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Estimado asociado:

No hay acuerdos entre los mas brillantes economistas de
nuestro pais, cuando discuten sobre la duracion de la cri-
sis economica.

La crisis esta siendo mas larga e intensa de lo previsto.
Todo parecer indicar que los primeros signos serios de
recuperacion de nuestra economia, podrian situarse a
mediados de 2014 o principios de 2015 y, siempre y
cuando, vuelva a fluir el crédito a las empresas y particu-
lares, para que los primeros puedan invertir y los segun-
dos consumir.

Espana estd pagando de forma cruenta los excesos come-
tidos en el pasado cuando en el afno 2007 la economia cre-
cia con fuerza, los salarios se disparaban y la productivi-
dad se desplomaba.

Las complejas medidas que el gobierno esparol ha lleva-
do a cabo, exigen su periodo de maduracion. Las reformas
en materia financiera y laboral no veran tan pronto sus fru-
tos. Sin duda, 2012 ha sido el afo mas duro desde que
comenzara la crisis.

2013 no va a ser menos duro y, a pesar de nuestras
deseos de ser optimistas, habra que seguir haciendo ajus-
tes en las empresas, porque las ventas seguiran bajando y
los resultados seguiran siendo malos.

Durante estos ultimos seis largos afnos, la mayoria de las
empresas han tenido que redefinir sus modelos de negocio
y gestion:

- Reduciendo la deuda financiera, vendiendo activos
inmobiliarios o financieros, incluso a pérdidas.

- Haciendo ajustes en el capital circulante.

- Cerrando negocios no estratégicos.

- Mejorando la competitividad, a través de la productivi-
dad, congelando o reduciendo salarios, o reestructu-
rando las plantillas.

- Optimizando los costes de produccién y recortando el
gasto.

- Suprimiendo las inversiones.
- Eliminando los dividendos.

Las empresas que hayan hecho estos dificiles deberes
habran logrado una adecuada ratio de endeudamiento,
dispondran de un sélido balance, seran competitivas y, sin
duda, podran afrontar el futuro con optimismo, recuperar la
autoestima y volver a confiar en su proyecto empresarial.
En Espana, la recuperacion pasa por las pymes, que son
el verdadero pulmén de su economia. Los pequefos y
medianos empresarios configuran el 80% del tejido indus-
trial espanol, por tanto, el Gobierno tiene que asumir que
de estos empresarios depende la creacion de empleo,
pues los actuales niveles de desempleo son insostenibles
y socialmente inaceptables.

La crisis nos dejara mucho aprendizaje:

- Nuevos paradigmas en lo econémico, evitando los
excesos cometidos en el pasado.

- El compromiso de reconstruir una sociedad, cuya cultu-
ra, se base mas en el esfuerzo y los valores, y que
anteponga el ser al tener.

Esteban Rivas Vazquez
Presidente de AETRAM
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Asamblea General de AETRAM

El pasado dia 18 de diciembre celebramos en el Hotel Melia Barajas de Madrid nues-
tra Asamblea General. A la misma asistieron como invitados de honor el Viceconsejero
de Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, D. Borja Carabante
Muntada y el Director General de Transportes de la Comunidad de Madrid, D. Federico

Jimenez de Parga Maseda.

Se inici6 con el informe y aprobacion de las cuentas corres-
pondientes al afio 2011 asi como del presupuesto de ingre-
sos-gastos previsto para el afio 2013, a continuacion se des-
arroll6 la ponencia “Pasado, presente y futuro del Transpor-
te Discrecional de Viajeros. La nueva LOTT. De la pasion a
la dimensién por la gestién” por parte de D. Jesus Gonzalo
Tomey, Secretario General de AETRAM y finalmente el Pre-
sidente de AETRAM, D. Esteban Rivas Vazquez, present6 su
informe anual en el cual destaco cronol6gicamente los avan-
ces y logros conseguidos por AETRAM durante el afio 2012.
Borja Carabante Muntada, Viceconsejero de Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, fue el encarga-
do de clausurarla.

Fue todo un éxito en cuanto a asistencia de empresas del

sector discrecional de viajeros por carretera de la Comuni-

dad de Madrid, conté también con la presencia de las em-
presas pertenecientes al Circulo de Empresas Colaborado-
ras de AETRAM: BEULAS, BRIDGESTONE-FIRSTSTOP,
IRIZAR, CENTRO TECNICO DE SEGUROS, CASTROSUA,
CEPSA, AUTOESCUELA GOYAy MVT BUTACAS.
Posteriormente se ofrecié una cena-homenaje a los trans-
portistas de la Asociacion que se han jubilado este afo, ha-
ciéndoles entrega de una placa de reconocimiento por su
dedicacion al sector discrecional, siendo los homenajeados,
D. Ernesto Gonzalez Izquierdo, D. Mariano Garcia Martin,
D. Manuel Villalba Sanchez y D. Francisco Sebastian San-
ta Engracia.

También fueron homenajeados con la entrega de sendas
placa honorifica a D. Joaquin Sanchez de Ocana Rico (CEP-
SA) y D. Javier Aguirregabiria Irureta (IRIZAR).

Mesa junta directiva.

Juan Manuel Muros. Director de
AETRAM.

www.aetram.es

Carlos Lépez informando a la
Asamblea de las cuentas anuales.

Jesus Gonzalo Tomey. Secretario
General de AETRAM.



Federico Jiménez de Parga, Esteban Rivas, Borja Caravante y La asistencia como siempre, fue muy numerosa.
Alicia Rubio.

Alicia Rubio y Borja Caravante en la Aspecto general de la cena. Ernesto Gonzalez Izquierdo, con su
cena. placa homenaje por su jubilacién.

Francisco Sebastian Santa Engracia, A Mariano Garcia Martin se la entregd Manuel Villalba Sanchez fue el Gltimo de
recibiendo la suya. el Director General de Transportes. los transportistas homenajeados.

Joaquin Sanchez Ocafia de Cepsa y Javier Aguirregabiria de Irizar también recibieron su homenaje.

www.aetram.es




AETRAM firma el convenio discrecional

para 4 anos

—

L

2013-2016.

AETRAM ha firmado junto con el Sindicato Libre de Trans-
portes, S.L.T., el Convenio Colectivo de Transporte de Via-
jeros por Carretera de los Servicios Discrecionales y Turis-
ticos, Regulares Temporales y Regulares de Uso Especial
de la Comunidad de Madrid, con vigencia para el periodo

Préoximamente desde AETRAM se llevara a cabo una Jorna-
da Informativa para sus empresas asociadas para informar
sobre las novedades incluidas en el nuevo texto laboral.

MAN Truck & Bus lberia entra en el
Circulo de Empresas Colaboradoras

El Circulo de Empresas Colaboradoras de la Asociacion AETRAM ha ampliado el
namero de empresas que lo integran.

La ultima incorporacion que se ha pro-
ducido es la del fabricante MAN Truck
& Bus Iberia que se une a las empresas
que ya forman parte del Circulo de Em-
presas Colaboradoras de la Asociacion.
Las empresas que lo integran son: BEU-
LAS, FIRSTSTOP BRIDGESTONE,
CENTRO TECNICO DE SEGUROS,
IRIZAR, CEPSA, AUTO ESCUELA GO-
YA, MVT BUTACAS y CASTROSUA.

MAN Truck & Bus es uno de los fabri-
cantes de vehiculos industriales lider en
Europa con una facturacién de mas de
8.800 millones de euros en 2012. MAN
Truck & Bus comercializo en 2012

Francia aplaza

‘sine die’

El alcoholimetro ya no seréa obligatorio para circular por Fran-
cia. En menos de un ano, el Ejecutivo francés ha dado mar-
cha atras con la medida que obligaba a todos los conduc-
tores que circulasen por sus carreteras (franceses o no) a

www.aetram.es

75.000 camiones y 5.300 autobuses ade-
mas de motores y componentes. MAN
Truck & Bus Iberia con sede en Coslada
(Madrid) comercializa camiones, auto-
buses, componentes y recambios origi-

nales en el conjunto de la peninsula ibé-

el alcoholimetro

llevar un alcoholimetro en su vehiculo. La
medida ha quedado aplazada 'sine die' a
causa de la falta de fiabilidad de los apa-
ratos y los problemas de suministro.

rica alcanzando una cuota de mercado
del 12,6% en camiones y del 21,6% en
autobuses en Espana en 2012.

MAN ofrece a sus clientes sus Solucio-
nes Eficientes, que son el concepto de
oferta integral a medida de las necesi-
dades de cada cliente. Las Soluciones
Eficientes de MAN engloban no solo la
venta de un producto, sino también los
servicios necesarios para optimizar los
costes del cliente, asesoria, financia-
cion, contratos de mantenimiento y re-
paracion, una completa red de servicio
en continua formacion, garantias ex-
tendidas, etc.
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Los directivos de AETRAM Luis Angel
Pedrero y José Luis Conde hablaron
sobre el control del gasto en las
empresas de transporte en autocar

Participaron como ponentes en la | Jornada sobre el Control del Gasto, organizada el
dia 6 de junio en un hotel de Madrid, por la revista Carril Bus. La inauguracién corrié a
cargo del Director General de Transportes de la Comunidad de Madrid Federico
Jiménez de Parga.

La jornada fue todo un éxito pues con-
t6 con la asistencia de mas de 200 pro-
fesionales de toda Espana, que traba-
jan para el sector de transporte de via-
jeros por carretera.

Jiménez de Parga en su intervencion
explicé que el transporte puablico esté
relacionado con el derecho a la movi-
lidad y que por ello "la Administracion
debe conjugar las politicas de ingresos
y gastos". También en referencia al gas-
to indicd que "nadie en este pais se ha
planteado reducir un servicio publico
esencial como el transporte". No obs-
tante, afirmé que "las administraciones
publicas deben saber gastar igual que
las empresas privadas" y habl6 de po-
liticas en las que se tenga en cuenta
las repercusiones de gastos e inversio-
nes en el futuro.

Jiménez de Parga aludi6 también a la
reforma de la LOTT vy, en este punto,
reconoci6é que los Estados miembro
han perdido soberania en favor de Eu-

ropa, "por lo que ha sido necesario re-
formarla".

Por su parte Luis Angel Pedrero, actio
como moderador de una mesa de tra-
bajo y aprovecho6 para hablar del intru-
sismo y la competencia desleal que ata-
ca duramente al sector discrecional.
También hizo referencia a las dificulta-
des que tienen las empresas de discre-
cional que trabajan para el sector turis-
tico con el exceso de regulacion que
existe en muchos paises de la UE y
que hace muy dificil el desarrollo de la
actividad de transporte en autocar y
que ademas se ve sometida a fuertes
tasas por cuestiones como las zonas
de bajas emisiones.

José Luis Conde hizo una breve expo-
sicion de cémo ha evolucionado el
transporte discrecional y regular de uso
especial, en Madrid, en los ultimos 20
anos, para luego hablar de la flexibilidad
empresarial y laboral y sobre como uti-
lizarla en los tiempos de crisis y de

cambio que estamos viviendo. Hablé
de los tipos de flexibilidad y expuso las
diferentes posibilidades que tienen las
empresas, asi como casos reales en
los que ya se han implantado sistemas
de flexibilidad laboral en empresas es-
pafiolas y las ventajas que pueden ofre-
cerles para conseguir afrontar con me-
jores posibilidades de éxito la fuerte
contraccion de la demanda que esta-
mos teniendo en el regular de uso es-
pecial y discrecional.

www.aetram.es




Plan Inspeccion Transportes CAM 2013

La Direccién General de Transportes de la Comunidad de Madrid ha aprobado el Plan
de Inspeccién que desarrollara con las actuaciones previstas a realizar en el afio 2013.

Las lineas de actuacion que se establecen en el mismo son
las siguientes:

- Inspeccion de vehiculos en carretera.

- Control telematico de vehiculos

- Inspeccién de empresas de transporte y actividades au-
xiliares y complementarias y de empresas cargadoras.

- Inspeccion del tacografo. Tiempos de conduccion y des-
canso.

- Inspeccion de cursos de formacién para conductores.

- Inspeccion de los transportes por cable.

- Inspeccidn en materia de instalaciones aeronauticas.

Tienes a tu disposicion el Plan de Inspeccion 2013 de la CAM
en la pagina Web de la Asociacidbn www.aetram.es, dentro
de la seccion DOCUMENTOS del AREA ASOCIADOS.

Manual para unificar la interpretacion
de los tiempos de conduccion

y descanso

La Comision Europea ha elaborado una Guia interpreta-
tiva para la aplicacion uniforme de la normativa sobre tiem-
pos de conduccion y descanso en toda la Unién Europea,
al respecto, el organismo europeo en numerosas ocasio-
nes ha manifestado su preocupacion por las diferencias

www.aetram.es

existentes en materia de interpretacion de las normas de
control de los tiempos de conduccion y descanso en los
diferentes Estados Miembros por parte de los agentes de
inspeccion. En este sentido, se ha constatado por parte de
las instituciones europeas que los agentes encargados
del control del cumplimiento de estas normas mantienen
criterios de interpretaciéon diferentes sobre las mismas
cuestiones, lo que impuls6 en su momento la puesta en
marcha del Proyecto TRACE con la finalidad de lograr una
mayor armonizacion en la inspeccion de los tiempos de
conduccion y descanso.

Dicho Manual resulta de especial interés para las empresas
transportistas en caso de ser controlados en carretera por
los agentes de inspeccién de cualquier pais europeo.
Tienes a tu disposicion la Guia en la pagina Web de la Aso-
ciacion www.aetram.es dentro de la seccion DOCUMEN-
TOS del AREA ASOCIADOS.



Acuerdo con CEPSA para mejorar los
descuentos de tarjeta CEPSA STAR

El Acuerdo de colaboracién suscrito entre AETRAM y CEPSA ha sido renovado y por
el cual los transportistas asociados se pueden beneficiar de un importante descuento
por la compra de gasoil/gasolina, mediante la utilizacion de la Tarjeta Cepsa Star.

El acuerdo actualmente suscrito en vigor desde Enero de
2013 supone, en base a la renovacion que te anunciamos,
un incremento en el descuento de mas del 40% respecto
del anterior descuento acordado en la Red de Estaciones
de Servicio CEPSA (Red Colaboradora).

Si aun no dispones de estas tarjetas, de caracter gratuito, pue-
des solicitar las mismas a través de AETRAM.

La Tarjeta CEPSA STAR es un instrumento comercial de
compra de caracter electrénico, que permite a sus titula-
res, en funcién de sus necesidades, abonar, con contac-
to comercial, las compras de combustible en las mas de
15.000 EESS en toda Espana (Peninsula, Baleares, Ceu-
ta y Melilla). La tarjeta cuenta con unas ventajas exclusi-
vas como:

- Informacion ordenada y detallada en la factura mensual.

- Control y gestion sobre los gastos a través del extracto
mensual detallado por matricula y vehiculo.

- Asistencia en carretera 24 horas.

- Gestidn de los tramites relacionados con la Tarjeta a tra-
vés de internet y alta en www.tarjetascepsastar.com (al-
tas, bajas, modificaciones, bloqueos por robo o extra-
vio, solicitud de tarjetas adicionales, cambios de vehi-
culos asociados, consulta de facturas, etc.)

Mas informacion sobre las Tarjetas Cepsa Star (solicitud y
descuentos) en AETRAM T- 915 353 060.

Promocion VIA-T gratis de CEPSA
para asociados de AETRAM

AETRAM y CEPSA han llevado a cabo una campafa de
puesta a disposicion de las empresas asociadas a AETRAM
de una oferta, hasta fin de existencias, para acceder de ma-

nera gratuita al sistema de pago Telepeaje VIAT.

Este sistema permite la utilizacién de los pasos de peaje de
autopista de forma automatica, sin necesidad de detenerse pa-
ra realizar el pago, de esta forma, a través de un trasmisor
instalado en el parabrisas del vehiculo denominado “OBE”,
se registra el paso del mismo. Como ya conoces, Abertis au-
topistas anunci6 hace un tiempo que a partir de 2013 dejara
de aceptar las tarjetas profesionales (tarjetas emitidas por un
emisor no financiero) para vehiculos de masa maxima auto-
rizada igual o superior a 3,5 toneladas en su red de autopis-
tas en Espafia. Por tanto, desde el 31 de diciembre de 2012
en estos casos soélo se aceptaran los dispositivos de telepe-
aje como Via-Ty las tarjetas de emisores financieros.

www.aetram.es




de Modificacion del Reglamento
General de Circulacion

El Proyecto de R.D. sometido a informe del Departamento de Viajeros introduce impor-
tantes novedades que afectan de manera trascendental y profundamente negativa al
transporte de viajeros en autobus con alta repercusidén en términos de incremento de
costo para los usuarios y, muy especialmente, para los del transporte escolar.

Por ello, el informe de este Departamento es totalmente ne-
gativo en los aspectos a los que se va a hacer mencién e in-
corpora la protesta del Sector y la firme solicitud, como con-
clusion, de que el proyecto sea modificado para eliminar de
€l los aspectos que determinan el rechazo pleno del trans-
porte de viajeros en autobus.

Previamente a una exposicion detallada, debe hacerse pre-
sente que el transporte publico de viajeros en autobus es el
principal modo de transporte publico al ser el mas utilizado

www.aetram.es

por los usuarios y el mas seguro de los que utilizan la carre-
tera; en el Ultimo ano el porcentaje de victimas mortales del
transporte en autobus respecto al total de la carretera fue
de un 0,2%, siendo de un 0,4% en los ultimos 5 afos, con-
tribuyendo a esta muy baja siniestralidad la creciente inver-
sién en seguridad vial, las exigencias de horas de conduc-
cién y descanso y su control por medio del tacografo digital.
Por otro lado, el autobUs es el medio socialmente mas efi-
ciente al generar las menores externalidades negativas (1’7
céntimos de euro por viajero y kildbmetro, frente a los 4’9 del
vehiculo particular y 1’9 del ferrocarril), su uso supone un
gran ahorro energético frente el vehiculo privado (1.287 mi-
llones de litros de combustible por afio en datos de 2009),
es cuatro veces mas eficiente en términos de coste de pro-
duccion que el vehiculo privado y el doble que el tren de
media distancia, contribuye a reducir la congestion del tra-
fico al sustituir a un alto nUmero de automoviles particulares
y finalmente, ofrece cobertura a las necesidades de movili-
dad en todo el territorio nacional con unas tarifas mas redu-
cidas que los medios alternativos.

Las limitaciones de velocidad que se pretenden introducir
supondran una importante reduccion de 10 Km./h en las ca-
rreteras convencionales lo que, sin duda, restara competi-
tividad al autobus reduciendo las aportaciones positivas que
hemos dejado anotadas sin aportar mejora de ningun tipo.
La cuestion es especialmente grave en lo que se refiere al
transporte escolar.

El Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condicio-
nes de seguridad en el transporte escolar y de menores, es-
tablece en el articulo 11, la duracibn maxima del viaje: los
itinerarios y horarios de aquellos transportes incluidos en el
articulo 1 que tengan por objeto el traslado de los menores
entre su domicilio y el centro escolar en que cursan estu-
dios, deberan establecerse de tal forma que en circunstan-
cias normales resulte posible que el tiempo maximo que
aquéllos permanezcan en el vehiculo no alcance una hora
por cada sentido del viaje, previniéndose Unicamente que
se alcance esta duracion maxima en casos excepcionales



debidamente justificados. En todo caso, en la realizacion de
cualquiera de los transportes incluidos en el articulo 1 debe-
ran respetarse las normas relativas a los tiempos de con-
duccion y descanso de los conductores, establecidas en el
Real Decreto 2242/1996, de 18 de octubre, en aplicacion
de los Reglamentos (CEE) numeros 3820/85 y 3821/85).
Con las nuevas limitaciones de velocidad sera necesario re-
ordenar la préactica totalidad de las rutas de los contratos de
transporte escolar, teniendo que afiadir numerosas nuevas
rutas o servicios, con el correspondiente incremento de cos-
te que ello tiene. Se trata pues, de una cuestion esencial, de
gran trascendencia econdmica y social. El cumplimiento de
esta modificacion supondra, bien dejar a miles de escola-
res sin transporte escolar, bien un alto incremento de coste
para las Consejerias de Educacion de las CCAA y también
para las familias que llevan a sus hijos a un Centro escolar
privado un gran sobrecoste.

También, la modificacién propuesta tendra una repercusion
econdmica considerable en todos los servicios regulares de
uso general (necesidad de adecuar todos los horarios y ex-
pediciones). Asimismo, los servicios discrecionales debe-
ran reconfigurarse, una mayor duracion de los desplaza-
mientos supondra un incremento del precio, con la consi-
guiente pérdida de competitividad para un pais eminente-
mente turistico.

Siendo la situacién de las empresas muy grave en los mo-
mentos actuales y no justificandose la medida por cuestiones
de seguridad, no puede contribuirse de esta manera a agu-
dizar los problemas econémicos por los que se atraviesa.

Por ello se solicita la modificacion del proyecto de mo-
do que:

a) Seincrementen los actuales limites de velocidad de
los autobuses a 110 Km./hora en autopistas y auto-
vias y a 90 Km./hora en carreteras, aplicando tam-
bién a los autobuses los aumentos previstos para
tramos concretos.

b) Se iguale la velocidad para los autobuses con y sin
cinturones de seguridad

c) Se suprima la reducciéon que se pretende para el
transporte escolar y de menores.

Por otro lado, el articulo 117 introduce la obligacion de que los
menores de tres anos utilicen un sistema de retencion homo-
logado adaptado a su talla y peso sin que se aclare cuéles
son estos sistemas de retencion. Ello puede llevar e, incluso,
lleva hasta que se complemente debidamente esta norma, a
que los menores de tres afos no puedan viajar en autobus, lo
cual es un absurdo que no puede permitirse. Lo mismo pue-
de decirse de los nifios de mas de tres afios con estatura igual
o inferior a 1’35 metros si el autobUs no tiene cinturones de
seguridad siendo asi que es legal la existencia de autobuses
sin cinturones de seguridad que no pueden instalarlos.

Se solicita, pues, igualmente, el mantenimiento de la ac-
tual regulacion en materia de de utilizacion de cinturo-
nes de seguridad por los menores en vehiculos de mas
de nueve plazas.
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Propuestas del Presidente

de ANETRA al CNTC para trasladar
a las comunidades auténomas

De todos es conocida la situacion del transporte de viajeros por carretera, pero las
condiciones del sector discrecional y regular de uso especial, son, si cabe, bastante
peor que las del resto, por cuanto que siendo un sector liberalizado esta desestructu-

rado y atomizado.

En diversos foros hemos participado y presentado iniciativas
para intentar armonizar el mismo, encontrandonos siempre
con muros, al parecer insalvables; Nos referimos a que cuan-
do hablamos con la Administraciéon Central e intentamos pro-
fundizar en determinadas materias, nos remiten a las Comu-
nidades Autbnomas por ser temas de su competencia, y re-
almente asi es, como lo fueron algunas de las conclusiones
del famoso plan PLATA II, de cuyos resultados nunca mas se
supo; estamos hablando en este momento de los servicios
regulares de uso especial.

Pues bien, en este sentido, queremos exponer las siguientes
propuestas a fin de encauzar una solucion global para este ti-
po de servicios a nivel nacional, eso si, con las diferentes con-
notaciones que pueda tener cada Comunidad Autbnoma pues
a éstas corresponde otorgar la autorizaciéon de los servicios
RUE, segun lo previsto en el correspondiente “contrato”.

Los pliegos de condiciones y los propios contratos los re-
alizan diferentes administraciones ofertantes que, en la
mayoria de los casos, no entienden de transportes, de cos-
tos, de posibilidades de larga duracion, y por consiguien-
te, en muchos casos, se publican contratos verdaderamen-
te temerarios.

Por todo lo anteriormente expuesto, PROPONEMOS:

1° El desarrollo de un pliego de condiciones basico pa-
ra la ejecucion de los servicios regulares de uso es-
pecial contratados por las administraciones. En el
gue se recojan, entre otros, de una forma clara cuanto
dispone la ley de contratos del sector publico y muy es-
pecialmente lo establecido en su Art. 87, asi como su
duracion, en aras de conseguir una estabilidad empre-
sarial y seguridad en el trabajo.

2° La modificacion del Art. 3° del Decreto 443/2001, eli-
minando el sistema de edades minimas de los vehicu-
los. Debemos buscar un método mas flexible y adaptado
a la realidad actual, tanto en el orden técnico (los vehicu-
los y sus controles son cada dia mas eficientes y de cali-
dad) como en el econdmico, (la actual situacion de crisis
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econdmica no nos permite deshacernos de vehiculos que
estan en perfectas condiciones para seguir prestando ser-
vicios), cuando por otra parte debemos de proceder a
ajustes importantes de costes y precios para hacer via-
ble el sistema.
En la actualidad nada justifica que los vehiculos deban
de ser desechados de forma automatica al alcanzar la an-
tigliedad de 16 anos, sin otro parametro, ya que el es-
tado de conservacion, y sus caracteristicas técnicas ha-
ce que, dos vehiculos con independencia de que ten-
gan la misma fecha de matriculacion, puedan presentar
estados muy distintos de uso y conservacién, por con-
siguiente la vida util del vehiculo debiera estar condicio-
nada a una revision técnica especifica y no al mero he-
cho de alcanzar una edad sea cual fuere su estado.

3° Modificacion de la edad de acceso al titulo que am-
para la conduccién de autocares. Anteriormente para
obtener el permiso para conducir autocares debia tener-
se la edad de 21 afos, posteriormente paso a los 23 y
actualmente, desde la ultima modificacion de Trafico (RD
818/2009), para adquirir dicho titulo debe tenerse la edad
de24 anos, siendo igualmente obligatorio haber realiza-
do el CAP.

No llegamos a entender el motivo de este incremento de
edad, en este sentido, poco hacemos en nuestro sector pa-
ra reducir el empleo juvenil que por desgracia nos esta afec-
tando, pues si hay que esperar a esta edad estamos dejan-
do fuera del mercado a muchos jovenes que, sin embargo,
S| PODRAN pilotar aviones (con 21 afios y 1.500 horas de
vuelo), o ser capitan de un gran trasatlantico con mas de
3.000,- personas a bordo mas otras 200 de tripulacion con
su titulacién nautica (mas o menos 21 afios y 12 meses de
embarque como primer oficial de puente).

En base a lo anterior, solicitamos gestionar con quien co-
rresponda una modificacion de la normativa que haga posi-
ble que dicho permiso se pueda hacer efectivo a partir de los
21 afos.



Mejoran las condiciones
del acuerdo ANETRA - SOLRED

ANETRA y SOLRED tienen un acuerdo de colaboracién por el cual todas las empresas
afiliadas a la Asociacidn o pertenecientes a alguna de sus Asociaciones Provinciales
adscritas, pueden beneficiarse de una serie de descuentos al repostar combustible, asi
como de otras ventajas comerciales en productos comercializados por SOLRED.

Durante estos ultimos afios estos beneficios se han venido
mejorando en la medida de lo posible y dadas las enormes
dificultades econdmicas por las que se esta atravesando en
estos momentos, recientemente se han mantenido una se-
rie de contactos entre ambas partes de cara a revisar los
actuales. Como resultado de las mismas se ha alcanzado un
nuevo acuerdo, el cual entendemos interesante, para el pe-
riodo comprendiendo entre el 15-03-2013 y el 31-12-2013,
cuyas principales ventajas se exponen a conti-

nuacion:

A) MEJORA DE CONDICIONES ACTUA-
LES: Se incrementa el descuento actual de
5,00 cts. € / Litro a 6,00 cts. € / Litro de

solineras a nivel nacional). Estas condiciones seran sobre
PVP. e .V.A. incluido.

B) PROMOCION DE 8 CTS./LITRO DE DESCUENTO EN ES-

TACIONES ESPECIALES: 8,00 cts. €/ litro, de descuento en

el listado de EES Especiales (1.091 gasolineras a nivel na-
cional). Estas condiciones seran sobre PVP e I.V.A. incluido.

Los listados de las gasolineras adscritas pueden obtener-

se a través de la Pagina Web de la Asociacion, apar-

tado Documentos de Interés, o bien solicitarlos

en las oficinas de ANETRA. Igualmente si fue-

ra titular de tarjetas SOLRED y no estuviera

obteniendo dicho beneficio, puede comuni-

carlo en las oficinas de la Asociacion, con el

descuento para los consumos realizados unl"

en el listado de EES Preferentes (1.329 ga- V‘.

Escrito de ANETRA sobre la
obligatoriedad de llevar los nuevos
conductores el alta en la SS.

fin de realizar las gestiones oportunas para
incluirle en el grupo de descuento.

Esta asociacidén ha tenido conocimiento de algunas sanciones impuestas a conducto-
res de nueva alta en la empresa por “carecer de hojas de registro o documentos
impresos que existe obligacion de llevar en el vehiculo”.

cion, el Alta en la Seguridad Social, sin embargo otras no lo
entienden asi, por lo que ante tal disparidad de criterios es-
ta asociaciéon ha formulado la siguiente consulta:

1° ¢Es obligatorio llevar el Alta en Seguridad Social en
el vehiculo cuando se trata de un conductor nuevo
en la Empresa? De ser asi ¢ qué norma exige tal he-

cho cuya infraccion suponga su sancion?
Que en este sentido, algunas Comunidades Auténomas, 2° ¢El Certificado de Actividades sirve para reflejar el su-
consideran que para acreditar tal circunstancia debe llevar- puesto de conductores nuevos en la empresa?. Si

se en el vehiculo, a disposicion de los Agentes de inspec- es asi ¢a qué casilla corresponde?
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Declaracion conjunta de CEIM,
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UGT-Madrid y CC.00.-Madrid

CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, CC.0O0O.-Madrid y UGT-Madrid han
acordado una declaracion conjunta con el siguiente contenido:

1.- La necesidad de dar un impulso a la negociacion colec-

tiva en el ambito de la Comunidad de Madrid y con carac-
ter prioritario a los convenios colectivos que estarian afec-
tados por la pérdida de ultraactividad el préximo 8 de julio.

2.- Retomar el Dialogo Social bipartito entre la organizacion
empresarial y los sindicatos mas representativos de la Co-
munidad de Madrid, instrumento necesario en cualquier si-
tuacion, pero mucho més en estos momentos de profunda
crisis econémica.

3.- Abordar el seguimiento del Il Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva de 25 de enero de 2012 en el &m-
bito de la Comunidad de Madrid.

4.- Para dar cumplimiento a lo referido en los apartados ante-
riores, se ha constituido la mesa bipartita de Didlogo Social, de
acuerdo a lo establecido en la Declaracion de 8 de febrero de
2012 suscrita por CEIM, CC.00.-Madrid y UGT-Madrid.

5.- Reforzar el papel del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid con la firma en fechas proximas del Segundo
Acuerdo sobre solucion autbnoma de conflictos de la Co-
munidad de Madrid y proceder a la modificaciéon del Regla-
mento del citado Instituto Laboral.

Arturo Fernandez, convencido de que
Madrid sera la ciudad de los Juegos 2020

El presidente de los Empresarios de
Madrid, Arturo Fernandez, clausuro,
junto al consejero de Economia y Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid,
Enrique Ossorio, el V Congreso In-
ternacional de Excelencia, organiza-
do por Madrid Excelente, bajo el titu-
lo "Innovar y emprender, claves de
futuro", en el que ante 1.500 empre-
sarios, se mostraron diversos casos
de compafiias que han conseguido
emprender e innovar con éxito en es-
tos tiempos dificiles, con el objetivo

Q\mﬁ

madrid2020
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tan desarrollando sus productos y ser-
vicios, implantando sus tecnologias en
los mercados mas competitivos del
mundo”.

El presidente de los Empresarios de
Madrid afirmé que, “con toda seguri-
dad, el 7 de septiembre en Buenos Ai-
res, oiremos el nombre de Madrid co-
mo la ciudad elegida para la celebra-
cion de los Juegos Olimpicos del afo
2020, porque Madrid y los madrilefios
llevamos afios trabajando en pro de
ese suefo olimpico. Hicimos de él

de apoyar e impulsar el emprendi-
miento en nuestra region.

Durante su intervencién, el presidente
de los Empresarios de Madrid resalté
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que “cuando hablamos de innovacion
y emprendimiento, hablamos de reali-
dades que se traducen en el éxito de
muchas compafiias espafnolas que es-

nuestra empresa y conseguiremos que
esa empresa ofrezca sus grandes be-
neficios para todos, convirtiendo a Ma-
drid en una Ciudad Olimpica”.



Los empresarios de Madrid

2 |
CONFEDERACION
EMPRESARIAL
DE MADRID
CEDE

aseguran que Eurovegas
es sinbnimo de Euroempleo

El presidente de los Empresarios de Madrid, Arturo Fernan-
dez, ha asegurado que “Eurovegas es sindnimo de empleo
en unos momentos en los que generar puestos de trabajo
debe ser la prioridad de todos los ambitos politicos y socia-
les de nuestra Comunidad y de Espana. En definitiva, para
los Empresarios de Madrid es igual a Euroempleo”.
Asimismo, Arturo Fernandez, dijo que “los Empresarios de
Madrid nos felicitamos de que finalmente Eurovegas se va-
ya a instalar en el municipio de Alcorcén, y reiteramos nues-
tro apoyo y compromiso de colaboracion con los impulso-
res del proyecto y las autoridades locales, autonémicas y
estatales para que se convierta en el gran proyecto genera-
dor de empleo y progreso para la Comunidad de Madrid y
toda Espafia”.

Por ultimo, el presidente de los Empresarios de Madrid apun-
t6 que “desde el respeto a todas las opiniones sobre la via-
bilidad y consecuencias sobre el proyecto, consideramos

que la sociedad madrilefia y espafiola sera la gran benefi-

ciada por la instalacion de Eurovegas en la Comunidad de
Madrid”.

Arturo Fernandez propone un Comite de
Trabajo Empresarios-Banca de Madrid
para financiacion directa a las empresas

El presidente de los Empresarios de Madrid realiz esta pe-
ticion a la Banca en la firma de un convenio de colabora-
cion entre la Comunidad de Madrid con las siete principales
entidades financieras espafiolas (BBVA, Banco Santander,
Banco Popular, Banco Sabadell, Bankia, Caixabank y Ban-
kinter) y Avalmadrid, Sociedad de Garantia Reciproca ads-
crita a la Comunidad de Madrid, con el que se pondran a
disposicion de las pymes, autbnomos y emprendedores ma-

drilefios hasta 150 millones de euros en condiciones finan-
cieras preferentes.

Gracias a este acuerdo, se estima que cerca de 2.000 pymes
puedan acceder a la financiacion de hasta 150 millones de
euros, lo que se traducira en una inversion inducida supe-
rior a los 200 millones de euros y en la creacion y/o mante-
nimiento de mas de 15.000 puestos de trabajo en la Comu-
nidad de Madrid.

Taperbus

Tapizados, Accesorios e Interiorismo del AUTOCAR

C/ Montes de Toledo, 18 - Pol. Ind. San Fernando

28830 San Fernando de Henares - Madrid

T. 916767453
taperbus@taperbus.com




Castrosua

¢Quien funda la empresa y como fueron sus inicios?
El fundador y Presidente de Castrosua es José Castro.
José Castro nace en O Carballifio, Ourense en 1926. Hijo de
carpintero, crece trabajando la madera, y a los 14 afios ob-
tiene su primer trabajo como aprendiz de una carrocera. Se
especializa en todas las fases de la carroceria: carpinteria,
chapa, pintura, estructura y remate, lo que contribuyé a que
en 1946 ya dirigiese en Cea una carrocera que él modernizo.
En 1949 contrae matrimonio y abre su primer taller en O Car-
ballifio, un local de 200 metros que desaparecié durante un
incendio dos afios después, accidente que obligo a José
Castro a desplazarse con toda su familia a Vilagarcia, don-
de se hizo cargo de una carrocera local.

Poco tiempo después se establecié de nuevo por su cuen-
ta y en breve recibi6 el primer encargo de Pegaso, aqui co-
menzo a consolidarse un espiritu que permaneceria toda su
carrera, preparando a nuevos profesionales, encargandose
personalmente de su formacién y teniendo en mente siem-
pre la innovacion.

Trece afos después José Castro era reconocido ya a nivel
nacional por la calidad de sus carrocerias.

En 1963 construye la nave de 5.000 metros en la que carro-
zaria los grandes encargos de Pegaso, la estructura neural-
gica en Santiago de Compostela.

Contrata al ingeniero Gabriel Comas abriéndose otros seg-
mentos e introduciendo carrocerias metalicas y disefios de
vanguardia como pioneros.

En los afos 70 crea UNICAR, proyecto que aglutina a otros
carroceros que a través de adhesiones y fusiones estructu-
ran un negocio potente con cinco plantas de produccion:

Santiago, Vilagarcia, Ourense, Chavin y Manresa.
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La crisis del petréleo le motiva a abandonar UNICAR vy re-

gresar al origen con Castrosua. Acompafiado ya por sus hi-
jos Carlos como economista y José Manuel como ingenie-
ro, la empresa encuentra su continuidad familiar creando en
los afos 80 nuevos prototipos, especializandose en el sec-
tor urbano. Incorporando nuevas tecnologias y desarrollan-
do las plataformas de suelo bajo, el gran avance técnico del
sector a nivel nacional.

En 1983 José Castro comienza la expansiéon empresarial
abriendo en Las Palmas Insular Carrocera, posteriormente
en la década de los 90: CIDSA en Santiago (para ensam-
blar en exclusiva los bastidores de Scania Hispania), y Car-
sa en Villagarcia.

José Castro es un ejemplo de adaptacion a los nuevos tiem-
pos siempre sobre la base de los valores familiares en los que
ha fundado su empresa. Su Grupo de Empresas se carac-
terizan por el esfuerzo, calidad e innovacién, una trayecto-
ria impecable que ha hecho que José Castro reciba en los
Gltimos afios multitud de premios de gran prestigio empre-
sarial como: LIDERAZGO EMPRESARIAL 2012 o bien for-
mar parte de la Galeria de Personajes llustres de ASEPA,
entre otros.



Castrosua es un grupo industrial de movilidad sostenible. Se ofrecen carrocerias
de altisima calidad, practicamente para disenar un vehiculo a la carta, con la
calidad y la excelencia que dan mas de 60 anos de experiencia

¢ Cuantos trabajadores tienen?
El grupo tiene una plantilla de unos 415 trabajadores entre
sus centros de Santiago; Villagarcia y Canarias.

¢ Cual es su actividad principal?

Castrosua es un grupo industrial de movilidad sostenible.
Somos un grupo especializado en carrozar autobuses, de
varios segmentos, ademas en Insular Carrocera se mantie-
ne un amplio servicio de mantenimiento y reparacion de los
mismos. Se puede decir que somos un carrocero orientado
a la personalizacién de nuestros productos. El cliente pue-
de disefar su carroceria casi elegir cada detalle entre nues-
tra amplia oferta.

¢ Pertenecen a algun grupo de empresas?
El grupo es conocido como Castrosua y abarca las empre-
sas Castrosua, Carsa, Cidsa e Insular Carrocera.

¢Doénde llevan a cabo su actividad?

Tenemos cuatro plantas activas, dos en Santiago de Com-
postela, una en Vilagarcia de Arousa y una en Las palmas
de Gran canaria.

¢Que servicios puede ofrecer a las empresas de trans-
porte en autocar de AETRAM?

Carrocerias de altisima calidad, practicamente para disefiar
un vehiculo a la carta, con unos acabados Unicos, es la ca-
lidad y la excelencia que dan mas de 60 afios de experien-
cia al servicio de los operadores y los viajeros.

Ademas ofrecemos una plataforma de soluciones en movili-
dad sostenible. Con nuestro Tempus, como lideres del sector
en investigacion, hemos aportado al mercado una alternativa
de vehiculo hibrido eléctrico, que reduce los niveles de con-
taminacién, el ultimo desarrollo de esta plataforma, el Tem-
pus hibrido Autogas, con la colaboracion de Repsol, es el pri-
mero de estas caracteristicas en Europa, acaba de recibir ha-
ce unas semanas el premio a Mejor Autobus del afio 2013.
Ademas estamos apostando fuerte por el segmento discre-
cional con un disefio de altisima calidad, el Stellae que ha cau-
sado una impresion fabulosa entre el pablico tanto en la FIAA
como en la jornada de puertas abiertas en la que reciente-
mente COCENTRO lo present6. Ya tenemos algunas uni-
dades circulando con la satisfacciéon de los clientes, que al
final es lo que realmente importa.

¢ Tienen planes de expansion a nivel internacional?
Castrosua ha puesto en marcha en 2012 un plan de interna-
cionalizacion con foco principalmente en Europa y Colombia,
para desde alli ampliar horizontes hacia el eje andino y pos-
teriormente México.
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——desarrollo profesional

Titulo de Técnico en Conduccion de
Vehiculos de Transporte por Carretera

En el BOE del pasado 31 de enero se ha publicado la Orden ECD/75/2013, de 23 de
enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio corres-
pondiente al titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por
Carretera, establecido en el Real Decreto 555/2012, de 23 de marzo.

El curriculo establecido en esta orden sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. La duracion total de las ensefianzas corres-
pondientes a este ciclo formativo, incluido el médulo profesio-
nal de Formacién en centros de trabajo, es de 2.000 horas.
Los médulos profesionales de este ciclo formativo, cuando
se oferten en régimen presencial, se organizaran en dos
cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y dis-
tribucién horaria semanal determinadas en el anexo Il de
esta orden.

El primer curso académico se desarrollara integramente en el
centro educativo. Para poder cursar el segundo curso, sera
necesario haber superado los médulos profesionales que
supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de
las horas del primer curso.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de
Educacion tramitaran ante la Direccion General de
Formacion Profesional la autorizacion para poder impartir
las ensefanzas de este ciclo formativo, de forma completa
o parcial, en régimen presencial y a distancia, de los cen-
tros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos con-
forme a la legislacion vigente.

En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso del
ciclo formativo y en el curso 2015-2016 se implantara el
segundo curso del ciclo formativo.

Esta orden entr6 en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Los modulos profesionales de este titulo se estructuran de la
siguiente manera:

01. Conduccioén inicial: 250 horas

02. Conduccion racional y segura: 240 horas

03. Entorno normativo econémico y social del transporte:
160 horas

04. Servicios de transporte de mercancias: 190 horas

05. Servicios de transporte de viajeros: 110 horas

06. Operaciones de almacenaje: 170 horas

07. Mantenimiento basico de vehiculos: 160 horas

08. Primeros auxilios: 40 horas

09. Inglés: 130 horas

10. Formacion y orientacion laboral: 90 horas

11. Empresa e iniciativa emprendedora: 60 horas

Formacion en centros de trabajo: 400 horas
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Examenes Certificado Competencia
Profesional (Capacitacion Profesional)

Ano 2013

El BOCM de fecha 14 de febrero publi-
ca la convocatoria a las pruebas para
la obtencion del Certificado de
Competencia Profesional (antes Titulo
de Capacitacion Profesional) para el
ejercicio de la actividad de transportis-
ta a celebrar en el afio 2013 en la
Comunidad de Madrid.

Las fechas de las pruebas son las

siguientes:

- Prueba del 9 de mayo (llamamien-
to a las 16 h.). Plazo de presenta-

cion de solicitudes del 4 al 21 de
marzo (ambos inclusive).

- Prueba del 14 de noviembre (llama-
miento a las 16 h.). Plazo de pre-
sentacion de solicitudes del 2 al 18
de septiembre (ambos inclusive).

Las pruebas se celebraran en el

Integrado de Formacion

“Raul

Villaverde-Vallecas, Km. 4, Madrid.

Centro

Profesional Vazquez” Ctra.

Un libro digital con las claves
del marketing para PYMES

El marketing no es s6lo para grandes empresas. Nace el Ebook “MARKETING Y
PYMES: las principales claves de marketing en la pequefia y mediana empresa”.

Se trata de una practica guia que
ensefia a pequefas y medianas
empresas a aplicar las principales
herramientas de marketing para
ayudarles a ser mas competitivas.
Este libro de formato digital puede
descargarse totalmente gratis en
www.marketingypymesebook.com

Para lograr el éxito en la empresa ya no
es suficiente con la gestion empresarial
que se aplicaba tan sélo hace unos
pocos afos. Actualmente vivimos
momentos de cambios que afectan a
nuestras empresas, motivados por fac-
tores como la globalizacion de merca-
dos, la aparicion de nuevos modelos de
negocio, el facil acceso a la tecnologia,
las nuevas formas de comunicacion,
una gran inestabilidad econémica vy
ademas todo ello esta provocando nue-
vos hébitos en los consumidores.

Esta situacion actual obliga a adoptar
medidas que permitan a la empresa

adaptarse a esta nueva realidad. Con
“Marketing y
PYMEs: las principales claves de mar-

este objetivo nace

keting en la pequefia y mediana
empresa”, este libro en formato digital
tiene la misién de acercar y mejorar la
funcion de marketing en las pequefas
y medianas empresas. Ahora la PYME
necesita mas que nunca construir una
marca que la diferencie, fidelizar a sus
clientes, utilizar las nuevas herramien-
tas digitales, optimizar su departamen-
to comercial y planificar todas las
medidas de marketing de la empresa.
La obra cuenta con cinco capitulos que
abarcan dichos aspectos tan funda-
mentales para la PYME: fidelizaciéon de
clientes, marketing digital, plan de mar-
keting, departamento de ventas y la
creacion de marcas. Los cinco capitu-
los esta desarrollados por autores de
reconocido prestigio y expertos de refe-
rencia en las areas de marketing trata-
das. La obra tiene la suerte de contar

con los autores: Juan Carlos Alcaide,
Sergio Bernués, Esmeralda Diaz-
Aroca, Roberto Espinosa, Rafael Muhiz
y Christopher Smith. Este libro ayudara
de buen seguro a muchas PYMEs,
emprendedores y startups, que des-
pués de leer Marketing y Pymes obten-
dran una nueva vision empresarial y la
suficiente confianza y seguridad, para
tomar las decisiones de marketing que
requiere la situacion actual.
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La importancia de las relaciones
humanas en la empresa

Las relaciones humanas en la empresa parten de un principio basico, el trabajo es un
aspecto esencial de la vida humana, es el modo como transformamos el mundo, es
nuestro aporte para hacer un mundo mejor.

A pesar de lo que se pueda decir, una
buena parte de las personas desean y
aspiran a disfrutar del trabajo que reali-
zan. Se teme a la falta de trabajo porque
es imprescindible para vivir; es la sefal
de que somos Utiles a los deméas y que
hemos encontrado un sentido a nuestro
cotidiano, més alla de nuestra individua-
lidad. Esto es lo que les sucede a algu-
nos prejubilados, que aunque sigan per-
cibiendo la misma retribucion que en
activo, se desmoralizan porque se sien-
ten ya indtiles. Como también podria
citarse como ejemplo la incertidumbre
que sufren las personas en paro a pesar
de que reciban un subsidio.

El dinero que se percibe por el trabajo,
en contra de cuanto se dice, no es de
los incentivos mas importantes (aun-
que no por eso se desmerece). La
satisfaccion en el trabajo no tiene
tanto que ver con las condiciones fisi-
cas en que el trabajo se realiza, si no
mas bien con sus condiciones psicolo6-
gicas, seguridad en el empleo, consi-
deracion, motivacion, reconocimiento
del trabajo, buena relacion, etc.

Todo esto nos traslada a otro principio
béasico, la persona es el aspecto

basico de la empresa.

Y es la persona, la que con otras, par-
ticipa, comparte, se relaciona, se
comunica, convive, manda, obedece,
organiza, en definitiva, crea. Es decir,
es con otros con los que podemos
desarrollar y potenciar aspectos que
nos hacen crecer y madurar.
Recordemos aqui, aquel cuento de
Gabriel Garcia Marquez que dice asi:
Un cientifico, que vivia preocupado
con los problemas del mundo, estaba
resuelto a encontrar los medios para
aminorarlos. Pasaba dias en su labo-
ratorio en busca de respuestas para
sus dudas.

Cierto dia, su hijo de 7 afios invadioé su
santuario decidido a ayudarlo a traba-
jar. El cientifico, nervioso por la inte-
rrupcion, le pidio al nifio que fuese a
jugar a otro lado. Viendo que era impo-
sible sacarlo, el padre penso en algo
que pudiese darle con el objetivo de
distraer su atencién. De repente se
encontré con una revista, en donde
habia un mapa con el mundo, justo lo
que precisaba. Con unas tijeras recor-
t6 el mapa en varios pedazos y junto
con un rollo de cinta se lo entrego a su
hijo diciendo:

- Como te gustan los rompecabezas,
te voy a dar el mundo todo roto para
que lo repares sin ayuda de nadie.
Entonces calculé que al pequeno le
llevaria 10 dias componer el mapa,
pero no fue asi. Pasadas algunas
horas, escuchd la voz del nifio que lo
llamaba calmadamente.

- Papa, papa, ya hice todo, consegui
terminarlo.

Al principio el padre no creyo en el nifio.

Penso que seria imposible que, a su
edad hubiera conseguido recomponer
un mapa que jamas habia visto antes.

Desconfiado, el cientifico levanto la
vista de sus anotaciones con la certe-
za de que veria el trabajo digno de un
nifio. Para su sorpresa, el mapa esta-
ba completo. Todos los pedazos habi-
an sido colocados en sus debidos
lugares. ;Como era posible? ;Coémo
el nifio habia sido capaz? De esta
manera, el padre pregunté con asom-
bro a su hijo:

- Hijito, ti no sabias cémo era el
mundo, ¢como lo lograste?

- Papa, respondio el nifio; yo no sabia
como era el mundo, pero cuando
sacaste el mapa de la revista para
recortarlo, vi que del otro lado estaba
la figura de un hombre. Asi que di
vuelta los recortes y comencé a
recomponer al hombre, que si sabia
como era. "Cuando consegui arreglar
al hombre, di vuelta la hoja y vi que
habia arreglado al mundo".

Podemos hacer nuestras las conclusio-
nes del nifio y, extrapolandolas al
mundo laboral, podriamos asegurar
que equilibrando a la persona, equili-
brariamos las relaciones humanas en
la empresa formando un circulo com-
pensatorio que se alimenta a si mismo.
Porque todos dependemos de todos, y
esa es la premisa que debe guiar nues-
tro modo de ser y estar en cualquier
grupo al que pertenezcamos.

Claudia Morales Delgado
Psicéloga
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Maria Fe Borrega Bahon
Subdirectora General de Transportes
de la Comunidad de Madrid

Natural de Madrid, es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, y
funcionario de carrera del Cuerpo Técnico de Inspeccion del Transporte Terrestre de la
Administracién del Estado, en el que ingreso6 en el afio 1986. Entre la formacion complemen-
taria y especifica recibida en materia de transporte por carretera, destacan, entre otros, los
cursos realizados en el Instituto de Empresa sobre Direccion de Empresas de Transporte y
Gestion de Operadores Logisticos.

Toda su carrera profesional se ha desarrollado en el ambito de la Administracién Publica,
habiendo ocupado diversos puestos todos ellos relacionados con el transporte por carretera,
tanto en la Administracion de diversas Comunidades Autbnomas como en la Administracion
del Estado.

Tras su ingreso en la Administracion ocupd el puesto de Jefe Provincial de Transportes de
Badajoz hasta el afio 1988, afio en que se traslad6 a Valladolid para ocupar alli también el
puesto de Jefe Provincial de Transportes hasta el afio 1989.

Posteriormente, ya en la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn, fue responsable de las
Jefaturas de Seccion de Inspeccion y de Explotacion, y, asi mismo, de la Jefatura del Servicio
de Explotacion e Inspeccion de Transportes, todos ellos en la Direccién General de
Transportes de la Consejeria de Fomento, en Valladolid.

En la Administracion General del Estado, desde 1994 hasta primeros del 2006, ha estado
adscrita a la Subdireccion General de Inspeccidn del Transporte del Ministerio de Fomento
desempenando el puesto de Inspector de Transportes.

A mediados de enero del afo 2006 se incorpord a la Direccién General de Transportes de la
Comunidad de Madrid como Técnico de Apoyo de la Subdireccion de de Transportes, puesto
que ocupdb hasta finales de ano del 2007, ano en el que pasa a ocupar la Jefatura de Area de
Inspeccion del Transporte que desempenara hasta febrero del afio 2013.

En la actualidad, desde febrero de 2013, ocupa la Subdireccién General de Transportes de la
Direccion General de Transportes de la Comunidad de Madrid, sustituyendo a Alicia Rubio.

www.aetram.es



Nuestro personaje de hoy cuenta con
una dilatada trayectoria profesional,
puesto que ha desempefiado varios
cargos de responsabilidad en diferen-
tes administraciones, todas relaciona-
das con el mundo del transporte. Ade-
mas de haber trabajado en el Ministe-
rio de Fomento, ha estado en tres Co-
munidades Autbnomas, lo que le hace
tener un profundo conocimiento no so-
lo del transporte sino de cémo funcio-
na la Administracion.

Nos ha recibido en su nuevo despacho
de Subdirectora General y hemos po-
dido comprobar de primera mano que
ademas de ser una gran profesional,
es una persona entrafiable y cercana,
por lo que estamos convencidos que
sera un gran apoyo para la mejora de
la calidad del sector de discrecional y re-
gular de uso especial.

¢ Porque oriento su carrera hacia la
Administracion Publica?

Cuando terminé la carrera de derecho,
vi que tenia dos opciones, dedicarme a
la abogacia o bien opositar. Elegi las
oposiciones y en ese momento salie-
ron plazas para la inspeccion del trans-
porte, me las preparé y en un afo las
consegui aprobar. Mi primer destino fue
como Jefe Provincial de Transportes
en Badajoz, en febrero de 1987. Lue-
go me fui a Valladolid también como
Jefa Provincial de Transportes, hasta
que se transfirieron las competencias
y pasé a formar parte de la Junta de
Castilla y Le6n donde desemperié di-
versos puestos.

¢ Que supone para usted a nivel per-
sonal este cambio de Jefa de Ins-
peccion a Subdirectora General de
Transportes?

Llevo muchos afos centrada en la Ins-
peccion. Asumir la subdireccion gene-
ral supone un nuevo reto personal pa-
ra mi, pues voy a tratar no solo temas
de inspeccion, subvenciones, sino todo
lo que supone la gestidon de la subdi-
reccion y me siento muy motivada e ilu-
sionada para llevarlo a cabo.

De todos los trabajos que ha realiza-
do hasta ahora, ¢ En cual se ha senti-
do mas satisfecha de su labor reali-
zada y/o de los resultados obtenidos?
En cualquier de los sitios en los que he
estado me he sentido fenomenal. Cada
uno a su nivel para mi ha sido muy im-
portante. He intentado hacer mis traba-
jos dando lo mejor de mi. He aprendido
mucho de las personas con las que he
trabajado y me he encontrado muy bien.

El Observatorio de Costes creado
por la Comunidad de Madrid, es una
referencia importante para las em-
presas, ¢ Intervino también en su ela-
boracién?

Cuando llegué a la Comunidad de Ma-
drid, el observatorio de costes de via-
jeros estaba ya bastante avanzado y
me dediqué a dirigir la parte final. Des-
de entonces lo vamos actualizando
anualmente.

¢Que balance puede hacer de las
empresas de transporte discrecio-

nal, en estos anos como Jefa de Ins-
peccion de Transportes?

El balance es en general muy bueno. El
transporte de la Comunidad de Madrid
cuenta con empresas muy profesiona-

les y realizan un transporte de calidad.
Infracciones siempre hay, pero los gran-
des incumplimientos no se dan en el
Transporte de la Comunidad de Madrid
ni en este tipo de empresas.

¢, Como esta evolucionando el sec-
tor discrecional en materia de san-
ciones? ¢Han encontrado que ante
el descenso de la actividad econé-
mica provocado por la crisis, se han
podido intensificar determinadas
conductas andmalas que traten de
reducir costes de manera ilicita o
fraudulenta?

El nUmero de infracciones ha bajado,
aunque también es cierto que se ha no-
tado que ha bajado la actividad. Nos-
otros seguimos légicamente haciendo
inspecciones, requerimientos y se es-
tan detectando menos infracciones,
menos incumplimientos que antes.
También es verdad que los importes de
nuestras sanciones son muy elevados
y las empresas tratan de evitarlas, pe-
ro en general la tendencia, cada vez
mas, es que intentan cumplir la norma-
tiva en un porcentaje elevado.

¢En la Inspeccién hacen labor tam-
bién formativa en el sentido de ve-

“La Comunidad de Madrid cuenta con empresas
de transporte muy profesionales”

www.aetram.es



lar porque empresas que han come-
tido infracciones aprendan a ges-
tionar mejor esa parte y consigan
modificar su conducta para minimi-
zarlas?

En los servicios de inspeccion, inten-
tamos corregir conductas mas que bus-
car el sancionar.

El anterior Director General, Angel
Yuste, comenté que queria trabajar
para conseguir que si una empresa
tenia en un periodo corto de tiempo
varias sanciones graves o muy gra-
ves por el mismo concepto, que se
hubieran producido de forma reitera-
da, que trataria de evitar imponer to-
das las sanciones econdmicas, si
con ello peligraba la continuidad de
la empresa y que pondria una san-
cion menor, con la condicion de que

la citada empresa no volviera a in-
cumplir en ese aspecto. {Cémo lo
ve usted?

Es cierto que Angel Yuste pensaba asi,
pero incluso antes de su llegada, ya se
pensaba en esta linea. La actitud de la
inspeccion es flexible. Se persigue co-
rregir conductas, no recaudar por re-
caudar. También es cierto que ante de-
terminados incumplimientos tenemos
que actuar, porque ademas el sector
es el primero que nos pide que actue-
mos. En general intentamos adoptar
medidas tendentes a que las empre-
sas cumplan. Ya antes cuando traba-
jaba en el Ministerio teniamos la misma
linea. Nosotros no queremos cerrar em-
presas, porque sabemos que detras de
cada empresa hay personas, pero l6gi-
camente tenemos que actuar para be-
neficio del sector.

“Las empresas de transporte discrecional cometen
cada vez menos infracciones”

www.aetram.es

¢Le sorprende que sean las mismas
empresas las que reclamen que se
hagan inspecciones?

El sector del transporte tiene mucha
competencia y las propias empresas
piden que el sector esté ordenado y pa-
ra ordenarlo también se necesitan ha-
cer inspecciones, para que las empre-
sas que estan operando lo hagan de
forma ordenada. Es verdad que las
sanciones son muy altas, pero yo re-
cuerdo que hace muchos afnos, en un
momento determinado y con una co-
yuntura especial, fue el propio sector
el que pidi6 que se elevaran sus cuan-
tias. Ahora estamos en un momento
distinto y también es verdad que pue-
de que convenga otra cosa.

¢ Donde realizan mas las inspecciones,
en las empresas o en la carretera?
Desde aqui se actia més en las em-
presas, personandonos en las empre-
sas o bien requiriéndoles documenta-
cién. También hacemos mucho en ca-
rretera colaborando con la Guardia Ci-
vil y las Policias Locales.

En el caso de las inspecciones que
se realizan en las empresas, si una
empresa no tiene la autorizacion pa-
ra ejercer la actividad de transporte,
es muy dificil que sea inspecciona-
da, si no es en la carretera, pues a
efectos legales es como si no exis-
tiera. ¢ Tienen algiin mecanismo de
control en estos casos? ¢ Se han da-
do muchos?

Tenemos nuestros mecanismos propios
de control, pero en estos casos también
pedimos que sea el propio sector el que
si tiene conocimiento de estas situacio-
nes las denuncie. A veces puede suce-
der que algunos empresarios no quie-
ran denunciar irregularidades que pue-
dan ver, por evitar tener problemas, pe-
ro nosotros, si vemos que es necesa-
rio actuamos, sin tener que desvelar los
datos del denunciante.

¢ Existe coordinacion entre el servi-
cio de inspeccion de transportes de



“La actitud de la
inspeccion es flexible,
buscamos corregir
conductas, no recaudar
por recaudar”

la Comunidad de Madrid y el de Fo-
mento para que por ejemplo no se
inspeccione a una misma empresa
dos veces y a otra ninguna?

Si, tenemos criterios para no coincidir
a la hora de inspecciones dos veces a
la misma empresa y se fijan sobre to-
do en las reuniones que celebramos
conjuntamente. Si en algin momento
sucede que iniciamos una inspeccion
aunaempresay ya se la esta realizan-
do Fomento, una vez que nos lo acre-
ditan no seguimos con la misma, y al
contrario sucede lo mismo.

Dado que la Direccion General de
Transportes tiene creado el Obser-
vatorio de Costes Covimad y por tan-
to conoce perfectamente cuales son

los costes minimos que soporta una

empresa, {No han pensado nunca
en inspeccionar desde este punto de
vista?, puesto que si una empresa
esta trabajando por debajo de los
costes minimos, es muy probable
que pueda estar cometiendo alguna
irregularidad, que le permita compe-
tir de forma desleal.

Con el Observatorio de Costes, se bus-
ca solo dar una referencia. Nosotros no
podemos sancionar por esto a las em-
presas, puesto que no nos movemos
con tarifas obligatorias y por tanto no
estan tipificadas este tipo de infraccio-
nes. Podemos recordarles que tienen
que trabajar para mantener el equilibrio
de sus costes, pero nada mas.

¢ Tiene datos de si proporcionalmen-
te en la Comunidad de Madrid se re-
alizan mas inspecciones que en
otras Comunidades de Espanha?

El Plan de Inspeccion de Fomento
cuenta con las Comunidades Autdno-
mas y esos datos los tiene el propio Mi-
nisterio. Existen unos porcentajes mi-

nimos de inspecciones a realizar, mar-
cados por la Unién Europea. El minis-
terio nos marca la pauta a las distintas
Comunidades sobre las inspecciones
a realizar y desde luego en nuestra Co-
munidad intentamos cumplir con esos
minimos.

La formacién en nuestro sector es
una materia en la que se debe traba-
jar mucho. ¢ Tienen referencias so-
bre que porcentaje de infracciones
se cometen por desconocimiento de
la norma?

Yo creo que por desconocimiento de la
norma hay muy pocas infracciones.
Que aleguen desconocimiento hay
muchas, pero creo que las empresas
y sus profesionales saben perfecta-
mente lo que puedeny lo que no pue-
den hacer. En los examenes que ha-

“Por desconocimiento de
la norma se cometen
pocas infracciones”

www.aetram.es



“Alicia Rubio es muy buena gestora y ha sido
una excelente jefa para mi”

cemos de capacitacion, las preguntas
que mejor responden son las especi-
ficas de transporte y las de cumpli-
miento del tacografo.

¢La entrada del tacografo digital ha
podido hacer que aumenten las in-
fracciones, al haber mejorado los
métodos de control de tacografo?
Cuando se implanto si se noté un au-
mento en las infracciones, porque es
mas preciso y se obtiene mas infor-
maciéon de forma mas rapida. Pero
aln asi la tendencia como decia an-
tes es que se van cometiendo menos
infracciones.

¢En el caso de que a una empresa
se le suspenda, retire la autorizacion
o ella misma no renueve el visado,
se hace un seguimiento para saber
si sigue ejerciendo la actividad de
forma ya ilegal?

www.aetram.es

Esto lo tenemos incluido en nuestro
Plan de Inspeccion y en el del Ministe-
rio, para saber la razon por la que una
empresa de repente no hace su visado,
por saber si realmente ha dejado la ac-
tividad o es que esta ejerciéndola sin
contar ya con la autorizacion.

¢ Que ha aprendido de su predece-
sora Alicia Rubio? ¢Colaboraban
mucho?

Si hemos trabajado juntas y colaborado
mucho tiempo. Ella ha sido una jefa ex-
celente para mi. Es muy buena gestora
y mantenemos muy buena relacion.

¢ Que novedades en materia de ins-
peccion y de sanciones trae la refor-
ma de la LOTT?

Pues las mas claras son que tiene pre-
visto bajar la cuantia de las sanciones
y que habra nuevas tipificaciones que
antes no existian. Por nuestra parte es-

tamos ya trabajando para que cuando

se apruebe, estemos adaptados a los
cambios previstos.

¢En materia de inspeccidn prestan
atencion especial al transporte es-
colar y de menores?

El transporte escolar en la Comunidad
de Madrid es muy seguro. Nosotros si
le dedicamos especial atencién y en
este sentido solemos hacer las inspec-
ciones en el centro escolar, para evitar
parar el autocar en la carretera. Las ha-
cemos cuando llegan al colegio o antes
de salir, nunca con los nifios a bordo.

Damos las gracias a Maria Fe por el
tiempo que nos ha dedicado y en nues-
tra despedida le deseamos que este
nuevo cargo que desde febrero ocupa,
le aporte las vivencias que necesite dis-
frutarlo y seguir creciendo como profe-
sional y como persona.

José Luis Conde
Fotografias: Amando Gomez



Convenio Discrecional

de la Comunidad de Madrid

Principales novedades

AETRAM y SLT han llevado a efecto la firma del acuer-
do del CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LOS SERVICIOS
DISCRECIONALES Y TURISTICOS, REGULARES
TEMPORALES Y REGULARES DE USO ESPECIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID para los afios 2013,

2014, 2015y 2016.

Tras una ardua y tensa negociacion co-
lectiva, finalmente se ha firmado un
convenio del que conviene resaltar lo
siguiente:

- Vigencia de cuatro afios que nos
aporta seguridad y paz social.

- Congelacion de los conceptos sa-
lariales y econdmicos en el primer
ano. Resto de afios subidas linea-
les sin revision de 1% en 2014,
1,5% en 2015y 2% en 2016.

- Nuevas Categorias Profesionales:
a) Conductor Oficial Primera.

b) Conductor Oficial Primera de
Transporte Escolar.

¢) Conductor Oficial Segunda.

d) Conductor Oficial Tercera.

- Jornada Laboral de personal de
movimiento: Jornada de trabajo con
horario flexible de 160 horas en
cdmputo de horas cuatrisemanal.
Para los conductores con disponibi-
lidad la jornada se amplia en 50 ho-
ras, como bolsa de horas de dispo-
nibilidad en computo cuatrisema-
nal. Seran horas extraordinarias las
que excedan de 210 horas en com-
puto cuatrisemanal y se podran
compensar por descansos en com-
puto trimestral a liquidar al cuarto
mes, a razén de 10,30 h por dia li-
bre. Particion de la jornada de 1 a
3 horas para el conductor con dis-
ponibilidad y de 1 a 5 horas para el
conductor sin disponibilidad.

Congelacion de la antigliedad para
los contratos en curso y la elimina-
mos para los nuevos.

Prorroga de la duracion de los con-
tratos eventuales y por obra o ser-
vicio que estén vigentes, al ampa-
ro del ET.

Introduccion de las referencias, en
cuanto a su aplicacion, del Rto
561/2006 de la CEE y del RD 1561/
1995, que nos amparan en caso de
conflicto.

El descanso del conductor con dis-
ponibilidad sera de dos dias sema-
nales, pero no tienen por qué ser
ininterrumpidos con el nuevo con-
venio, antes si.

Se incorpora la posibilidad de utili-
zar medios electronicos para el co-
nocimiento de los servicios y las co-
municaciones entre empresa y tra-
bajador.

ongelacion de los conceptos eco-
ndémicos y rebajamos las dietas de
Espafia un 12 %, de Portugal y An-
dorra, que se equipara con Espa-
na un 34 %, y de extranjero un 14
%, sobre los precios actuales.
Rebaja a tres los dias libres en via-
je que se compensan por un dia de
descanso. No hay que librar obliga-
toriamente dos dias de descanso al
regreso del viaje. Los dias de des-
canso debidos por viaje se pueden
compensar o acumular.

Jesus Gonzalo Tomey
Secretario General AETRAM

- Horario de comida en la CAM. En el
centro de trabajo del trabajador el ho-
rario de comida sera de 1 hora den-
tro de la horquilla comprendida en-
tre las 12 y las 16 horas. Reduccién
del precio de la comida un 34,50%
menos. Introduccion de la excepcién
de este derecho al coincidir el hora-
rio en el domicilio del trabajador.

- Aumento de los Seguros de Muer-
te e Invalidez.

- Eliminacion del Plus Linea Regular.
Con la firma de este Convenio entre los
interlocutores mayoritarios del Sector
Discrecional en la Comunidad de Ma-
drid se logra un gran paso en la regu-
lacion de las relaciones laborales de
nuestra actividad propia y sera el paso
del tiempo el que se encargue de cali-
ficarlo a medida que su aplicacién reve-
le los beneficios que para las empre-
sas contiene.

En préximas fechas se producira la pu-

blicacion definitiva del texto del Conve-

nio en el BOCM.

www.aetram.es




Esteban Rivas entrega el Premio
Microbus del Aho en Espana 2013

El 17 de enero tuvo lugar en Madrid la entrega de los premios organizada por EDITEC,
gue anualmente otorgan un destacado grupo de 192 empresarios y profesionales de los
sectores del transporte de mercancias y pasajeros de todas las Comunidades Autbnomas.
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El acto cont6 con la presencia del Direc-
tor General de Transportes de la Comu-
nidad de Madrid, D. Federico Jiménez
de Parga Maseda, y el Director General
de Transporte Terrestre del Ministerio de
Fomento, D. Joaquin del Moral Salcedo.
Este afio el jurado ha evaluado 28 ve-
hiculos de 22 empresas diferentes, que
optaban a las diferentes categorias de
los premios. Se presentaron 4 vehicu-
los industriales ligeros, 4 camiones, 7
autocares, 4 midibuses, 5 autobuses y
4 microbuses. Resultaron ganadores:

- “Autocar del Afio 2013 en Espana”
Sunsundegui SC7

- “Autobus del Afio 2013 en Espana”
Castrosua Tempus Autogas

- “Midibus del Aho 2013 en Espafia”
Mago 2 2013

- “Microbus del Aho 2013 en Espafa”
CAR-BUS.net Spica Urban GNC

- “Camion del Afio 2013 en Espafa”,
Volvo Serie FH

- “Vehiculo Industrial Ligero del Afio 2013
en Espana”, Mercedes-Benz Citan

Esteban Rivas Vazquez, Presidente de

AETRAM, entrego6 el galardén al gana-

dor en la categoria de Microbus del

Ano. Jordi Monferrer, Director Comer-

cial de Car-bus.net, fue el encargado

de recoger el premio.

Los transportistas sufren mas estrés
fisico que la media de los trabajadores

Asi lo ponen de manifiesto los resultados de diferentes estudios realizados por la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos IlI.

En el marco de una jornada organiza-
da por la Fundaciéon Laboral del Trans-
porte TRANSFORMA e IBERMUTUA-
MUR, Jerébnimo Maqueda, director de
la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo del Instituto de Salud Carlos lII,
explico que los conductores, especial-
mente los que se dedican al transpor-
te internacional de mercancias "estan
expuestos a un trabajo con una exigen-
cia fisica superior al conjunto medio de
las profesiones". Esta misma afirma-
cion se puede trasladar a la carga men-
tal "que también es superior a la me-
dia en los conductores de transporte
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internacional de mercancias y en los
autbnomos".

Maqueda indic6 que, en el caso del
transporte internacional de mercanci-
as, entre los 42 y los 48 anos la salud
de estos profesionales se deteriora en
un porcentaje mucho mayor de la me-
diay que es una de las causas por las
que muchos conductores abandonan

definitivamente la profesion.

En el capitulo de patologias que afec-
tan al colectivo, al margen de las deri-
vadas de la accidentalidad que son las
mas frecuentes y las que revisten ma-
yor gravedad, prevalecen las relacio-
nadas con la columna, las cardiopatias
y el estrés emocional. Por ello, indicé es
importante la organizacion preventiva,
donde hay que comenzar por la infor-
macion.




15% Reunion General de Global
Passenger Network en Irizar

La organizacion internacional Global
Passenger Network (GPN), compues-
ta por 30 empresas de autocares, visi-
t6 la planta del Grupo Irizar en Ormaiz-
tegui (GuiplUzcoa) y probd un autocar
Irizar completo.

La visita, que se engloba en el marco de
las reuniones generales que semestral-
mente realiza la asociacién para el se-
guimiento de las diversas acciones y ac-
tividades que llevan a cabo, fue auspicia-
da por Irizar y sirvid para que los miem-
bros de la asociacion conocieran de pri-

mera mano las instalaciones y la actividad
de la principal planta del Grupo lIrizar.

Gotzon Gbémez, Director de Exporta-
cion ejercio de anfitrion y explico breve-
mente todos los aspectos relativos a lo
que hoy dia es Irizar Group, asi como
los valores intrinsecos de la marca.
Tras la exposicion, los invitados tuvie-
ron ocasion de recorrer la planta pro-
ductiva, desde el ensamblaje de la es-
tructura hasta las tltimas fases del pro-
ceso, antes de la entrega del autocar.
Con posterioridad, los miembros de la

asociacion fueron invitados a realizar
una prueba en carretera a bordo de un

Irizar Integral.

TMB busca el aumento de ingresos
con los abonos turisticos

El objetivo es incrementar las ventas
de estos abonos como una via de ob-
tener ingresos suplementarios y por lo
tanto reducir las necesidades de finan-
ciacion.

Hola BCN!, la nueva marca de las tar-
jetas ya creadas por TMB para turistas
y visitantes, les permite desplazarse

Espana implantara el eCall

por la ciudad y el area metropolitana
en el transporte publico regular, sin li-
mite de viajes, durante dos, tres, cua-
tro o cinco dias, segun la modalidad.

Las tarjetas Hola BCN! son validas en
las redes de metro y bus de TMB, las
lineas urbanas de FGC (L6, L7 y L8),
las lineas de Cercanias en la zona ta-

rifaria 1 y las dos redes tranviarias, el
Trambaix y el Trambesos. Se pueden
adquirir en las maquinas distribuidoras
de la red de metro, en los Puntos TMB
de informacioén y atencion, en la web
de TMB (en este caso con un descuen-
to del 10%), en las oficinas y en la web
de Barcelona Turismo.

Espafa se ha sumado a los paises que participan en el proyecto paneuropeo HeERO
(Harmonized eCall European Pilot), destinado a difundir el sistema de seguridad eCall

en la Union Europea (UE).

En caso de accidente, este sistema realiza una llamada au-
tomatica al servicio de emergencia 112 mas cercano. Gra-
cias a esta llamada, los servicios de rescate pueden lo-
calizar la posicién del vehiculo y actuar lo antes posible,
reduciendo en cerca de un 50% el tiempo de asistencia
en unos momentos clave para reducir la gravedad de las
heridas de los accidentados o, incluso, salvar su vida. Ade-
mas de su posiciéon, eCall también transmite informacién
sobre el tipo de vehiculo accidentado (biplaza, furgoneta,

turismo, etc.), lo que permite enviar los servicios de asis-
tencia mas adecuados.

El proyecto HeERO desarrolla diversas iniciativas piloto en
los paises participantes para anticipar la aplicacion de este
sistema, que a partir de 2015 equiparan de serie todos los
nuevos turismos o camiones de hasta 3,5 toneladas en la UE.
La participacion espafiola esta liderada por la Direccion Ge-
neral de Trafico (DGT), con la colaboracion del RACC, ITS
Espana, Telefonica, Ericsson y Ficosa, entre otras entidades.

www.aetram.es




Castrosua amplia la gama del Stellae
con nuevas medidas

Apostando fuerte por el sector discrecio-
nal, Castrosua amplia su gama del mo-
delo Stellae tanto en longitud como altu-
ra, para adaptarse a las necesidades de
sus clientes. La carroceria totalmente
multiplexada desarrollada por Castrosua,
ha ampliado su gama a versiones en lon-
gitudes 12my 13m en dos ejesy 14my
15m en tres ejes y en tres alturas de 3,60
+ aire; 3,45 + aire; 3,3 + aire. Pudiendo ser

carrozado sobre todos los bastidores, en
la versién mas larga, puede llevar hasta
69 plazas con bafio y litera. Ademas exis-
te la posibilidad de poner un monitor de-
lantero de 22 pulgadas. Todas las versio-
nes se caracterizan por laterales exterio-
res del vehiculo en aluminio Composite
anadiendo durabilidad por su alta resis-
tencia a la corrosion ademés de reducir
los pesos del vehiculo. Otra caracteris-

tica destacable en todas las medidas y

alturas es la gran accesibilidad a todos
los elementos mecanicos y eléctricos del
vehiculo para su facil mantenimiento.

Nuevos motores Euro 6 de Volvo

Fueron presentados a los clientes es-
pafioles en un acto celebrado en Ma-
drid. Los primeros Euro 6 de Volvo se
entregan este verano.

Volvo Buses introduce tres motores die-

sel Euro 6 completamente nuevos, los

motores de 5-, 8-y 11-litros con poten-
cia de entre 240 y 460 cv y que susti-
tuirdn a los motores actuales en Euro-
pa. Los autocares turisticos de Volvo, el
Volvo 9700 y el Volvo 9900, tendran
ahora un motor de 11 litros en lugar del
actual 13 litros, lo que proporcionara la
potencia necesaria mientras que el con-
sumo se reduce en un 2%. El Nuevo
motor de 8 litros reemplazara a los mo-
tores de 7'y 9 litros. El motor de 8 litros
para el autobus Volvo 8900 inter-city y
el autocar turistico Volvo 9500, propor-
cionara un consumo igual de bajo al
mismo tiempo que una mayor capaci-
dad. En comparacién con los motores

de 9 litros, el consumo de combustible
es considerablemente menor, un 4%.

Todos los autobuses hibridos tendran
un nuevo motor, mas potente, de 5 litros
con 240 cv. El Volvo 7900 Euro 6 hibri-
do reduce el consumo de combustible
en hasta un 45% en comparacion con
los autobuses diésel Euro 5, incluyen-
do los servicios telematicos Volvo. El
motor de 5 litros reemplazara también
al actual motor de 9 litros en los auto-
buses de dos pisos de Volvo, lo que ha-
ra que se reduzca el consumo en un
10%. Tanto el motor de 5 litros como el
de 8 litros estaran disponibles para dié-
sel convencional y para biodiesel.

El 70% de los operadores espanoles
se formaran en conduccion eficiente

Este dato se desprende del estudio
realizado por MiX Telematics sobre los
problemas y necesidades de las flotas
de autobuses y autocares en Francia,
Espafna, Reino Unido y Alemania. En
total, se han encuestado a mas de 120
operadores de flotas.

En la encuesta espafola se ha con-
cluido que un 63% de los encuesta-
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dos el coste del combustible repre-
senta entre el 40 y el 60% del coste to-
tal de sus operaciones. Segun los en-
cuestados, la inversion en vehiculos
mas eficientes y asi como una mejo-
ra en la conduccién son claves para
reducir el consumo. El 68% de los
operadores afirman que menos del
10% de sus vehiculos circulan con

tecnologias hibridas. Un 70% de las
empresas tiene planificado llevar a ca-
bo planes de formacién para mejorar
el estilo de conduccion. Un 62% nos
afirma que su experiencia utilizando
sistemas telematicos de gestion y se-
guimiento de flotas esta significando
un trabajo duro pero que estan con-
siguiendo resultados positivos.



Volvo Espana recibe
el Premio Madrid Excelente

Madrid Excelente, la marca de garan-
tia del Gobierno de la Comunidad de
Madrid, ha otorgado a Volvo Espafia
el galardén con el que premia a las
mejores empresas de la comunidad
por la excelencia de su gestion y la
confianza depositada en ellas por sus
clientes. Ha recibido este premio en
la categoria de Gran Empresa en la
primera convocatoria en la que se ha
presentado como candidato. Con él,
la Comunidad de Madrid reconoce a
las empresas que “orientan su gestion
hacia los clientes logrando, de esta

forma, su confianza y satisfaccion”.

Este premio se enmarca dentro de los
objetivos de la Comunidad de Madrid
de impulsar la innovacién, la calidad
y el compromiso de las empresas con
el fin Ultimo de alcanzar la excelencia
empresarial. Madrid Excelente evallta
cuatro criterios de la excelencia de las
empresas: liderazgo y coherencia,
orientacion al cliente, confianza de los
clientes y resultados en los clientes.

El presidente de la Comunicad de Ma-
drid, Ignacio Gonzalez, entrego0 el ga-
lardén a Stephane de Creisquer, Con-

Irizar entrega los primeros
que incorporan MagicEye

MagicEye es una solucion tecnolégica,
desarrollada por la empresa del Grupo
Irizar Datik, que permite detectar y avi-
sar al conductor de obstaculos y de su
propia fatiga al volante.

Este sistema avanzado de seguridad

minimiza el riesgo por distraccion y co-

lision. Gracias a su tecnologia de vi-

sion artificial permite adelantarse a si-

tuaciones peligrosas. Es capaz de de-

tectar peatones, ciclistas y motocicle-

tas, asi como vehiculos en movimien-

to y aparcados o cualquier otro obsta-

culo. También percibe las senales de
trafico, calcula la distancia de seguri-
dad y los cambios de carril involunta-

rios. Cuenta con limitador de velocidad
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sejero Delegado de Volvo Espana, que

declaré: “Este premio es un aliciente
para continuar trabajando por y para
nuestros clientes, sabemos la impor-
tancia que tiene la calidad del produc-
to, pero también somos muy conscien-
tes de que, es el enfoque en el clien-
te, y la capacidad de entender sus pro-
blemas y cumplir con sus expectati-
vas, lo que nos diferencia”.

autocares

y lo méas importante, nos avisa de la fa-
tiga o distraccion del conductor si ésta
se produce. Lo consigue supervisando
el parpadeo y el movimiento de los ojos
y la cabeza. Si existe posicion andbma-
la que pueda entrafar un riesgo, el sis-
tema avisa al conductor, visual, acusti-
co 0 ambos. También se trabaja en
otras alarmas como la vibracién del
asiento, para no molestar a los pasa-
jeros. Se instala de manera sencilla en
el salpicadero del autocar o en su pla-
taforma de gestion de flotas.

Pastor anuncia importantes inversiones
en infraestructuras

La ministra de Fomento, Ana Pastor, ha
anunciado que en los proximos meses
se van a acometer obras en infraestruc-
turas viarias, en las que se invertiran
2.963 M€ y de ferrocarril (4.705 M€).
Gracias a este presupuesto se podra ac-

tuar durante este afio 2013 sobre los mas
de 25.000 Km. de la Red de Carreteras
del Estado, manteniendo el ritmo inver-
sor de los ultimos afios e incluso supe-
rando la inversion de 2011. Asi, en 2013
esté previsto licitar obras de nueva cons-

truccién por importe de unos 650 M€. La
ministra ha resaltado ademas la impor-
tancia de la conservacion de carreteras y
ha anunciado que en los proximos me-
ses se licitaran 47 contratos por importe
de mas de 640 millones de euros.
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MAN TopUsed Center Sesena
abre sus puertas

Los dias 7 y 8 de marzo, inaugurd sus instalaciones el
nuevo MAN TopUsed Center para la zona centro, situa-
do en Sesena (Toledo). A sus jornadas de puertas abier-
tas fueron invitados 1.700 representantes del sector.

Con esta apertura, que supone la am-
pliacion del MAN Truck & Bus Center de
Sesefia en 25.000 metros cuadrados, la
marca de V.O de MAN cuenta con una

oferta concentrada de vehiculos, mas

de 85, en la zona centro. El esquema
comercial de autobuses usados de MAN
suma a esta nueva sede, otros dos cen-

tros TopUsed: Barcelona y Sevilla. Se
complementan con cuatro puntos deno-
minados TopUsed Corners: Pamplona,
A Coruna, Almeria y Valencia.

Al trasladar este centro de referencia
desde su localizacion anterior en Tala-
vera de la Reina (Toledo), MAN TopU-
sed agiliza las operaciones, tanto por
cuestiones de tiempos de desplaza-
mientos desde la central en Coslada
para mostrar los vehiculos al cliente
como por mantenimiento, ya que el
MAN Truck & Bus Center de Sesefa
cuenta con el maximo nivel de calidad
dentro de los talleres y stock de re-
cambios de la propia marca. Su situa-
cion en la carretera de Andalucia, eje
principal de la venta de Bus V.0, me-
jora todavia mas la gestion del mer-
cado de usados de MAN.

La Fundacion Corell presenta ‘La cara
oculta de los combustibles alternativos’

La obra ha sido elaborada por el periodista y matematico
Jorge Palacios, y en ella pone en tela de juicio muchos
topicos sobre el efecto nocivo del automovil y el transporte
por carretera en el medio ambiente y analiza la viabilidad
practica de muchos combustibles alternativos.

El libro hace un recorrido por los com-
bustibles alternativos més conocidos,
realizando un andlisis de los pros y los
contras de cada uno de ellos: alcohol,
gas natural comprimido o licuado, gas
licuado del petréleo, DME, biodiesel,
biogéas, hidrégeno etc. La inexistencia
de una red de distribucion adecuada
se presenta como el principal proble-
ma para pensar en su uso generaliza-
do y, todo ello, suponiendo que se pu-
dieran seguir manteniendo las cuantio-
sas subvenciones requeridas.
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La obra también analiza los vehiculos
hibridos y eléctricos, sehalando la inma-
durez demostrada en los ultimos afios.
Durante el acto de presentaciéon Pala-
cios sefalo que “sorprende que justo en
el momento en que las ventas de vehi-
culos eléctricos se desmoronan en oc-
cidente forzando a sus fabricantes a
ofrecer importantes descuentos para
desprenderse de existencias, la Comi-
sién Europea anuncie un plan para pro-
mover el uso de combustibles limpios
en el que se incluye la instalacion de mi-

les de estaciones de recarga de aqui a
2020. En Bruselas parecen ignorar que
los grupos de investigacion considera-
dos mas serios, como el Battery 500, or-
ganizado por IBM, no cree que se pue-

da disponer de una bateria con autono-
mia de 600 kilbmetros antes de 2030”.




MAN Truck & Bus lberia pone
en marcha el servicio ‘Segunda Vida’

Esta campafa, que estara vigente durante todo el afio 2013,
ofrece descuentos minimos del 15% en mano de obra y del

20% en recambios para camiones y auto-
buses de mas de cinco afos.

Ademas, el fabricante ofrece garantia inter-
nacional de 12 meses tanto en la mano de
obra como en las piezas, la disponibilidad in-
mediata de Recambios Originales MAN y la
profesionalidad del personal de MAN, alta-
mente cualificado gracias a las mas de
100.000 horas de formacion que reciben
anualmente. Los almacenes de MAN cuen-
tan con un nivel de servicio del 98%, dispo-
nen de un servicio de localizacion y entrega

En las manos adecuadas
puede seguir rugiendo.

TFEERCU CSHEPONNE

urgente de las piezas en menos de 24 horas, con la inten-
cion de reducir al minimo los tiempos de inmovilizacion. La

campana afecta a todos los autobuses y los
camiones de las gamas TGA, F2000, M2000
y L2000.

Los clientes interesados pueden ponerse
en contacto con su MAN Truck & Bus Cen-
ter o Service participante mas cercano pa-
ra conocer los detalles de la campafia, y
consultar en la pagina web el listado de las
piezas que estan sujetas a los descuentos,
que incluye, entre otras, pinzas de freno,
valvulas, elementos internos de la caja de
cambios, silenciosos... etc.

Volvo recuerda la importancia
del correcto mantenimiento

Bajo el lema “Con lubricantes Volvo saldras ganando”, la
marca ha puesto en marcha una nueva campana, que
estara vigente hasta el proximo 31 de agosto.

Los clientes que realicen el servicio de
mantenimiento en cualquiera de los Ta-
lleres Autorizados Volvo tendran un
10% de descuento en su proximo ser-
vicio de mantenimiento. Ademas, reci-
bira una tarjeta Rasca y Gana, con la
que el cliente podra ganar diferentes
productos de la Boutique Volvo. Adi-
cionalmente, se realizara un sorteo

‘Oscar’ de la

La Asociacion Espafiola de la Carrete-
ra (AEC) recibié en Washington el Pre-
mio Internacional de Seguridad Vial
2012 de la Federacion Internacional de
Carreteras (IRF). Se trata del galardén
mas importante del sector viario interna-
cional, concedido cada afo por esta en-

mensual, hasta un total de 6, de un
mantenimiento anual gratuito conforme
a las recomendaciones de Volvo (valo-
rado en unos 2.000€) entre todos los
vehiculos que, durante el periodo de la
campana transcurrido, hayan utilizado
aceite de motor Volvo VDS4 10w30 al
realizar el mantenimiento basico o com-
pleto especificado por Volvo.

seguridad vial para la AEC

tidad. El Director General de la AEC, Ja-
cobo Diaz Pineda, viajé a la capital es-
tadounidense para recoger el premio. Alli
se reunieron destacados representantes
de la industria de Carreteras de todo el
mundo. “Estrategia para la seguridad
vial en América Latina y el Caribe (Diag-

nostico, Guia y Proyectos Piloto)” es el
nombre del proyecto premiado, por
constituirse como un plan de seguridad
vial especifico -e inédito hasta la fecha-
para todos los paises de esta Region.
El proyecto ha sido liderado por el Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BID).
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Busworld Kortrijk esta
ya casi al completo

La feria, que se celebrara entre los di-
as 18 y 23 de octubre de 2013, tenia
casi todo su espacio reservado antes
de cerrar 2012. En una edicion en la
que se prevé que la normativa Euro 6
sera protagonista en gran parte de los
stands, contaremos con la presencia

de representantes de la industria fabri-
cante, carrocera y auxiliar de todo el
mundo, con especial relevancia de los
mercados emergentes y los que regis-
tran gran crecimiento en sus matricu-
laciones de autobuses y autocares:
China, India, Rusia y Turquia.

busworld
EUROPE
KORTRIJK

Nortrans abordara la reforma de LOTT

El Salon del Transporte y la Logistica se celebrara en Expourense el 28 y 29 de Junio. El
comité asesor se reuni6é para delinear el programa de actividades de esta novena edicion.

La proxima edicion de NORTRANS ten-
dra el objetivo de impulsar la busqueda
de respuestas, innovaciones y alternati-
vas para ayudar a las empresas a supe-
rar los retos presentes y futuros. Este sa-
16n se erige como el Unico de estas ca-
racteristicas del norte de Espafa y Por-
tugal. De forma paralela a la superficie
expositora, NORTRANS organiza las Jor-
nadas Técnicas de Transporte de Mer-
cancias y Viajeros que contaran con la
presencia de representantes de la admi-

nistracion y de federaciones y asociacio-

nes del sector, que analizaran la actuali-
dad desde distintas épticas. Uno de los te-
mas confirmados para analizara en es-
tas jornadas es el proyecto de ley de re-

TRANSPORTS PUBLICS
volvera en junio de 2014

forma de la Ley de Ordenacion de Trans-
portes Terrestres (LOTT). También se
estudiara el papel de Galicia como pla-
taforma logistica y el transporte modal
e intermodal como una de las salidas
de futuro del sector. En lo referente a
los viajeros, se abordaran temas como
la seguridad en el transporte infantil y
se incrementara la implicacion del sec-
tor del taxi, que en Galicia tiene una in-
cidencia espacial debido a la disper-
sion geografica de la poblacion.

Transports Publics, la Exhibicién Europea de la Movilidad tendra lugar en la Paris, en el

recinto ferial Porte de Versalles del 10 al 12 de junio de 2014.
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Esta muestra bienal reunira a todos
los agentes del transporte publico y la
movilidad sostenible de Europa. Es-
taran representados los segmentos
urbano, interurbano y regional. Ten-
dran gran prioridad los modos de
transporte “verde”. Es también una
gran exhibicion de innovacion, equi-

pos, servicios y normas relacionadas
con el sector de la movilidad. Acudi-
ran alrededor de 10.000 personas al
salén y los foros de discusion que se
desarrollan en paralelo. Seran proce-
dentes de 53 paises y habra 250 ex-
hibidores internacionales que ocupa-
ran 30.000 metros cuadrados.



Alicia Rubio sustituye a Alfonso
Sanchez en Fomento

Alicia Rubio es la nueva Subdirectora General de  de Alfonso Sanchez. Su puesto como Subdirecto-
Inspeccién de la Direccion General de Transporte  ra de Transportes de Madrid lo ocupa Maria Fe Bo-

Terrestre del Ministerio de Fomento, en sustitucién  rrega, hasta ahora Jefa de Inspeccion de Madrid.

Robert Katzer, nuevo director gerente

de MAN Truck & Bus Iberia

Desde el 1 de abril de 2013, el aleman Robert
Katzer sucedera a Joachim Duerr como director
gerente de MAN Truck&Bus Iberia, con respon-
sabilidades sobre los mercados espariol y portu-
gués. Robert Katzer tiene 46 anos, esta casado
y tiene dos hijos. Inicié su andadura dentro del
Grupo MAN en la marca Neoplan, en el afio

1996, formando parte del area comercial. En el
seno de la estructura de la compafia alemana,
entre los afios 2004 y 2008 se hizo cargo de la
venta de autobuses en la Regién de Europa
Oriental para MAN Truck & Bus. Actualmente es
responsable de la venta de autobuses en MAN
Truck&Bus en Alemania.

Nuevo Responsable Nacional Urbanos
e Interurbanos de Castrosua

Sustituye en el cargo a José Ramon Por-

to. Ramoén se incorpora al equipo co-

mercial del grupo Castrosua, reportan-  la empresa Creatividad y Tecnologia, de

do al Director Comercial, para reforzar la
actividad del segmento de urbanos, en
el que Castrosua es lider del mercado.
Estudio Ingenieria Industrial, Materiales,
en la Universidad Carlos Ill de Madrid
entre 1998 y 2005. Su Proyecto de Fin
de Carrera fue calificado con Matricula
de Honor. Comenz6 su carrera profesio-
nal como Consultor-Jefe de Proyecto en

la que formo parte entre enero de 2007
y enero de 2008. Después fue Jefe de
Equipo en I+F Consultores hasta julio
de 2008. Posteriormente se incorpor6 a
Iveco como Area Manager. En esta eta-
pa fue responsable de zona para las
ventas de vehiculos urbanos Irisbus Ive-
co hasta febrero de 2013, momento en
el que se sumo al equipo de Castrosua.

Nuevo Director de Marketing, Sales
& Services de MAN Truck & Bus

La Junta Directiva de MAN Truck & Bus AG ha
nombrado Miembro de la Junta Directiva a
Heinz-Jirgen Léw. Desde el 1 de marzo es res-
ponsable de Marketing, Sales & Services. Léw,
casado y con dos hijas, naci6é en Alemania en
1964. Tras completar su formacion en ventas,

desempefi6 varios puestos como jefe de ven-
tas. En 1999 comenzé a trabajar para Renault
Trucks SAS, donde fue elegido para varios
puestos de responsabilidad. Su puesto mas re-
ciente fue el de Presidente de Renault Trucks
en Lyon, Francia.
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Jesus Valverde Bocanegra, hasta ahora vice-
consejero de Empleo de la Comunidad de Ma-
drid, sustituye en el cargo a José Manuel Pra-
dillo tras su jubilacion. Gemologo de formacion,
Jesus Valverde realizd un Master en Administra-
cién de Empresas. Fue Director General de In-
fraestructuras y Servicios de la Consejeria de
Educacion (2004-junio 2007) y Viceconsejero
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de la Comunidad de Madrid (2001-junio 2003).
En la Empresa Pablica Metro de Madrid, S.A.

Jesus Valverde, nuevo gerente del
Consorcio de Transportes de Madrid

asumio el cargo de Director Gerente (1998-
2001) y Director de RR.HH. (1996-1998). Tam-
bién fue nombrado consejero de diferentes en-
tes y empresas publicas y privadas:Telemadrid
(1987-1996) y Metro de Madrid (1996-2003),
entre otras. Ha ocupado diversos cargos en la
Organizacion Nacional y Regional del Partido
Popular, asi como en la Direcciéon del Grupo
Parlamentario Popular en la Asamblea de Ma-
drid, siendo Diputado de la Asamblea de Ma-
drid enla ll, Il 1V, VI, VII, VIl y IX Legislaturas.

Sir Peter Hendy CBE (Reino Unido),
Presidente de la UITP

El nuevo presidente de la Asociacion Interna- integracion como por su innovacion, asi como

cional de Transporte Publico fue elegido du- haber logrado cifras récord en el nimero de
rante la Asamblea General de la edicion nume-
ro 60 del Congreso Mundial UITP y la Exhibi-

cion de Transporte Urbano que tuvo lugar en

pasajeros que lo utilizan y contar con el pro-
grama de mayor inversion hasta la fecha. Tam-
bién jug6 un papel clave en el éxito del trans-
mayo en Ginebra (Suiza). Desde que hace seis porte de Londres durante las Olimpiadas de

2012, celebradas en la ciudad. Este ano, reci-

afos fuera nombrado Comisario de Transpor-
te de Londres (TfL), ha trabajado para hacer
del transporte publico londinense un referente, tanto por su

bio el titulo de caballero en reconocimiento de
su liderazgo inspirador como Comisario de TfL.

Alberto Diaz, nuevo Director de los
salones de automocion de IFEMA

Alberto Diaz ha sido designado al fren-  ahora la direccion del Salon Internacio-

te de la organizacién de los salones vin-
culados a la industria de automocion,
sector al que ha dedicado toda su tra-
yectoria profesional.

Desde su incorporacion al equipo co-
mercial de IFEMA, en 2006, ha des-
empefado sus funciones como direc-
tor comercial de certdmenes como el
Saloén Internacional del Automovil de
Madrid, el Salén del Vehiculo de Oca-
sion, TRAFIC y Madrid Mas Moto. Tras
esta trayectoria, Alberto Diaz asume
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nal del Automévil de Madrid; el Salén
del Vehiculo de Ocasion; la Feria Inter-
nacional del Autobls y del Autocar,
FIAA, y el Salon Internacional de la Se-
guridad Vial y el Equipamiento para Ca-
rreteras, TRAFIC, que también se ce-
lebra en 2013, del 15 al 18 de octubre.
A este paquete de ferias que hasta aho-
ra estaban encuadradas en la misma
Direccion, se suma Motortec Autome-
chanika Ibérica, gestionada en sus tres
anteriores ediciones por Raul Calleja.




Campeonato Volvo VISTA 2013

El Volvo International Service Training Award es un campeonato mundial de Postventa de
la marca sueca que se celebra cada dos afos y que tiene como objetivo dotar a sus talle-
res de la mejor formacion al mismo tiempo que se reconoce la valia de los participantes y
se premia el trabajo en equipo.

Es la primera vez que se celebra en Espana una semifinal del
campeonato mundial de equipos de postventa del fabricante
sueco. Habré una semifinal en cada una de las tres areas co-
merciales Volvo: EMEA (Europa, Oriente Medio y Africa), Amé-
ricas y Asia-Pacifico. La final tendra lugar durante la Ultima se-
mana de junio en Gotemburgo. Para llegar alli, los 5 mejores
equipos de cada pais participante de la zona EMEA competie-
ron entre si en el centro de Formacion Volvo de Valdemoro en
busca de una plaza entre los 32 finalistas.

En la ultima edicién de VISTA 2011, un equipo espanol quedo

en tercera posicion.

Francia apuesta
por el vehiculo eléctrico

La industria y las instituciones francesas se han puesto en marcha para dar respuesta a un
mercado en el que se calcula que en 2015 habra entre el 30% y el 40 % de vehiculos eco-
l6gicos: eléctricos puros (con bateria), hibridos recargables, con extension de autonomia o

con pila de combustible.

El compromiso medioambiental, la
competitividad del sector y la indepen-
dencia energética son algunas de las
cuestiones que han originado la implan-
tacion de politicas de 14D en Francia.
Asi, el acuerdo firmado por el Ministro
de Industria francés en septiembre de
2011 con las empresas de autopistas,
aparcamiento, comercio y distribucion,
establece diez premisas que la indus-
tria y los profesionales deben cumplir
para proponer a los consumidores ve-
hiculos “verdes”, o productos y servi-
cios asociados que cumplan con un al-
to nivel de rendimiento, calidad, simpli-
cidad de uso y seguridad.

Iniciado en 2009, el Plan francés pa-
ra el desarrollo de vehiculos eléctri-

cos e hibridos recargables ilustra el
compromiso de los poderes publicos
con los coches ecologicos. Ademas,
el Programa de transporte terrestre
plurianual (Predit N°4, dotado de 400
millones de euros) dedica, de media,
el 50% de su capital a la produccion de
estos tipos de vehiculos.

También se han impulsado grupos de
trabajo que estudian cuestiones aso-
ciadas como las infraestructuras de re-
carga para esos vehiculos eléctricos.
El parque francés de vehiculos eléc-
tricos, de pasajeros y comerciales li-
geros, es el primero de Europa
(15.000 unidades), y el tercero a ni-
vel mundial, detras de Estados Uni-
dos y Japon.
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En caso de siniestro de uno de mis autocares,
¢puedo reclamar en juicio cuantia econémica?

Si, se puede reclamar el lucro cesante del vehiculo co- I'l
mercial. Desde las asociaciones empresariales se expi- :
den certificados de paralizacién, que sirven para certifi-

car el lucro cesante de un vehiculo/autocar al dia, con-
forme a la antigliedad del mismo.

No obstante, es conveniente para demostrar un lucro
cesante o pérdida econdmica ademas del certificado
acreditar las perdidas con contratos de servicios que
no se han podido realizar, o contratos de colaboracion
con transportistas a los que se ha tenido que solicitar la
realizacion del servicio por no poder realizarlo con el
vehiculo siniestrado.

Hago transporte discrecional con las tres cuartas
partes o mas de los viajeros siendo menores de
16 anos ¢,se me aplica el Real Decreto 443/2001
sobre seguridad en menores?

Si, le es de aplicacién, ya que las condiciones de seguridad
previstas en el Real Decreto 443/2001 se aplicaran a los
transportes publicos discrecionales de viajeros en autobus,
cuando tres cuartas partes, 0 mas, de los viajeros sean me-
nores de dieciséis afos y a los transportes privados com-
plementarios de viajeros por carretera, cuando la tercera
parte, 0 mas, de los viajeros sean menores de dieciséis
anos.

En la ITV me han denunciado por no llevar en los
asientos la proteccion de otro o de un elemento
fijo ¢es correcta la actuacion inspectora?

Si, ha sido correcta la actuacién ins-  paldo de un asiento y la cara poste-
pectora, ya que los asientos que no  rior del asiento que le precede, de-
estén protegidos por el respaldo de  beran contar con un elemento fijo
otro anterior situado a una distancia  de proteccién que proporcione a sus
maxima horizontal de 80 centime-  ocupantes un nivel suficiente de se-

tros entre la cara delantera del res-  guridad.

Envianos tus consultas a info@aetram.es y las responderemos a través de esta

seccion de Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.
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Phil Knight (1938)
Fundador de Nike

Phil Knight nacié en 1938 en Portland. Ejercié como repor-
tero de deportes en la Universidad de Oregon, llegando a
licenciarse en Empresariales.

En 1962 hizo un MBA en Stanford y en su tesis indicd que
se podria conseguir el éxito disefiando un producto de alta
calidad en Estados Unidos, fabricarlo en Asia y venderlo en
Estados Unidos a precios competitivos.

Tuvo la idea de vender zapatillas de deporte japonesas en
los Estados Unidos. Para ello en 1962 Knight viajé a Japon,
consigui6 una entrevista con la firma de zapatillas de depor-
te Tiger. Se hizo pasar por representante de una importan-
te distribuidora de calzado y llegd a un acuerdo con la em-
presa japonesa Onitsuka Tiger para comercializar sus pro-
ductos en Oregon.

Originalmente su empresa se llamaba Blus Ribbon Sports,
hasta que a mediados de los afos 60 le cambia el nombre
por el de Nike, que representa a la diosa griega de la victo-
ria.

Afinales de los 60 Nike rompe relaciones con Onitsuka y se
decide a lanzar sus lineas de calzado en solitario. Knight
desarrolla la estrategia de marketing y coloca a un repre-
sentante de la firma que se desplaza por los equipos y uni-
versidades. La marca gana en popularidad y empieza a co-
mercializar otros materiales de-
portivos.

En 1971 Night decide hacer un
logotipo para Nike y le encarga
el disefio a la estudiante, Caro-
line Davidson. La premisa que
le dio es que el logo deberia
transmitir movimiento. Después
de entregarle varios bocetos,
ninguno llegd a convencerlo,
pero tomé el que posteriormen-
te se haria uno de los logotipos
mas conocidos del mundo, se-
falando que con el tiempo se-
guro que le acabaria gustando.
Caroline recibi6 35 dolares por
el disefio de Swoosh.

Dado el enorme éxito que tuvo,
doce afios después la invit6 a
una cena sorpresa donde le dio
un anillo con el simbolo de la
empresa y un diamante engar-

zado, mas un porcentaje en acciones de Nike.

En la década de los ochenta Night decide apostar con fuer-
za en la publicidad, para lo que contrata a agencia de publi-
cidad Wieden & Kennedy y empieza a hacer anuncios pu-
blicitarios. En estos afios entre los jovenes norteamerica-
nos se pone de moda llevar zapatillas de deporte y ropa in-
formal por la calle, con lo que Nike tiene cabida y bombo
suficiente.

En 1985 llega uno de los momentos clave de Nike cuando
decide apostar por una promesa del baloncesto, Michael
Jordan de Carolina del Norte, que hacia poco habia ingre-
sado en los Chicago Bulls. Night apost6 por él y comenzé
a disenar toda una linea de calzado inspirado y publicitado
por Michael Jordan como las zapatillas Air Jordan o las Air
Flight. La NBA solo permitia jugar con zapatillas blancas y
Jordan era sancionado cada vez que jugaba con las Nike
negras y rojas. La polémica hacia que las ventas se dispa-
raran. En estos afios Nike también lanza uno de los eslo-
ganes mas famosos de la historia de la publicidad, su "Just
do it" (simplemente hazlo).

Un factor importante del éxito de Nike es la mano de obra
barata, como escribi6 en su tesis. Primero se implantd en
Japoén y Corea del Sur, hasta que los sindicatos de estos
paises se movilizaron y acabo
trasladando su produccion a In-
donesia y China, no con pocas
criticas por sus cuestionadas
condiciones de trabajo.

La imagen también es factor
clave. Sus fuertes inversiones
en publicidad y el patrocinio de
deportistas famosos han ase-
gurado el posicionamiento de la
empresa como la primera en
ventas de articulos deportivos
a nivel mundial.

Phil Knigt es considerado el cre-
ador del marketing deportivo.
Se retir6 en 2004 con 66 afnos,
dejando una empresa con ven-
tas anuales de mas de 13 billo-
nes de dolares. Actualmente po-
see el 35% de Nike y su fortuna
personal asciende a 7.900 mi-
llones de dolares.
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RESUMEN CIRCULARES INFORMATIVAS ANO 2013

FECHA | CONTENIDO FECHA | CONTENIDO
1/2013 .- Lucha contra el empleo irregular 7/2013 |.- MAN Truck & Bus Iberia: nueva incorporacion al Girculo
I1.- Resolucion coordinacion ministerio fomento: de Empresas Colaboradoras de AETRAM
trabajadores puestos a disposicion de las empresas I.- Formatrans: Cursos CAP 35 h —abril 2013
de transporte por empresas de trabajo temporal I.- RD-Ley 4/2013: medidas de apoyo al emprendedor
[II.- Formatrans: Cursos CAP 35 h. y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo
IV.- Nuevo Reglamento de Facturacion IV.- Real Decreto 128/2013: tiempo de trabajo trabajadores
\/.- Fiestas laborales 2013 y calendario afio 2013 auténomos
dias inhébiles V.- Novedades introducidas por la Ley 16/2012
VI.- Restricciones al trafico en Alemania de medidas tributarias
VII.- Calendario de impuestos mes de enero VI.- Plan de Inspeccion Transportes CAM 2013
2/2013 |.- Gasoleo profesional - declaracion de kildmetros 8/2013 .- Plan Estratégico de Subvenciones Transportes Comunidad
recorridos afio 2012 de Madrid 2013
[1.- IPC afio 2012 II.- Transporte internacional viajeros - Marruecos
[1I.- Lineas financieras ICO 2013 para empresas y autbnomos I11.- Datos incremento gasoil
|V.- Clasificacion de empresas: cierre de cuentas 2012 |V.- Calendario de impuestos. Mes de marzo
V.- Datos precio del gasoleo 14/03/2013 Firma del Convenio Colectivo Discrecional Comunidad
3/2013 |.- Acuerdo CEPSA-AETRAM: mayores descuentos de Madrid
Tarjeta CEPSA Star 9/2013 |.- Informacién sobre servicios internacionales
[1.- Envio de facturas por e-mail de transporte de viajeros
[11.- Aclaraciones a los pagos en efectivo I1.- Renovacion de servicios o lineas regulares de transporte
[V.- Alcoholimetros en Francia: aplazamiento internacional de viajeros
obligacion “sine die” |1.- Sistema de incentivos para la prevencion Bonus
V.- Ayuntamiento de Madrid: novedades en las Ordenanzas |V.- Manual para unificar la interpretacion de los tiempos
Fiscales para 2013 de conduccion y descanso
VI.- Cursos de competencia profesional - Capacitacion V.- Calendario de impuestos: mes de abril
Profesional Transporte Terrestre 10/2013 |.- Formatrans: cursos CAP 35 h. — mayo 2013
4/2013 |.- Ayudas abandono actividad para transportistas auténomos II.- Renovacion de servicios o lineas regulares de transporte
- Convocatoria 2013 internacional de viajeros
I1.- Seguridad Social. Cotizaciones 2013 I11.- Transporte internacional de viajeros: sistemas de pago
[1I.- Calendario de impuestos — febrero 2013 en Austria y Eslovaquia
5/2013 .- Reglamento UE 181/2011 derechos de los viajeros IV.- GEIM: convenio de la Comunidad de Madrid
de autobis y autocar: entrada en vigor con Microbank
I1.- Fiscal: declaracion anual de operaciones con terceros V.- Lineas IC0 2013
[11.- Titulo de Técnico en Conduccion de vehiculos 22/04/2013 Formacion AETRAM 2013: cursos gratuitos
de transporte por carretera 11/2013 .- Formacion AETRAM 2013
|V.- Formatrans: Cursos CAP 35 h. Marzo 2013 |1.- Calendario de impuestos mes de mayo
6/2013 |.- Examenes certificado competencia profesional 12/2013 |.- Actualizacion del observatorio de costes del transporte
(capacitacion profesional) afio 2013 discrecional de viajeros en autobus de la Comunidad
I1.- Cursos de competencia profesional - Capacitacion de Madrid. COVIMAD 2013
Profesional Transporte Terrestre II.- CEIM: programa accedemos de la Fundacion MAPFRE
[1I.- Acuerdo CEPSA-AETRAM: mayores descuentos para ayudas a la contratacion de jovenes
Tarjeta CEPSA Star I11.- Fomento: Plan de Inspeccion 2012. Resultados
IV.- Ministerio de Fomento: Observatorio de Costes 13/2013 |.- Formacion AETRAM 2013
del Transporte en Autocar |I.- Formatrans: cursos CAP 35 h. —junio-julio/2013
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\IO 7900
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El nuevo Volve 7900 incluye una gama
completa de autobuses. Con tres alternativas
de combustible: diesel, gas e hibrido, es capaz
de ahorrar hasta un 37% de combustible.
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Conozca mas sobre nuestra nueva gama en:
volvobuses.com

Volvo 7900 Articulado Volve 7900 Volvo 7900 Hibrido \I’bll.ln 78900 CNG Volva. 7900 CNG Articufado

*Ahorre hasta un 37% de combustible y reduzca atn mas las emisiones.



