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“Vale mas errar creyendo que errar dudando”.

En la pasada Asamblea
General de la Asociacion
de Empresarios de
Transporte en Autocar de
Madrid (aetram), tomo el
relevo en la presidencia
JesUs Gonzalo Tomey y se
despidié de los asociadios
el presidente saliente,
Esteban Rivas.
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Nuevas tecnologias.

Nuevos modos de transporte

Querido asociado:

Somos conscientes de que los modos clasicos de efectuar
transporte de viajeros en autocar estan empezando a sufrir
cambios como consecuencia de los avances tecnoldgicos
y sociales.

Al tiempo de escribir estas lineas observamos como los cri-
terios liberalizadores impulsados por los organismos com-
petentes de la CE, asumidos por los tribunales de justicia
ponen en tela de juicio el llamado sistema concesional
espanol, provocando tal revuelo que los nuevos pliegos de
las lineas de largo recorrido puestas en concurso, que sus-
tituyen a los anulados, estan siendo impugnados y recurri-
dos de nuevo, uno detras de otro, por todo el sector, inclui-
dos los propios concesionarios.

De ahora en adelante el sector se va a ver sorprendido sin
pausa con propuestas de diferentes formas de colabora-
cion a favor de la movilidad sostenible promovidas por
agentes externos al sector, que van a tener una repercu-
sién en principio negativa para las empresas operadoras
de transporte de viajeros.

Es probable que estas nuevas formas de movilidad puedan
ser una forma de competencia desleal respecto del cumpli-
miento de las obligaciones de las empresas de transporte
clasicas.

AETRAM asume la implantacion de nuevas tecnologias, y
pretende estar a la vanguardia en el desarrollo de nuevas
ideas que promuevan el transporte y la movilidad en el pro-

ximo futuro, y sus empresas tienen vocacion de seguir
adaptandose para contribuir mas y mejor que otros visio-
narios a la modernizacion y sostenibilidad del transporte de
viajeros en autocar.

Pero para ello la administracion tiene que asumir la reali-
dad de los cambios de forma anticipada junto con los
empresarios transportistas, y tener la capacidad de intro-
ducir con inmediatez y eficacia las adaptaciones legislati-
vas necesarias segun surjan los nuevos tipos de movilidad,
es decir, las nuevas necesidades. Y todo ello con respeto
a la libre competencia empresarial y a los principios que
inspiran la libre contratacion y la libertad de empresa.

Si no intuimos la manera de adaptarnos a los nuevos tiem-
pos y no provocamos las modificaciones legislativas a las
exigencias del tiempo real en que se vayan produciendo
los cambios, desregulando lo que no sirva y regulando y
encauzando los nuevos modos de transporte, casi al
mismo tiempo en el que se produzcan las transformacio-
nes que se demanden, el sector podria sernos usurpado a
los transportistas y a la administracion sus competencias.

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM



Asamblea General de AETRAM 2013

El pasado dia 17 de diciembre se celebré en el Hotel Melia Barajas de Madrid la
Asamblea General de la Asociacién de Empresarios de Transporte en Autocar de
Madrid (AETRAM). A la misma asistieron como invitados de honor el Viceconsejero de
Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, D. Borja Carabante
Muntada y el Director General de Transportes de la Comunidad de Madrid, D. Federico

Jimenez de Parga Maseda.

La Asamblea tuvo como principal novedad la eleccién y nom-
bramiento del nuevo Presidente y de la nueva Junta Direc-
tiva para el periodo 2014/2017, siendo elegido por amplia
mayoria D. Jesus Gonzalo Tomey como Presidente de AE-
TRAM, el cual serd acompanado por una Junta Directiva
compuesta por los siguientes empresarios: Vicepresidente
D. Jose Luis Najera Pascual, Tesorero D. Luis Angel Pedre-
ro Garcia, y Vocales D. Jesus Miron Gonzalez D. Luis Miguel
Lorenzo Conejo, D. Conrado Calcerrada Caballero, , D. Jo-
se Luis Conde Lopez, D. Diego Rodriguez Gil, DAa. Laura
Cubero Duque, D. Luis Perez Pardo y D. David Del OIlmo
Juanas.

El acto fue clausurado por D. Borja Carabante Muntada, Vi-
ceconsejero de Transportes e Infraestructuras de la Comu-
nidad de Madrid.

La Asamblea General de AETRAM fue todo un éxito en
cuanto a asistencia de empresas pertenecientes al sec-
tor discrecional, regular de uso especial y turistico de via-
jeros por carretera de la Comunidad de Madrid, y cont6
también con la presencia de las empresas pertenecien-
tes al Circulo de Empresas Colaboradoras de AETRAM:

BEULAS, BRIDGESTONE-FIRSTSTOP, IRIZAR, CEN-
TRO TECNICO DE SEGUROS, CASTROSUA, CEPSA,
AUTOESCUELA GOYA, MAN, OCA FORMACION y PRO-
FORMATRANS.

Al término de la Asamblea se ofrecidé una cena-homenaje a
los transportistas de la Asociacion que se han jubilado este
ano, haciéndoles entrega de una placa de reconocimiento
por su dedicacion al sector discrecional, siendo los homena-
jeados, D. Jose Carrascal Vidal, D. Elias Rodriguez Collar
y D. Mariano Martin Alonso. También fueron homenajeados
con la entrega de una placa honorifica D. Esteban Rivas
Vazquez, Presidente saliente de AETRAM, asi como a los
miembros salientes de su Junta Directiva a los que se en-
treg6 un Diploma de agradecimiento y reconocimiento, D.
Jose Vera Soler, D. Javier Orive Olondriz, D. Antonio Jime-
nez Gomez, D. Felix Rodriguez Garcia, D. Carlos Lopez
Bombin, D. Jose Lopez Sanchez y D. Diego Rodriguez Lu-
bian. Por ultimo el Sindicato Libre de Transportes quiso dis-
tinguir con una placa homenaje a los anteriores Presidentes
de AETRAM, D. Juan Angel Gallego Castillay D. Esteban Ri-
vas Vazquez.

Esteban Rivas se despide ante la Asamblea.

Momento del relevo de la presidencia.

www.aetram.es




Jesus Gonzalo toma posesion del cargo. Luis Angel Pedrero como nuevo tesorero presenta el pre-
supuesto.

Laura Cubero, Unica mujer de la nueva junta. La asistencia de asociados fue masiva.

www.aetram.es



_ﬂﬂ.ﬂrllﬁljjlﬂ.'l DE EM
DE TRANSFORTE EN
DE MADRID

El viceconsejero y el director general de transportes de la
CM cerraron la asamblea.

Tras la cena se agradeci6 a los miembros salientes de la
junta su aportacion en estos Ultimos afos.

Entrega de placa para el asociado jubilado Elias Entrega de placa para el asociado jubilado José Carrascal
Rodriguez Collar. Vidal.

s
Entrega de placa para el asociado jubilado Mariano Martin  Entre los asistentes a la cena estuvo también el
Alonso, recogida en su ausencia por Diego Rodriguez. Expresidente de Asintra Lorenzo Chacon.

www.aetram.es




Nuevas altas en el Circulo de Empresas
Colaboradoras

El Circulo de Empresas Colaboradoras de la Asociacion AETRAM ha ampliado el
namero de empresas que lo integran.

Coello de Portugal
ABOGADOS

proformatrans

OCQ\
group

Las ultimas incorporaciones que se
han producido han sido las de las em-
presas GRUPO OCA, PROFORMA-
TRANS, CONTINENTAL TIRES ES-
PANA y COELLO DE PORTUGAL
ABOGADOS, que se unen a las em-
presas que ya forman parte del Cir-
culo de Empresas Colaboradoras de
la Asociacion.

Las empresas que ya formaban parte
del Circulo son: BEULAS, CENTRO
TECNICO DE SEGUROS, IRIZAR,
CEPSA, AUTO ESCUELA GOYA,
CASTROSUA y MAN TRUCK&BUS.
GRUPO OCA es un grupo empresa-
rial multisectorial con una amplia ex-
periencia en prestacion de servicios
a todo tipo de organizaciones. Las
empresas del Grupo prestan servi-
cios en los sectores de formacion,
certificacion, inspeccién y control in-

www.aetram.es

dustrial, inspeccion técnica de vehicu-
los, servicio de prevencién ajeno,
ademas de la rama internacional que
presta todos estos servicios y otros
servicios de consultoria, especial-
mente a empresas espafiolas presen-
tes en el extranjero. Grupo OCA
cuenta con 27 delegaciones reparti-
das a lo largo del territorio nacional,
lo que le permite siempre estar cerca
de sus clientes dando un servicio de
alto valor ahadido, que a partir de hoy
pueden disfrutar todos los asociados
de AETRAM.

PROFORMATRANS es una Escuela
de formacion especializada en el trans-
porte y lider en el sector que ya ha for-
mado a mas de 3.000 alumnos y tiene
agrupadas a 625 empresas.

A su vez estd homologada para ges-
tionar los créditos formativos de las
empresas y para la realizacion de cur-
sos CAP. Dispone de un catalogo for-
mativo de todas las materias (PRL,
calidad, administracion, ofimatica.
etc...)

- Formacion Continua para la renova-
cion del CAP tanto para el transpor-
te por carretera de mercancias como
de viajeros.

- Cursos intensivos de bus o camidn
con CAP.

- Mercancias Peligrosas.

- Curso de PMR (Personas de movi-
lidad reducida)

- Curso Primeros Auxilios

- Curso de Extincion de Incendios

- Curso de Atencion al Cliente.

- Curso de Conduccion Eficiente

- Curso de Seguridad

- Curso de PRL (Prevencion de Ries-
gos Laborales en el Transporte)

- Curso de Tacografo Digital

- Jornadas de Evacuacién para el
transporte escolar

- Curso de Transporte Internacional

- Curso Basico Comercio Internacio-
nal

- Curso Agente de Planificacion de
Transporte (Capacitacion Trans-
porte)

- Organizacioén del Transporte y la Dis-
tribucion (Certificado de Profesiona-
lidad)

Por su parte CONTINENTAL es una de
las empresas lideres mundiales en la
fabricacion y comercializacion de neu-
maticos para el sector de la automo-
cion asi como de sistemas electronicos
de seguridad y asistencia, etc.

La dltima incorporacion que se ha pro-
ducido es la de COELLO DE PORTU-
GAL ABOGADQS, se trata de una red
internacional de abogados cuyo obje-
tivo es prestar a las empresas asocia-
das a AETRAM servicios juridicos de
alta calidad, siendo especialistas en
la reclamaciones a favor de transpor-
tistas de viajeros por carretera, como
por ejemplo el lucro cesante o indem-
nizaciones por paralizaciones de ve-
hiculos.

En palabras de Iiigo Coello de Por-
tugal, Presidente de la Red “El sector
del transporte discrecional esta some-
tido a situaciones crecientes de ries-
go, presiones regulatorias e incluso
sanciones muchas veces injustas, que
amenazan continuamente su activi-
dad y beneficios. Ayudaremos a los
asociados a AETRAM a restablecer
el equilibrio reclamando continuamen-
te en su favor cuanto les corresponda
en derecho".



Jesus Gonzalo Tomey Presidente
de Viajeros del CMT

D. Jesus Gonzalo Tomey, Presidente de
AETRAM, ha sido nombrado Presidente
del Departamento de Viajeros del Comi-
té Madrilefio de Transportes de la Comu-
nidad de Madrid en la reunién celebrada
por el Pleno del Comité, el pasado dia 21
de enero, por un periodo de cuatro afios.
El Departamento de Transporte de Via-
jeros del Comité Madrilefio esta inte-
grado por las siguientes Secciones:

- Transporte Publico Interurbano de
Uso General

- Transporte Publico Interurbano Re-
gular de Uso Especial y Discrecio-
nal de Viajeros en Autobus

- Transporte Urbano de Viajeros en
Autobus

- Transporte Publico de Viajeros en
Vehiculos de Turismo

- Transporte Publico Sanitario

- Arrendadores de Vehiculos

- Estaciones de Transporte

El Comité Madrilefio de Transportes es
una entidad corporativa concebida co-
mo 6érgano de representacion y cola-
boracion con la Administracion, que sir-
ve de cauce de participacion integrada
del Sector del Transporte en las funcio-
nes publicas que le afectan. AETRAM

ostenta una representacion absoluta-
mente mayoritaria en la Seccién de
Transporte Publico Interurbano Regu-
lar de Uso Especial y Discrecional de
Viajeros en Autobus, tanto por nimero
de empresas como por niumero de au-
torizaciones de transporte.

Transportes y Trabajo vigilaran que no
haya contrataciones laborales ilicitas

La Comunidad de Madrid ha anunciado
recientemente al Comité Madrilefio de
Transportes, que dentro del desarrollo
del Plan de Inspeccién del Transportes
para el gjercicio del afio 2014 se van a ini-
ciar inspecciones conjuntas de la Direc-
cion General de Transportes y la Inspec-
cion de Trabajo a las empresas del Sec-
tor dentro del ambito de nuestra region,
a fin de eliminar aquellas conductas de
transporte y laborales ilicitas o fraudu-
lentas que distorsionan el mercado y que
por tanto provocan una competencia
desleal insoportable para las empresas
que actuan legalmente.

AETRAM ha venido solicitando durante
los ultimos afios la potenciacion y des-

arrollo efectivo de este tipo de actuacio-
nes por parte de las Administraciones
competentes asi como su inclusion en
los Planes de Inspeccion anuales, ha-
ciendo especial hincapié en la vigilancia
de las condiciones laborales que se des-
arrollan en las empresas del Sector en la
lucha contra el fraude en la contratacion,
la temporalidad que encubre una rela-
cion indefinida y asi como el fraude en
las condiciones de trabajo, tiempo de
prestacion laboral o discriminacion.

En afios anteriores los Planes de Ins-
peccion desarrollados Gnicamente con-
templaban en este sentido, dentro de
las inspecciones del aparato tacogra-
fo y tiempos de descanso y conduc-

cion, la comprobacion de que los con-
ductores se encontraran debidamente
dados de alta en el régimen de la Se-
guridad Social que corresponda y de
no ser asi se daria traslado al 6rgano
competente de la Inspeccion de Traba-
jo 'y Seguridad Social.

www.aetram.es




AETRAM insta al Ayuntamiento
de Madrid a terminar

con la competencia desleal

AETRAM vy la Direccion General de Control Ambiental, Transportes y Aparcamientos

del Ayuntamiento de Madrid han mantenido una reunién donde se han abordado y tra-
tado asuntos relacionados con el transporte de viajeros por carretera del sector discre-
cional, regular de uso especial y turistico que se desarrollan en el municipio de Madrid.

Una normativa municipal obsoleta y ana-
crénica ampara la prestacion de deter-
minados servicios sin tener que demos-
trar la titularidad y visado de las autoriza-
ciones de transporte, lo que a su vez pro-
voca una competencia desleal insopor-
table para las empresas honestas, lo que
no concuerda con los requisitos que se
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exigen para el ejercicio de los distintos
modos de transporte en la actualidad,
basados en la legalidad, la seguridad, la
calidad y la preservacion del medio am-
biente, trasladando los representantes
del Ayuntamiento que efectivamente es
un asunto de mucha importancia en el
que vienen trabajando para regularlo en
las proximas disposiciones.

Otros temas de importancia planteados
por AETRAM en dicha reunién han sido:

- La peticion por parte de la Asocia-
cion del permiso municipal a los au-
tocares discrecionales para que pue-
dan utilizar los carriles exprés de ac-
ceso a Madrid.

- La ampliacién y actualizacion de pa-
radas del Plan de Movilidad de Au-
tobuses Turisticos.

- La simplificacion de los tramites ad-
ministrativos en general.

- La busqueda de soluciones para
agilizar la tramitacion y entrega de
los permisos y autorizaciones mu-
nicipales.

- Elanalisis de las posibles soluciones
frente a las dificultades que soportan
los autocares de las empresas dis-
crecionales en lo referente al estacio-
namiento, paradas, y carga y descar-
ga de viajeros y equipajes en zonas
turisticas y Hoteles en Madrid.

Por parte de la Administracién munici-
pal ya se viene trabajando en estos te-
mas. No es la primea vez que nos ocu-
pan a ambas partes, con el fin de dar
soluciones agiles y eficaces en aras de
conseguir un disefio de movilidad que
provoque el menor perjuicio para el
conjunto de los transportistas, de los
colectivos transportados y de los turis-
tas que visitan Madrid.

Convenio Discrecional: Revision
Salarial Ano 2014 - Publicacion BOCM

Se ha publicado en el BOCM de fecha 12 de abril de 2014
la Resolucion de 26 de febrero de 2014, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Turismo
y Cultura de la Comunidad de Madrid sobre registro, de-
posito y publicacién de la revision salarial del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carre-
tera de los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regula-
res de Uso Especial y Regulares Temporales de la Comu-
nidad de Madrid (Cédigo N°. 28012065012003). Las Tablas
Salariales publicadas son las correspondientes a la Tabla

www.aetram.es

Salarial afio 2014, las cuales se encontraban plenamen-
te vigentes y aplicables desde su firma en la reunién de la
Comision Mixta del Convenio Colectivo del Transporte de
Viajeros por Carretera de los Servicios Discrecionales y Tu-
risticos, Regulares Temporales y Regulares de Uso Es-
pecial de la Comunidad de Madrid, celebrada el pasado 31
de enero de 2014.

Tienes a tu disposicidn las Tablas Salariales en la Web de
AETRAM www.aetram.es dentro de la seccion DOCUMEN-
TOS del AREA ASOCIADOS.



PLAN PIVE 6: Subvenciones
del programa de incentivos al vehiculo
eficiente (TURISMOS)

La renovacion de las flotas de transporte se ha mostrado como una de las mas eficien-
tes medidas para la reduccion del consumo energético, con efectos adicionales positi-
vos en materia ambiental y de seguridad vial, asi mismo, las previsiones del mercado
hacen recomendable mantener o potenciar este tipo de medidas, intensificando la
renovacion de la flota nacional para reducir la edad media de la misma con vehiculos
de alta eficiencia energética, favoreciendo el ahorro energético del sector transporte y
mitigando sus efectos negativos sobre el medio ambiente.

En este sentido, el Gobierno ha tomado la decisién de do-
tar un crédito extraordinario de 175 millones de euros para
dar continuidad a este Programa de Incentivos al Vehiculo
Eficiente en su sexta convocatoria (Plan PIVE-6).

El Plan PIVE 6 mantiene la mayoria de los criterios que ya
figuraban en las precedentes convocatorias del Programa,
relacionados con el limite de precio del vehiculo a adquirir,
la inclusion de los modelos de menor consumo absoluto, asi
como la inclusién de aquellos modelos con mayor capacidad
de transporte de personas.

En virtud de lo anterior, se efectua la sexta convocatoria del
«Programa de Incentivos al Vehiculo Eficiente 6 (Plan PIVE
6)», todo ello conforme a las bases que se regulan en el
Real Decreto 525/2014, de 20 de junio, publicado en el BOE
de 26 de junio de 2014 (tienes a tu disposicion este Real
Decreto en la Web de la Asociacion www.aetram.es dentro
de la seccion SUBVENCIONES del AREA ASOCIADOS).
El Plan PIVE 6 pretende promover la baja incentivada de apro-
ximadamente 170.000 vehiculos con mas de 10 afios de anti-

gliedad, en el caso de vehiculos turismo (categoria M1), y mas

de 7 afios, en el caso de vehiculos comerciales ligeros (cate-
goria N1) y modernizar el parque incentivando la adquisicion de
vehiculos nuevos de alta eficiencia energética. Se calcula que
el ahorro energético asociado a esta iniciativa rondaré los 60
millones de litros de combustible al afio, equivalente a 385.000
barriles de petroleo, con una reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero de 125.000 toneladas de CO2/afo.
Aligual que en los planes PIVE, PIVE 2, PIVE 3, PIVE 4y PI-
VE 5, sdlo se admitiran operaciones cuyas bajas definitivas, ad-
quisiciones y matriculaciones de vehiculos tengan lugar a par-
tir del dia 27 de Junio de 2014 (fecha en que surte efectos el
Plan). Las clases energéticas de los vehiculos pueden ser con-
sultadas en la Base de Datos del IDAE de consumo de carbu-
rantes y emisiones de CO2 en coches nuevos.

El Plan, con fecha de entrada en vigor el dia 27 de Junio de
2014, finalizara doce meses después o hasta previo agota-
miento del presupuesto disponible.

Mas informacion en www.idae.es

www.aetram.es




Reclamacion del “céntimo sanitario”

AETRAM ha llegado a un acuerdo de colaboracion con VAT SERVICES, junto con el
despacho Albinana & Suarez de Lezo, para entablar las acciones oportunas para la
recuperacion de este impuesto abonado indebidamente por los transportistas al haber
sido anulado por el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tras contactar con diversos gabinetes
juridicos se ha considerado que las con-
diciones ofrecidas por VAT SERVICES
y el despacho Albifiana & Suarez de Le-
zo se ajustan econdmicamente a las
empresas con la necesaria garantia ju-
ridica, sin perjuicio de que en Derecho
dos y dos no son cuatro, como sabéis.
VAT SERVICES - Albifiana & Suarez
de Lezo, ejercitara las acciones para
conseguir la recuperacion del denomi-
nado “céntimo sanitario” a través de las
siguientes vias de reclamacion:

www.aetram.es

1°.- RECLAMACIONES EN VIA ADMI-
NISTRATIVA. Asesoramiento y recla-
macion del impuesto IVMDH desde el
segundo trimestre del afo 2010 a di-
ciembre de 2012, contra la Agencia Tri-
butaria, y en caso de ser preciso recla-
maciones en via judicial a través del
prestigioso despacho juridico Albifiana
& Suarez de Lezo.

2°.- RECLAMACIONES POR VIA DEL
EJERCICIO DE LAACCION DE RES-
PONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL
ESTADO. Asesoramiento y reclama-

cion del impuesto IVMDH desde enero
del afio 2002 hasta marzo de 2010, es
decir para los supuestos de reclama-
cién prescritos en via administrativa, a
través de la correspondiente reclama-
cion en via judicial a través del presti-
gioso despacho juridico Albifiana &
Suarez de Lezo.

Asi mismo, el colaborador de AETRAM
Coello de Portugal Abogados, tras es-
tudiar los diversos tipos de reclamacion
del céntimo sanitario nos propone una
nueva via de reclamacion de las canti-
dades abonadas por el IVMDH, consis-
tente en efectuar la reclamacion direc-
tamente a la empresa suministradora
del carburante (CEPSA, REPSOL etc.),
por medio del procedimiento adminis-
trativo de reclamacion entre particula-
res.

Esta via de reclamacién puede inclu-
so ser la mas rapida en resolverse, y
tiene la ventaja de que se evitan las po-
sibles deducciones, revisiones, inspec-
ciones, declaraciones complementa-
rias etc., a las que las empresas pue-
den verse sometidas en la tramitacion
de las devoluciones considerando la
actitud beligerante que mantiene el Mi-
nisterio de Hacienda al respecto.

En caso de que se consiga la devolu-
cion del céntimo sanitario de las em-
presas suministradoras, seran estas las
que tengan que solicitar el reintegro en
Hacienda pidiendo la revision de sus
autoliquidaciones.

Os aconsejamos utilizar también esta
via de reclamacién por medio de Co-
ello de Portugal Abogados, por cuan-
to que todas las vias son compatibles
hasta que prospere una definitivamen-
te, en cuyo caso habria que renunciar
a las demas.



AETRAM valora la repercusion del
“céntimo sanitario” en el Discrecional

La Asociacion de Empresarios de
Transporte en Autocar de Madrid AE-
TRAM comparte la celebracion de los
principales afectados por la anulaciéon
del llamado "céntimo sanitario” tras la
sentencia del Tribunal Europeo de Jus-
ticia que ha declarado contrario a De-
recho el mencionado impuesto, estan-
do por tanto obligado el Estado a la de-
volucién de las cantidades indebida-
mente cobradas a los transportistas.
El referido impuesto podia contener dos
tramos impositivos: El tramo Estatal co-
brado a los transportistas asciende a
la cantidad de 24 € cada 1.000 litros. El
tramo autondmico varia segun las dis-
tintas Comunidades Autbnomas, y no
ha sido aplicado por todas. En el caso
de la Comunidad de Madrid el impues-
to asciende a 17 € cada mil litros con-
sumidos.

Considerando una estimacion pruden-
te de 70.000 km. Autocar/afo, por un
consumo medio bajo de 33 litros a los
100 Km., el saldo resultante es de
unos 1.000 € por autocar y afio. AE-
TRAM representa mayoritariamente a
las empresas transportistas en auto-
car de Madrid, contando con 1.450

autocares.
En el mejor de los casos, para las Ha-
ciendas

Publicas implicadas, estariamos ha-
blando de una obligacion de devolucion
de unos 3.000 € por autocar en los ca-
si tres anos no prescritos.
En caso de que las empresas ejerciten
la reclamacion por todo el periodo en
que ha estado vigente el impuesto, des-
de enero de 2002, por la via de la res-
ponsabilidad de la administracién, las
cantidades a devolver alcanzarian ci-
fras muy serias.
Considerando el esfuerzo que han re-
alizado los empresarios transpor-
tistas durante todos estos
anos, pagando el impuesto
justamente en el periodo de
mayor crisis que jamas hayan
sufrido, la devolucion puede y
debe servir para salir a flote,
crear empleo y modernizar las
empresas de cara al futuro.

Actualizacidon del Observatorio
de Costes de la Comunidad de Madrid -
COVIMAD 2014

La Direccién General de Transportes de
la Comunidad de Madrid ha publicado la
actualizacion del Observatorio de Cos-
tes del Transporte Discrecional de Viaje-
ros en Autobus de la Comunidad de Ma-
drid COVIMAD (8 actualizacion), herra-

mienta que tiene la finalidad de contribuir
al establecimiento de un punto de refe-
rencia para el conjunto de asociaciones,
empresas y agentes que operan en el
Transporte Discrecional de viajeros para
dar a conocer los costes reales existen-

tes en el Sector. Segun manifiesta la Di-
reccion General de Transportes de la
CAM “la finalidad que se persigue con la
puesta al dia de este Observatorio es dar
a conocer los nuevos costes reales exis-
tentes en el sector para que puedan se-
guir sirviendo de referente en la determi-
nacioén de los precios de los servicios, y
por tanto, contribuir a una mayor trans-
parencia del mercado”.

Puedes acceder a esta nueva version
de la actualizacion COVIMAD — ANO
2014 en la Web de la Comunidad de
Madrid www.madrid.org o bien en la
Web de AETRAM www.aetram.es, den-
tro de la seccion DOCUMENTOS del
AREA ASOCIADOS.

www.aetram.es




Se solicita la retirada del RD

sobre cotizaciones
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La Junta Directiva de AETRAM ha analizado en su ultima
reunion del mes de enero las consecuencias economicas y
juridicas del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre,
de medidas para favorecer la contratacion estable y mejo-
rar la empleabilidad de los trabajadores, donde se incre-
mentan para las empresas las cargas y cotizaciones socia-
les, y ha solicitado por escrito dirigido a la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social del Ministerio de Empleo y Se-

guridad Social, la retirada del mismo y la constitucion de una
comision de los agentes sociales para analizar detallada-

mente el impacto econémico y social, asi como las conse-
cuencias legales de integrar en el salario los conceptos que
no lo son.

AETRAM considera que la publicacion de este Real Decre-
to Ley no esté justificada ni por su contenido ni por su pu-
blicacion urgente, al imponerse nuevos conceptos de coti-
zacion como el plus de transporte y las dietas, conceptos
que la anterior Ley se consideraban en parte como concep-
tos no cotizables a la Seguridad Social al tratarse de indem-
nizaciones por gastos de desplazamiento o dietas para ma-
nutencién o estancia.

Esta medida, junto con el incremento del 5% de las bases
maximas de cotizacion, establecido en la Ley de Presupues-
tos, tendra como consecuencias principales una reduccion
de la competitividad y un estancamiento en la contratacion
de las empresas del Sector.

AETRAM considera que el Gobierno incumple de esta for-
ma el compromiso de reducir en dos puntos las cuotas a la
Seguridad Social al incrementar los impuestos al trabajo,
poniendo en peligro la recuperacion econémica y fomentan-
do la inseguridad juridica.

AETRAM solicita expedir hojas de
reclamaciones para sus empresas

AETRAM ha solicitado formalmente a
la Direccion General de Consumo de
la Comunidad de Madrid la firma de un
Convenio de Colaboraciéon para que
desde AETRAM se expidan hojas de
reclamaciones a las empresas trans-
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portistas asociadas que necesiten de
estos documentos en sus vehiculos.

Desde AETRAM consideramos que da-
da la posibilidad legal por parte de las
Asociaciones empresariales de distribuir
las hojas de reclamaciones entre sus
asociados por medio de la firma previa
de un Convenio de Colaboracién con la
Direccion General de Consumo de la
Comunidad de Madrid (Art. 33.2 del De-
creto 1/2010, de 14 de enero, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 11/1998, de
9 de julio, de Proteccion de los Consu-
midores de la Comunidad de Madrid),
por lo que se ha solicitado informacion
del tramite a seguir como organizacion
empresarial asociativa representativa de

la Comunidad de Madrid, y pertenecien-
te a CEIM y al Comité Madrilefio de
Transportes de la CAM, para la firma de
Convenio de Colaboracién a fin de dis-
tribuir hojas de reclamaciones entre las
empresas asociadas.

Dadas las especiales caracteristicas
de las empresas que representa AE-
TRAM, es decir empresas radicadas
en municipios de la Comunidad de Ma-
drid sin oficinas abiertas al publico, AE-
TRAM se considera legitimada para es-
tablecer dicho Convenio y por tanto
ofrecer la posibilidad a las empresas
asociadas de obtener las hojas de re-
clamaciones directamente a través de
nuestra Asociacion y en nuestra Sede
Social.



Denunciada la pasividad
de la Administracion ante la violencia

de piquetes

AETRAM, como ya puso de manifiesto en el escrito que di-
rigié el pasado dia 7 de marzo a la Delegada del Gobierno
en Madrid y a la Consejeria de Transportes de nuestra Co-
munidad, reitera su preocupacion por la falta de medidas de
control por parte de las administraciones competentes ten-
dentes a controlar a los piquetes de las empresas que su-
fren una huelga con el fin de evitar los dafos y perjuicios fi-
sicos y materiales que sus actuaciones violentas ocasionan
a usuarios, al material moévil y a la empresa afectada.
Como empresarios transportistas de viajeros en autocar del
siglo XXI no podemos dejar de poner de manifiesto que es-
tas actuaciones y practicas violentas, mas propias de la ac-
tividad sindical de principios del siglo pasado, y que se diri-
gen y amparan por los sindicatos convocantes de la huelga,
en este caso sufrida por la empresa NEX CONTINENTAL
HOLDING, tienen unas consecuencias igualmente dafiinas
y nefastas que afectan a otras empresas que efectdan trans-
porte discrecional de viajeros.

AETRAM considera que, a estas alturas de la historia, las
vias democraticas que proporciona el estado de derecho,
que no son otras que la negociacion por medio del dialogo
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para resolver los problemas, o en su defecto el planteamien-
to de las cuestiones ante la jurisdiccion de lo social, deben
ser los instrumentos iddneos para dar respuestas a los asun-
tos que puedan generar diferencias entre trabajadores y em-
presa, pues al fin y al cabo ambas partes no dejan de pre-
tender un fin cuyo interés no deja de ser comun.

Si a la actividad violenta que sufrimos las empresas en ca-
so de huelga se une la inactividad de la administracion que
permite por pasiva que se causen los dafos y los perjuicios
referidos no podemos sino reiterar a la administracion del
Estado la urgente necesidad de una Ley de Huelga que re-
gule el "derecho de huelga”, que no consiste en causar da-
Nos a usuarios y empresarios en justificacion de sus reivin-
dicaciones como a principios del siglo XX. ;0 si?

oferbus.net, una opcion a tener

en cuenta mas cada dia

Desde hace unos meses, en Espana
esta funcionando Oferbus.net. Una cen-
tral de reservas online que permite con-
tratar un alquiler de autocar o microbus
en toda Espana.

Esta plataforma cuenta ya con mas de
100 empresas colaboradoras por todo
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el territorio nacional, cotizando presu-
puestos y recibiendo contrataciones por
parte de sus clientes. Esta web también
basa su éxito en la confianza que da a
los clientes y la rapidez con la que ofre-
ce los presupuestos, pues en la mayo-
ria de los casos son inmediatos vy es-
tan calculados en base a las tarifas que
cada empresa previamente ha metido
en su intranet. Las empresas asociadas
pueden incluir informacion y hasta fo-
tos de sus vehiculos, de manera que el
cliente cuenta con toda la informacion
antes de realizar una contratacion.

Ademas tiene un aliciente muy impor-
tante para las empresas colaborado-
ras: estar en la plataforma es comple-
tamente gratuito, pagando una peque-
fia comision por cada viaje que el clien-
te contrate con tu empresa. Asi que
estar asociado a la plataforma es co-
mo tener un comercial dedicado mas
en tu empresa, gratis.

Quien requiera mas informaciéon sobre
la plataforma o quiera asociarse, pue-
de solicitarla en el correo info@ofer-
bus.net o en su pagina web, www.ofer-
bus.net

www.aetram.es




ORDEN FOM 1230/2013 Normas de
Control — Anotaciones en Libro de Ruta

Desde la Inspeccién de Transportes de la Comunidad de
Madrid nos han dado traslado sobre la nueva interpretacion
que realizan de la Orden Fom 1230/2013 de Normas de
Control en los Transportes Publicos de Viajeros por Carre-
tera en cuanto a la anotacion de los servicios de transporte
regular de uso especial en concepto de colaboracion en el
libro de ruta. Al respecto, la Comunidad de Madrid, interpre-
taba hasta ahora que, ateniéndose a la naturaleza del ser-
vicio realizado, es decir un servicio regular de uso especial
(escolares y trabajadores), los servicios de transporte regu-
lar de uso especial prestados por un transportista colabora-
dor, no debian cumplimentarse en el libro de ruta como un
transporte/servicio discrecional.

A partir de ahora, y acogiéndose a lo establecido en la Re-
solucién de Coordinacion 1/2013 de la Direccién General
de Transporte Terrestre del Ministerio de Fomento sobre la
mencionada Orden, los servicios regulares de uso general
0 especial (escolares y trabajadores) prestados en concep-
to de colaboracién, deberan anotarse en el libro de ruta co-
mo SERVICIO DISCRECIONAL.

Al respecto la Resolucion de Coordinacion establece:

“A los efectos de la correcta interpretacion de la Orden
FOM/1230/2013, de 31 de mayo, debera tenerse en cuen-
ta que, a todos los efectos, el transportista colaborador que
realiza un servicio integrante de un transporte regular, sea
este de uso general o especial, debera reflejarlo en sus do-
cumentos contables, estadisticos, de control, etc, como un
transporte discrecional mas.”.

Transporte Internacional Viajeros —

Modificacion Libros CEE

www.aetram.es

El Circulo de Empresas Colaboradoras
de la Asociacion AETRAM ha amplia-
do el niumero de empresas que lo in-
tegran.

La dltima incorporacién que se ha pro-
ducido es la de GESTAFLOTA (GRUPO
CONSESUR) que se une a las que ya
forman parte del Circulo de Empresas
Colaboradoras de la Asociacion: Las
empresas que ya formaban parte del
Circulo son: BEULAS, BRIDGESTO-
NE, CENTRO TECNICO DE SEGU-

ROS, IRIZAR, CAETANO SPAIN, SCA-
MADRID, CEPSA, AUTO ESCUELA
GOYA, CARGLASS SPECIALS vy
MUNTATGES VIDAL TORRENTS.
Gestaflota S.L. es una empresa dedica-
da a la prestacion de servicios de:
“transferencia, descarga, volcado y
posterior gestion de datos de tacogra-
fo digital, asi como el almacenamiento
y custodia en servidor seguro de los
mismos en cumplimiento de lo dispues-
to en la normativa vigente”.



ANETRA elige Junta Directiva

El pasado 22 de mayo ANETRA celebr6 su asamblea Presidente:
de representantes, en la que el Presidente hizo un - D. Alfredo Vazquez Ferrefio APSDV La Corufia
repaso de los ultimos acontecimientos del sector, Vi . .
icepresidentes:

centrandose en el Proyecto de modificacion del Re- . D. Alberto Canals Sufié Barcelona
glamento General de Tréfico, la futura publicacion + D. Antonio Serrat AUDICA Barcelona
de los Pliegos de los Concursos de Servicio Regu- * D. Jests Gonzalo Tomey AETRAM Madrid

o » » D? Laura Cubero Duque AETRAM Madrid
lar de Uso General de la Administracion Central y
en el Proyecto de modificacion del Reglamento de Tesorero:
Ordenacioén de los Transportes Terrestres (ROTT), *D. Luis A. Pedrero Garcia AETRAM Madrid
pasando, seguidamente, a la eleccion de la nueva Vocales:
Junta Directiva El presidente ha manifestado su in- + . Conrado Calcerrada AETRAM Madrid
tencion de dejar la presidencia en breve, por lo que  D. Cristobal Valdes Jimenez Alicante

) P P q - D? Estefania Pérez Mascar6 UVATRA Valencia

se decide unanimemente continuar con la Junta ac- - D. Juan J. Martinez Sanchez ANETRA Murcia
tual considerandola como una Junta de TRANSI- - D. Carlos Grandoso Valladolid
CION hasta tanto se encuentre una persona idénea - D* Elisa Miquel Tarragona
y acorde al cargo. La Junta Directiva queda com- Secretaria Gral:
puesta por los siguientes cargos: » D* M. Isabel Garcia Rivas ANETRA

Presentados recursos a Fomento

El BOE del 19 de junio de 2014 publi-
c6 las convocatorias de licitacion publi-
cay aprobacion de los pliegos de con-
diciones para la adjudicaciéon de los

contratos de gestion de servicio publi-
co de transporte regular de uso gene-
ral de viajeros por carretera entre:

prescripciones, ANETRA, en defensa de
los intereses de sus asociados, ha en-
tendido necesario presentar ante el Tri-
bunal Administrativo Central de Recur-

+ Madrid-Zaorejas(Guadalajara) y Si-  sos Contractuales la impugnacién de los
glienza (Guadalajara) mismos. Estos pliegos se han recurrido

+ Madrid-Avila

+ Madrid-Plasencia

+ Madrid-Malaga-Algeciras (Cadiz)

con el objetivo de anular las clausulas
que, a nuestro entender, restringen la
concurrencia y son contrarias al principio
de igualdad, a fin de que puedan presen-
Una vez analizados los pliegos, y no es-  tarse el mayor nimero de sus empresas
tando de acuerdo con algunas de sus  asociadas y con las maximas garantias.

Céntimo sanitario

Ante las Ultimas noticias que estan apareciendo en prensa  la Sentencia del Tribunal Europeo por medio de la cual se
en relacion con la modificacién de la Ley General Tributaria, declar6 ilegal el impuesto el pasado febrero de 2014. No
y su posible impedimento para poder utilizar el procedimien-  obstante lo anterior, recomendamos a todas las empresas
to a través de la Via de Responsabilidad Patrimonial del cuya intencién sea reclamar a través de la mencionada
Estado, ANETRA ha realizado las pertinentes con-

sultas al respecto y salvo alguna modificacion

Via de Responsabilidad Patrimonial del Estado, y

que aun no lo hayan hecho, que se pongan en
contacto, lo antes posible, con su gabinete
de abogados o con GRUPO UNIVE SER-
VICIOS JURIDICOS S.L. el despacho re-
comendado por ANETRA.

nos aseguran que la Ley establece la “irre-

troactividad de las normas juridicas”, por |
lo tanto, la modificacion que se propone y
que se esta elaborando actualmente podria
afectar a futuras sentencias, pero no asi a

www.aetram.es




En Madrid la tasa
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de siniestralidad laboral
es un 11% inferior a la nacional

En el marco del desarrollo del IV Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid, CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE ha orga-
nizado hoy un desayuno informativo para presentar las iniciativas de los empresarios
madrilefios en prevencion de riesgos laborales. Ademas se debatid sobre la importan-
cia de concienciar y formar sobre esta materia, con el fin de favorecer la proteccion de

la salud en el trabajo.

www.aetram.es

En este desayuno intervinieron el vicepresidente de
CEIM, responsable de seguridad y salud en el traba-
jo, Augusto Fuentes; y la directora general de Traba-
joy gerente del Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, Mar
Alarcén.

Durante su intervencion, el vicepresidente de CEIM, Au-
gusto Fuentes, sefiald que la investigacion de un ac-
cidente de trabajo desde el punto de vista preventivo
no trata de buscar culpable, sino de identificar cuales
han sido las causas del suceso para poder actuar so-
bre ellas y evitar asi que el accidente se repita en el
futuro. Un suceso indeseable y negativo, como es sin
duda un accidente de trabajo, puede abordarse des-
de un punto de vista constructivo, analizando la ex-
periencia y difundiendo pautas correctas e iniciativas
preventivas novedosas.

Asimismo, Augusto Fuentes record6 que el indice de
incidencia en la Comunidad de Madrid es el mejor de
Espafa (un 11% mas bajo), siendo Madrid la mejor
Comunidad en accidentes graves desde 2004 (un 61%
menor) y entre las tres mejores en accidentes morta-
les (-34%). También se subray6 que la Comunidad de
Madrid ha destinado 19 millones de euros durante es-
te ejercicio para prevencion de riesgos laborales.
Por su parte, la directora general de Trabajo y geren-
te del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid, Mar Alarcon, pu-
so en valor el consenso del Plan Director y detall6 el
papel investigador técnico de las causas de los acci-
dentes y las enfermedades profesionales, la tarea co-
mo técnicos habilitados con facultad de realizar re-
querimientos (un 90% de ellos atendidos por las em-
presas), las 36 campanfas de asesoramiento especi-
fico y las tareas de formacion en la sede del IRSST, en
los municipios, en las escuelas y a pie de obra.



Madrid la provincia donde
mas ha bajado el paro

CEIM Confederacion Empresarial de
Madrid-CEOE ha valorado hoy positi-
vamente que Madrid haya sido la pro-
vincia donde mas ha bajado el paro.
Han sido 15.435 personas las que han
salido de las listas de desempleados y
vuelven a tener oportunidades de rea-
lizacion personal a través de un em-
pleo en las empresas madrilefias.
Para CEIM estos datos confirman que
Madrid encabeza la recuperacion eco-
ndémica y, ademas, su tasa de contra-
tacion indefinida duplica la nacional, lo
que muestra la fortaleza de nuestras
empresas y la confianza en el futuro.
El hecho de que en un afo se haya re-
ducido el paro en Madrid un 7,40% y
en el conjunto nacional un 6,59%

muestra claramente que la reactivacion
econbmica se estd consolidando a
buen ritmo, especialmente, en nuestra
Comunidad Autbnoma.

El incremento en la cifra de cotizantes
a nivel nacional y, especialmente, en
Madrid (mas de 43.000 en el Gltimo
afno) contribuira a sanear el sistema de
Seguridad Social. Ademas, confirma
que se ha puesto fin a la etapa de des-
truccion de empleo y que nuestro pais
tiene rumbo fijo hacia el crecimiento
econdmico. CEIM ha destacado que el
dialogo social, el apoyo al emprendi-
miento y fiscalidad favorable son los
elementos que han permitido fomentar
la inversion y revitalizar el consumo en
Madrid, facilitando la creacion de pues-
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tos de trabajo. Sin olvidar que todavia
hay medio millén de madrilefios que es-
peran encontrar un trabajo y confian
que la administracion junto con los sin-
dicatos y empresarios allanen el cami-
no para que las empresas sigan con-
tratando.

Presentacion de la Reforma Tributaria
a los empresarios madrilenos

En el marco de la jornada “Reforma Tri-
butaria y Cuestiones para la Declaracion
del Impuesto sobre Sociedades de
2013”, organizada por CEIM, con la co-
laboracion de Equipo Econémico, el di-
rector general de Tributos del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, Diego Martin-Abril, presenté a mas
de 150 empresarios y responsables de
los departamentos fiscales de empresas
y asociaciones empresariales, las prin-
cipales lineas de la reforma tributaria.
Durante su intervencion, Diego Martin-
Abril explicoé que con esta medida, el
Gobierno de la Nacion pretende dina-
mizar la economia, mejorar la competi-
tividad de las empresas, impulsar la
creacion de empleo y lograr un sistema
tributario mas equitativo.

Para ello, apuntd que se iban a introdu-
cir importantes modificaciones en las le-

yes reguladoras del IRPF, del Impuesto
sobre Sociedades, del IVAy en la Ley
General Tributaria, que fue desgranan-
do, sefialando las principales novedades
introducidas; asi como su impacto en la
tributacion de los contribuyentes, ciuda-
danos y empresas. Los cuatro antepro-
yectos normativos estaban en tramite de
informacion publica, plazo durante el cual
se podrian presentar observaciones.

Por su parte, el vicepresidente primero
de CEIM, Juan Pablo Lazaro; y el presi-

dente de la Comision de Asuntos Fisca-
les de la Confederacion, Julio Picazo, se-
Aalaron que la reforma, en términos ge-
nerales, suponia un paso para aliviar la
elevada carga fiscal que actualmente so-
portan los ciudadanos y empresarios es-
panoles. No obstante, indicaron que ha-
bia aspectos de los proyectos normati-
vos que habria que mejorar o retocar a lo
largo de su tramitacion parlamentaria.
En la jornada también participaron repre-
sentantes de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y de la Direccion Ge-
neral de Tributos quienes sefialaron los
principales aspectos a tener en cuenta
a efectos de presentar la declaracion del
Impuesto sobre Sociedades correspon-
diente al ejercicio 2013 y los servicios de
ayuda que habia puesto en marcha la
Administracion Tributaria para facilitar el
cumplimiento de esta obligacion.

www.aetram.es




PROFORMATRANS

¢Cuando nace PROFORMATRANS?

La Asociacion para el Fomento y Desarrollo en el transpor-
te Formatrans, integrada anteriormente por la patronal Ae-
tram y el Sindicato Libre de Transporte (SLT), fue creada el
19 de Noviembre de 2008 con el objetivo de impartir forma-
cién en el sector del transporte ofreciendo servicio a empre-
sas, autbnomos, trabajadores y desempleados.
Actualmente, desde el pasado mes de julio de 2013, pasa a
denominarse PROFORMATRANS, siendo la escuela de for-
macion del Sindicato Libre de Transporte y con una estrecha
colaboracién de AETRAM.

Proformatrans como entidad organizadora lider en el sector
ha formado desde diciembre del pasado 2010 a mas de 2000
alumnos, participando un total de 214 empresas del sector.
Con la entrada en vigor del RD 1032/2007 de 20 de julio, los
conductores profesionales quedan obligados para el ejerci-
cio de su actividad a obtener el Certificado de Aptitud Pro-
fesional, con independencia de la obtencién del Permiso de
conduccién. Hasta hace un ano Proformatrans se especia-
liza es cursos de Formacion Continua CAP, pasando mas
tarde a ofrecer una amplia formacién a trabajadores del sec-
tor del transporte de viajeros y mercancias. Y con posterio-
ridad a todo tipo de trabajadores.

¢Quién o quienes fundan la Asociacion Formativa?
Naci6 a iniciativa de Sindicato Libre de Transporte y Aetram
al objeto de cubrir las necesidades formativas del sector, es-

proformatrans
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pecialmente tras la entrada en vigor de la Ley 1032/2007
que regula el CAP. En la actualidad podemos decir que Pro-
formatrans es la escuela de formacién del sector, constitui-
da como Asociacion sin animo de lucro, y que ya rueda de
forma independiente y profesional.

Experiencia profesional, un pequeio historico del per-
sonaje y/o de la empresa.

Proformatrans, entidad especializada en formacién en el trans-
porte, gestionamos e impartimos la formacion de las empre-
sas, ya sea con cargo a los fondos del crédito formativo o me-
diante los permisos individuales de formacién (PIF.). Se trata
de una escuela de formacion sin animo de lucro especializada
en formacion para el transporte que da servicios a empresas y
trabajadores. Disponemos de un catélogo de cursos de todas
las materias (PRL., calidad, administracion, ofimatica. Etc...)

- Formacién Continua para la renovacion del CAP tanto pa-
ra el transporte por carretera de mercancias como de
viajeros.

- Cursos de obtencién de carnets profesionales y CAP inicial.

- Mercancias Peligrosas

+  Curso de PMR (Personas de movilidad reducida)

- Curso Primeros Auxilios

- Curso de Extincion de Incendios

- Curso de Atencion al Cliente.

- Curso de Conduccion Eficiente

- Curso de Seguridad

- Curso de PRL (Prevencion de Riesgos Laborales en el

Transporte)

Curso de Tacografo Digital

Jornadas de Evacuacion para el transporte escolar



¢ Cuantos trabajadores tienen?
Proformatrans tiene en plantilla a tres
trabajadores para tareas administrati-
vas y comerciales y varios formadores.
Disponemos de aulas propias y homo-
logadas por la Direccion General de
Transportes de la Comunidad de Ma-
drid, érgano competente en la materia,
con fecha de 18 de junio de 2010. Pe-
ro nos trasladamos a las empresas tam-
bién a realizar cursos en ellas. Por eso
es importante que las empresas dispon-
gan de aulas o espacios con unas ca-
racteristicas especificas.

¢ Cual es su actividad principal?

La formacién y la gestién del crédito for-
mativo ante la Fundacion Tripartita. Pa-
ra poder gestionar la formacion de sus
trabajadores, las empresas pueden
agruparse voluntariamente por escrito
mediante la firma de un convenio de
Adhesién. Ademas es imprescindible
gue hayan comunicado a los represen-
tantes legales de los trabajadores que
tienen intencion de realizar este tipo de
cursos y que pretenden bonificarlos a
través del sistema de bonificacion de la
fundacion Tripartita.

En estos acuerdos, Proformatrans se
constituye como entidad gestora. Las
empresas se inscriben en una Agrupa-
ciéon de Empresas, donde un centro
de formacién asume el papel de Enti-
dad Organizadora ( Proformatrans). Es-

Equipo de Proformatrans: de izda a derecha: Ainhoa Antello, Jose Maria Cazallas y

Matilde Navarro.

te Crédito viene de la suma de las co-
tizaciones por Formacion Profesional
del afio anterior siendo en las empre-
sas de 1 a 5 trabajadores un crédito mi-
nimo de 420 € por afo.

¢Donde llevan a cabo su actividad?
Tanto en nuestras aulas de Puerta de
Toledo, 1 de Madrid (junto al campus
de la Universidad Carlos Il de Madrid)
como en las propias empresas.

Servicios que ofrece a las empresas
de transporte en autocar de AE-
TRAM.

Aparte de la experiencia descrita en
cursos del sector del transporte, des-
de PROFORMATRANS se han ges-

Curso de Proformatrans en las instalaciones de una empresa.

tionado cursos de la Conserjeria de
Transportes de Madrid y del Ministe-
rio de Fomento, tanto a SLT como a
AETRAM y a otras Asociaciones y Sin-
dicatos. A su vez, estos cursos que
pone a disposicion la Administracién
son ofrecidos a las empresas y traba-
jadores del transporte de forma gra-
tuita a través de los agentes sociales
con un total aprovechamiento dando
siempre preferencia a las empresas
de AETRAM.

El objetivo final es fomentar la realiza-
cion de cursos sobre temas de interés
para el sector del transporte por carre-
tera con el fin de mejorar la formacion
de los profesionales del sector en su
conjunto y dar un valor afadido a las
empresas. Asi, los planes de forma-
cion estan dirigidos a mejorar las
competencias especificas y relacio-
nadas de los trabajadores del sector
para fomentar la actualizacion y es-
pecializacién profesional.

Se pretende dar respuesta a las nece-
sidades especificas de las empresas
de transporte por Carretera, posibilitan-
do que éstas incorporen y mantengan
laboralmente a personas cualificadas y
formadas en los ambitos demandados
por las propias organizaciones.

De este modo, pretendemos incidir en
las personas y en sus necesidades pro-
fesionales, econémicas, de promocion
y de desarrollo a los largo de la vida.

www.aetram.es




Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM

Jesus Gonzalo Tomey es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
Diplomado en Asesoria de Empresas (1981), en Derecho Aeronautico (1983), y en Derecho
Tributario (1983). Abogado en ejercicio desde el ano 1977, ha compaginado dicha actividad
profesional, de forma alternativa, junto con la direccion y presidencia de las tres empresas que
formaron el grupo familiar Auto Centro de transporte discrecional hasta 2001, y junto con la
vocalia y la Secretaria General de AETRAM hasta diciembre de 2013 en que fue nombrado
Presidente de AETRAM, a cuya Junta Directiva esta vinculado desde 1985.

Ha formado parte de la Junta Directiva de ASINTRA por un periodo préximo a los diez afos
en la pasada década de los noventa. Ostenta la Capacitacion para el ejercicio del Transporte
Interior e Internacional de Viajeros por carretera. Es miembro del Comité Nacional de
Transporte por Carretera en representacion de ANETRA, de la que actualmente es
Vicepresidente. Recientemente ha sido nombrado Presidente de la Seccién de Viajeros del
Comité Madrilefio de Transporte de la Comunidad de Madrid, y vocal miembro de la Junta
Directiva de la patronal madrilefia CEIM.

Han transcurrido ya 180 dias desde la
toma de posesion del nuevo Presiden-
te de AETRAM, Jesus Gonzalo Tomey.
Hemos creido conveniente traerle a

nuestra revista para que nos cuente

cuales son sus proyectos mas relevan-
tes y como esta pensando llevarlos a
cabo.

Jesus Gonzalo es una de las personas
que mas afos lleva en el sector de

“Un presidente sin empresa evita prejuicios
entre los empresarios”
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transporte RUE y Discrecional. Es hijo
de empresario y desde pequefio ha es-
tado siempre muy cerca de su familia
viendo como se gestionaba su empre-
sa familiar Auto Centro. Posteriormen-
te tras acabar sus estudios universita-
rios lleg6 a tomar las riendas de la mis-
ma, hasta que en 2001 fue vendida al
grupo Esteban Rivas. También su ex-
periencia asociativa es amplia, con ca-
si 30 afios de trabajo para AETRAM,
desde diferentes funciones, primero co-
mo miembro de la junta directiva, pos-
teriormente como secretario general y
ahora como presidente.

¢Se imaginaba usted que algun dia
seria nombrado Presidente de AE-
TRAM?

Es caprichosa la vida. Aunque mi vin-
culacion con AETRAM se inicia en el
afo 1985 en representacion de la em-
presa familiar y no se ha interrumpido
hasta la fecha, en realidad ni durante
la actividad de la empresa me he ima-
ginado ser presidente de AETRAM. Lo
curioso es haber sido designado presi-
dente sin tener empresa en la actuali-
dad.

No obstante mi vinculo con el transpor-
te discrecional de viajeros viene de na-
cimiento, pues mis primeros recuerdos



de la infancia son haciendo de cobra-
dor con mi padre y limpiando autoca-
res.

Estas vivencias infantiles desarrolla-
ron en mi un afecto por el sector y sus
circunstancias que me impidieron des-
vincularme de la empresa familiar en
todos sus ambitos hasta la direccion
y posteriormente a mantener de for-
ma permanente esta relacion con el
sector discrecional y sus componen-
tes, de los que me siento y considero
uno mas.

Es usted el primer presidente en la
historia de AETRAM que siéndolo ni
tiene empresa de transporte en auto-
car ni trabaja en ella. ;Qué vision
puede tener desde esta perspectiva,
que no tengan quienes si viven el dia
a dia de su empresa?

Examinando mis circunstancias de for-
ma objetiva creo que concurren dos as-
pectos importantes de los que puede
beneficiarse el sector: El primero mi
atraccion por el sector junto con mi ex-
periencia practica desde el interior de
una gran empresa de transporte dis-
crecional, lo que me permite entender-
me de tu a tu con los empresarios y su
problematica. El segundo mi formacion
universitaria en el campo juridico que de
forma practica he compaginado con la
anterior, de manera que he aprendido
a tener una visibn amplia y objetiva pa-
ra poder aconsejar en la toma de deci-
siones eficaces en beneficio del sec-
tor.

Esta vision objetiva que tengo que des-
arrollar de forma permanente para equi-
librar los distintos intereses en benefi-
cio de todos es la que deben tener en
cuenta los empresarios para poder en-
tender mi posicion en cada caso.

Un presidente sin empresa proceden-
te del sector y conocedor del mismo
puede ser la mejor solucion porque evi-
ta tensiones y prejuicios entre los em-
presarios facilitando el entendimiento.
Entre los cambios que ha presentado
esta el de reducir el nUmero de miem-
bros de la Junta Directiva y asignarles

“En los préximos 4 ainos se definira el transporte
en autocar de las siguientes décadas”

un parcela de trabajo a cada uno.

He considerado idoneo reducir el na-
mero de miembros de la Junta Directi-
va a diez, mas el presidente, por en-
tender que este numero contribuye a
agilizar las reuniones y clarificar las
posturas. Ademés he designado una
funcioén a cada vocal de manera que se
distribuya el control de los asuntos de
forma practica para encauzar los temas
y su planteamiento en la Junta Directi-
va.

PROGRAMA

Hablemos de su programa para los
préximos cuatro anos de mandato.
¢Cuales son las lineas generales
que tiene previsto acometer?
Considero que en los proximos cuatro
anos van a definirse las lineas y princi-
pios sobre los que se sustentaran los
modos del transporte de viajeros por
carretera, regular de uso especial y tu-
ristico para las siguientes décadas, una
vez vigente la nueva LOTT, se aprue-
be el nuevo ROTT y se defina el siste-
ma concesional.

Debemos poner especial interés en
participar activamente en los cambios
que se van a producir en defensa de
nuestro proyecto empresarial que de-
fendemos. A la vez, tendremos que es-
tar atentos a los cambios que se van a

introducir en las formas y modos de ha-
cer transporte como consecuencia de
la implantacion de las nuevas tecnolo-
gias que van a tener una influencia con-
siderable en los nuevos modos de ha-
cer transporte.

Tenemos que aprender a cambiar el
contenido de la oferta de transporte por
medio de nuestros autocares y desarro-
llar la imaginacion para introducir nos-
otros mismos las novedades, sin espe-
rar a que lo hagan otros ajenos ampa-
randose en las posibilidades que ofre-
cen las nuevas tecnologias para influir
en la movilidad de las personas.

De forma paralela tenemos que influir
en el desarrollo y aprobacién del Re-
glamento de la LOTT intentando
desencorsetar y liberalizar al maximo
la oferta de transporte de viajeros en
autocar participando e influyendo en
normas como la Ley de Competitividad
del Transporte y cuantas nos afecten.
Debemos intensificar nuestras relacio-
nes con los Ayuntamientos y con el
Consorcio Regional de Transportes a
fin de conocer sus proyectos y necesi-
dades ofreciendo nuestra participacion
en su desarrollo. Debemos influir ante
el Ministerio de Fomento a través de
nuestra presencia en ANETRA, impul-
sar las relaciones permanentes con el
resto de Asociaciones para conseguir
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aportar nuestras ideas en condiciones
de igualdad en cualquier ambito.
Debemos defender y dignificar el trans-
porte discrecional y turistico en nuestras
relaciones con las Agencias de Viaje
imponiendo el cumplimiento de las nor-
mas de seguridad y el respeto de los
tiempos de conduccién y descanso.
Debemos encontrar soluciones para la
pequefia y mediana empresa y confi-
gurar un Plan de Formacion, Seguri-
dad y Salud en el trabajo y prevencion
y reduccion de riesgos laborales para
las empresas de Madrid.

Todo ello debe dotar de valor a nuestras
empresas.

LOTT Y REGLAMENTO

Se ha modificado la LOTT reciente-
mente y se va a desarrollar un nue-
vo Reglamento, ¢ Estos cambios en
que afectan a las empresas de AE-
TRAM? ;Qué puede ser bueno y
qué no?

A efectos préacticos de desarrollo y acla-
racion de los conceptos y posibilidades
reguladas de actuacion de las empre-
sas, el Reglamento de la LOTT tiene

“El mapa concesional
constituye un régimen
muy cerrado para quienes
no participan en él”

mas importancia que la propia LOTT
pues entra a exponer y desarrollar la
casuistica concreta de cada modo de
transporte. Es aqui donde debemos in-
fluir para que el marco resultante nos
satisfaga y tenga mayor radio de ac-
cién y autonomia para nuestras empre-
sas en un mercado liberalizado.
Tenemos que influir para poder des-
arrollar nuestra actividad como sea ne-
cesario hacerlo, pues lo que no haga-
mos nosotros lo van a hacer otros, in-
cluso desde fuera del sector. Esta es
la realidad.

PLIEGOS LINEAS REGULARES

Otro tema que esta dando mucho
que hablar es el de los pliegos para
las licitaciones de las lineas regula-
res ¢{Qué opinidn tiene de todo lo
que ha pasado con las denuncias de

“Queremos liberalizar el transporte en autocar”
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Globalia y las sentencias de los tri-
bunales que han obligado a que Fo-
mento tenga que redactar nuevos
pliegos?

Como sabemos, las concesiones de
transporte regular de largo recorrido se
instauraron a mediados del siglo pasa-
do para conformar la red que permitie-
ra la movilidad ciudadana. Estas conce-
siones fueron “concedidas” sin muchos
tramites, y la mayoria de ellas perma-
necen en manos de los originales con-
cesionarios o de las entidades adqui-
rentes de las mismas.

El mapa concesional se ampli6¢ y des-
arrollo mediante nuevos concursos tras
la aprobaciéon de la LOTT de 1987,
constituyendo un régimen muy cerra-
do para quienes no participan en él.
Con las actuales directrices europeas
de amplio espiritu liberalizador el lla-
mado sistema concesional espanol, tan
encorsetado, esta sufriendo en su
adaptaciéon ante la resistencia de los
concesionarios a modificar su estatus.
Ante la presion de la CE, Fomento ha
tenido que abrir la mano adaptando la
duracion y circunstancias de las con-
cesiones a las normas comunitarias,
aprobando unos pliegos estos afos
atras que por su timidez liberalizadora
y su contenido contra la libre compe-

tencia fueron anulados concurso tras




——protagonista

concurso por los tribunales.

Ahora nos encontramos con unos
nuevos pliegos que ni siquiera satis-
facen a los actuales concesionarios
los cuales han anunciado su impug-
nacion.

El resultado es que las concesiones
otorgadas por los anteriores pliegos
se encuentran anuladas. Las senten-
cias no se estan ejecutando por lo que
el concesionario continta al frente de
la concesion. A su vez los nuevos plie-
gos estan siendo impugnados por el
conjunto del sector dando como resul-
tado practico, mientras esta situacion
se mantenga, la continuidad en la ex-
plotacién de las lineas por los conce-
sionarios cuyo pliego ha sido anulado.
Es decir la concesion se explota de
hecho o de derecho, con pliegos o sin
pliegos, lo que atenta contra los mas
elementales principios de la seguridad
juridica, de la libertad de empresa y
de la libre competencia, cuyo respeto
se requiere desde la CE y desde el
conjunto del sector.

En esta tesitura, tanto el Ministerio de
Fomento, como los concesionarios y
las empresas aspirantes que confor-
man el mercado tienen un grave pro-
blema, cuya solucion se va alargando,
deformando, complicando.

Si tantos problemas afectan a las con-
cesiones, que se liberalicen, y sea el li-
bre mercado el que las regule.

CONSORCIO REGIONAL

¢ Tiene previsto algun tipo de con-
tacto con el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid?

Debemos propiciar el dialogo y el des-
arrollo de temas que en el futuro pue-
den ser de interés para ambas partes
y mientras ser respetuosos con el tra-
bajo que realiza cada parte.

Sin embargo venimos apreciando una
injerencia de empresas concesiona-
rias del norte de Madrid en los servi-
cios regulares de uso especial, discre-
cionales y turisticos con ofertas teme-
rarias que incurren en competencia
desleal por partida doble al efectuar-

“Las concesiones se siguen explotando
por los mismos con pliegos o sin pliegos”

se los servicios con vehiculos afectos
a las lineas del Consorcio.

ANETRA

AETRAM como Asociacion de Ma-
drid, pertenece a la Asociacién na-
cional ANETRA, {Qué aporta AE-
TRAM a ANETRA y qué recibe de
esta?

ANETRA es la gran asociacion de em-
presarios de transporte discrecional y
regular de Espafa, pionera en el sec-
tor. Tiene presencia y representacion
en 17 Comunidades Autbnomas. Esta
integrada por 12 Asociaciones Territo-
riales de Espafia, ademas de innume-
rables empresas asociadas de forma
directa.

ANETRA representa a mas de 900 em-
presas que conforman una flota de mas
de 5.000 autocares, teniendo una re-
presentacion en el Comité Nacional de
Transportes, Seccion Transporte Dis-
crecional, Regular de Uso Especial In-
terurbano del 32,40 %.

Considerando que las demas Asocia-
ciones estan integradas por un nime-
ro reducido de empresas de gran di-
mension, la representatividad de ANE-
TRA a nivel nacional en el tejido em-
presarial del transporte de viajeros por
carretera espafiol es absoluta por nu-
mero de empresas, de donde se dedu-
ce su inmenso potencial.

AETRAM es la organizacién mas gran-
de de las que integran ANETRA, a la
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“Si tantos problemas afectan a las concesiones
que se liberalicen y sea el mercado el que las regule”

que contribuye con la presencia de
ocho de sus miembros en la Asamblea
de Representantes, colaborando a sos-
tenerla econémicamente como es pro-
cedente.

RUE

¢ En qué situacion ve usted el trans-
porte regular de uso especial en Ma-
drid? ¢ Tiene alguna accién prevista
para este segmento de trabajo?

La sostenibilidad del transporte regu-
lar de uso especial y turistico precisa
introducir los cambios que requieran
las nuevas formas de entender la ofer-
ta y demanda de los servicios, asi co-
mo la manera de realizarlos, para
adaptarlos a las modernas necesida-
des que precisan tanto empresas co-
mo usuarios.

Entiendo que las empresas consideran
que en la actualidad es imprescindible
poder acceder a una autorizacion de
servicios multiple o combinada, enten-
diendo por tal la que debe amparar la
posible realizacidon de servicios de
transporte de viajeros de caracter re-
gular de uso especial con un mismo ve-
hiculo autocar para poder transportar
dos 0 més grupos de usuarios dentro
del mismo itinerario previsto.
Asimismo la implantacion del cédigo
compartido entre empresas homogé-
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neas debe permitir la realizacion de los
servicios de transporte de viajeros re-
gular de uso especial entre dos 0 mas
empresas que, cumpliendo los requisi-
tos habilitantes, pudieran efectuar los
distintos servicios solicitados como “Co-
digo Compartido” entre ellas, de mane-
ra que un mismo autocar de una de las
empresas autorizadas pueda realizar
un conjunto de servicios previamente
autorizados a varias de ellas con el fin
de unificar itinerarios, evitar vacios, con-
tribuir a la sostenibilidad del transporte
y preservar el medio ambiente.

Estos son ejemplos de ideas que esta-
mos desarrollando para conseguir ejer-
cer de una forma moderna y eficaz el
transporte de personas en sus distin-
tos ambitos, cuya implantacion hemos
solicitados a la CM.

La implantacion y el desarrollo de las
nuevas tecnologias aportara nuevos
cauces y disefiara nuevas formas de
resolver la movilidad. Los empresarios
no debemos esperarlas, sino definirlas
de forma activa.

PYMES

Las empresas que forman AETRAM
son en su mayoria pequenas empre-
sas que en estos tiempos de crisis
estan teniendo grandes dificultades
para continuar con su actividad. ¢ Ha

pensado en cual puede ser la mejor
forma de ayudarlas? Concentracion,
abandono de actividad... son con-
ceptos que se vienen utilizando des-
de hace muchos afnos, pero no se
llega a definir un plan eficiciente y
definitivo que permita la mejora de
las empresas asociadas.

La sostenibilidad del transporte regu-
lar de uso especial, discrecional y tu-
ristico en Madrid pasa por establecer
medidas desde la Administracion que
favorezcan e impulsen la disminucion
progresiva de la atomizacion empresa-
rial que persiste en el sector en forma
de Incentivos a la concentracién em-
presarial, incentivos econémicos por
medio de ayudas a la financiacion, in-
centivos fiscales, y ayuda al abandono
de la actividad dentro de un Plan pro-
pio para las empresas transportistas de
la CM.

FORMACION

La formacion es otro de los concep-
tos del que se ha hablado mucho a
lo largo de los ultimos 15 afos, pero
tampoco parece que termine de des-
pegar dentro del sector. Se han he-
cho cosas y muy buenas en algunos
casos, pero todavia queda la sensa-
cion de que se necesitan hacer mas,
quiza ya no es un tema de cantidad
sino de mejora de la calidad de las
cosas que se ofrecen. { CO6mo pien-
sa abordar esta cuestion?

La CM debe realizar un esfuerzo eco-
némico importante por contribuir a la
formacion del factor humano que com-
ponen las empresas de transporte de
Madrid y de los propios empresarios.
Hemos solicitado que se potencie, me-
diante la subvencion, la elaboracion e
imparticion de cursos, seminarios, jor-
nadas etc., que redunden en la obten-
cion de una formacion de calidad para
los trabajadores y empresarios trans-
portistas de Madrid, asi como la pro-
mocion a través de la colaboracién con
Escuelas de Negocio o Camaras de
Comercio, de un Master especifico en
materia de transporte regular de uso



Su junta directiva

Vicepresidente: Relaciones Institucionales

Vocal Presupuestos-Economia- T. Turistico- T. Internac.
Vocal Transporte RUE Escolar-T. Discrecional

Vocal Transporte RUE Productores- T. Discrecional
Vocal Relaciones Comunidad de Madrid

Vocal Relaciones Ayuntamientos CM

Vocal Consorcio de Transportes-Urbanos-Agencias Viaje
Vocal Relaciones con Asociaciones-Anetra

Vocal Formacién Relaciones Sociales y Laborales

D. Jose Luis Najera
D. Luis A. Pedrero
D. Conrado Calcerrada
D. Diego Rodriguez
D. Luis Pérez Pardo
D. David del OImo
D. Jesus Miron
D. Luis Miguel Lorenzo
D. José Luis Conde

Vocal Nuevas Tecnologias

D2. Laura Cubero

especial y discrecional de viajeros por
carretera.

CONVENIO COLECTIVO

Ha transcurrido ya un afo de vigen-
cia del ultimo Convenio de Madrid,
que garantiza la paz social hasta
2016. De las ventajas que ofrece tan-
to a empresarios como a trabajado-
res se ha hablado ya, incluso en una
jornada especial que organizé AE-
TRAM. Sin embargo, algunos empre-
sarios estan insistiendo en que se
deben intensificar las inspecciones
a empresas que supuestamente no
lo estan cumpliendo y por ello ha-
ciendo una competencia desleal al
resto. En este tema se ha avanzado
mucho, pero también da la sensa-
cion de que resulta aun insuficien-
te. ¢ Se tienen datos fiables de cuan-
tas empresas lo cumplen? ;Qué se
ha conseguido hacer y qué cree us-
ted que falta?

El Convenio colectivo firmado por AE-
TRAM y el SLT, vigente para el perio-
do 2013-2016, ha sido el fruto de un
esfuerzo comun en tiempos de crisis
que esta posibilitando una necesaria
paz social.

Hemos podido adaptar los tiempos
efectivos de trabajo del personal de mo-
vimiento a los que precisa la empresa

“Algunas empresas
del Consorcio incurren
en competencia desleal

con el discrecional”

de la mejor forma posible, asi como re-
gular el computo efectivo de las horas
de disponibilidad, de las horas extras,
y articular un sistema de compensacion
de horas extras por descansos. Se ha
flexibilizado la contratacién por medio
de la creacion de diversos tipos de con-
trato de trabajo adaptados a las nece-
sidades de las empresas. Y todo ello
con el fin de que sea aplicado de forma
efectiva por todas las empresas y con-
seguir la erradicacion de la competen-
cia desleal y de la contratacion ilegal.
El seguimiento de la aplicacion del con-

venio nos permite afirmar que los em-
presarios se han visto satisfechos con
este instrumento que les permite des-
arrollar su actividad, ahora si, en fun-
cion del coste que generan los tiempos
efectivos de trabajo, no los de presen-
cia o disponibilidad. Por eso AETRAM
tiene que velar por su cumplimiento ge-
neralizado y por perseguir los usos de
contratacion irregular.

José Luis Conde
Fotografias: Amando Gomez
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Aplicacion de la normativa interna y comunitaria
sobre contratacion publica respecto

de los servicios publicos regulares de transporte
de viajeros por carretera permanentes

de uso especial, discrecionales y turisticos.

Reflexiones juridicas en torno
a los plazos de los contratos publicos

Fernando J. Cascales
Abogado. Académico
Ex Director General de Ferrocarriles y

Transportes por Carretera, y del INTA
Ex Presidente del Consejo Superior
de Obras Publicas y de INSA
Asesoria Juridica y Empresarial del
Transporte (fcajyet@telefonica.net)

Entre las iniciativas que desde algunas
Federaciones empresariales se han
propuesto, en orden al fomento del
transporte publico permanente de uso
especial, se encuentra la referida a la
consideracion legal de esta clase de
contratos publicos (a centros publicos,
ya empresariales/transporte de trabaja-
dores, ya docentes/transporte escolar)
como de “gestion de servicios publi-
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Entre las iniciativas que desde algunas Federaciones
empresariales se han propuesto, en orden al fomento
del transporte publico permanente de uso especial, se
encuentra la referida a la consideracion legal de esta
clase de contratos publicos (a centros publicos, ya
empresariales/transporte de trabajadores, ya
docentes/transporte escolar) como de “gestion de servi-
cios publicos”, en lugar de como “contratos de servicio

publico”.

Dedicado a D.Esteban Rivas

cos”, en lugar de como “contratos de
servicio publico”.

Ello tiene su motivacion en el hecho de
que, en tanto los “contratos de gestion
de servicios publicos” pueden ser obje-
to de un plazo, conforme a nuestra nor-
mativa interna, de hasta 25 afos
(art.278.b del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector — TRLCSP),
los “contratos de servicio publico” so-
lamente pueden otorgarse por un pla-
z0 de 4 afos, “si bien podra preverse en
el mismo contrato su prérroga por mu-
tuo acuerdo de las partes antes de la fi-
nalizacion de aquél, siempre que la du-
racion total del contrato, incluidas las
prorrogas, no exceda de seis afos, y
que las prérrogas no superen, aislada
0 conjuntamente, el plazo fijado origina-
riamente” (art.303.1 TRLCSP).

Pues bien, pese a que existen casos
en que algunas CCAA han otorgado es-
ta clase de contratos para la prestacion
de servicios permanentes de uso es-
pecial (transporte escolar) por mas de
6 anos, en concreto, por hasta 10 afios
(conforme al art.3.3 del Reglamento UE
1370/2007, estimandolo aplicable, y por
tanto el que debe regular la materia
conforme a la primacia del Derecho co-
munitario y su efecto directo), se plan-
tea una problematica juridica interpre-
tativa que podria derivar en la inade-
cuacion de este plazo de 10 afios (al
ser superior al de 4 afios previsto en el
art.301.1 TRLCSP) a la normativa apli-
cable, en virtud de los siguientes funda-
mentos juridicos:

El Reglamento UE 1370/2007 solo
es de aplicacion (art.1.2) a los “ser-
vicios publicos de transporte de via-



jeros por ferrocarril y otros modos fe-
rroviarios y por carretera”, entendién-
dose por “transporte publico de via-
jeros” (art.2 letra a) los “servicios de
transporte de viajeros de interés eco-
némico general ofrecidos a los usua-
rios sin discriminacion y de forma
continua”. Resulta indubitado que los
servicios publicos de transporte re-
gular permanente de uso especial no
son ofrecidos a los usuarios de for-
ma no discriminatoria, ya que se res-
tringen a los trabajadores y escola-
res, y aun dentro de este &mbito, de
un centro de trabajo o docente con-
creto, como igualmente cabe apre-
ciar en el sentido de que por ello no
tienen “interés econdmico general’,
sino exacerbadamente limitado.

Resulta asi que siendo dudoso que
el Reglamento UE 1370/2007 sea
aplicable a la clase de servicios de
que se trata (regulares permanentes
de uso especial), ha de apreciarse
que en el supuesto de que se entien-
da que este Reglamento UE no es
de aplicaciéon conforme a los transcri-
tos preceptos, ha de regir solamen-
te la normativa interna, esto es, el

TRLCSP (yaque laLOTTy el ROTT,
si bien establecen un plazo méaximo
para los servicios regulares perma-
nentes de uso general — concesio-
nes / plazo que es conforme con el
de 10 anos establecido en el art.3.3
del Reglamento UE 1370/2007, no
asi para los servicios regulares per-
manentes de uso especial).

Y de acuerdo con la normativa inter-
na — TRLCSP, el plazo maximo por
el que pueden otorgarse contratos
publicos de la clase de que se trata
es, como se ha indicado méas atras,
de 4 afios (con posible ampliacion
hasta 6).

Los servicios publicos regulares per-
manentes de uso especial, no pue-
den considerarse como “contratos
de gestion de servicios publicos”, si-
no como “contratos de servicio publi-
co” (distincion que, por otra parte,
no hace el Reglamento 1370/2007,
ni ninguna otra norma comunitaria),
a tenor de lo preceptuado en los
arts.8.1y 10 del TRLCSP, de donde
resulta (en el caso de que se pon-
dere inaplicable el Reglamento

1370/2007) la aplicacion del plazo
maximo de 4 anos (mas 2 de posi-
ble prérroga) contemplado en el
art.303.1 TRLCSP (y no del plazo
de 10 arios establecido en el Regla-
mento 1370/2007).

Similares apreciaciones pueden con-
cretarse no ya respecto del transporte
discrecional (incluso turistico), que es-
ta liberalizado y no puede tener refe-
rencia alguna para la contratacion pu-
blica, sino para los servicios turisticos
regulares, que tanto estan proliferando
en nuestra geografia (“cities tours”/cla-
se de servicios que no estan debida-
mente regulados, etc.), ya que “los ser-
vicios que se exploten esencialmente
por su interés historico o su finalidad
turistica” estan exceptuados del ambi-
to de aplicacion del Reglamento UE
1370/2007 (art.1.2). En consecuencia,
esta clase de servicios, si se conside-
ran como “contratos de gestion de ser-
vicio publico” (asuncion de la titularidad
por la Administracién publica — “publica-
tio”), podrian ser otorgados por un pla-
zo de hasta 25 afios (art.278.b
TRLCSP), en tanto que si se estiman
como “contratos de servicio publico”
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(cuestién ciertamente dudosa), sola-

mente por 4 afos, ampliables a 6
(art.303.1 TRLCSP).

En todo caso, e independientemente
de las anteriores reflexiones juridicas,
como asi vengo manifestando en nu-
merosas publicaciones y conferencias,
el fomento del transporte regular per-
manente de uso especial requiere de
una armonizacioén de criterios entre to-
das las CCAA, en el sentido de: a) Co-
ordinacioén entre las Consejerias de Fo-
mento y de Educacion. b) Existencia
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de pliegos de bases reguladores de los
concursos con los debidos parametros
comunes. ¢) Inexigencia, para poder
ganar los concursos, de material movil
de nueva o reciente adquisicion, pues
esta practica constituye un despilfarro,
que por otra parte no tiene similitud al-
guna en ningun otro Estado. d) Precio
del transporte que verdaderamente
pueda cubrir los costes mas un bene-
ficio industrial razonable (en funcién de
las exigencias del pliego), no permitién-
dose ofertas que no aseguren este cri-

terio. e) Otorgamiento de los contratos
por 4 afios ampliables a 6, y no como
por lo general viene siendo la practica
habitual, de contratos anuales. Esta
continuidad es indispensable a efectos
de la planificacion y financiacion de las
empresas.

De otro lado, teniendo en cuenta que
la salida de la crisis actual pasa por
la presencia internacional del sector
empresarial, han de recogerse princi-
pios, directrices y medidas que con-
tribuyan a la internacionalizacion de
nuestras empresas (especialmente,
respecto de los servicios turisticos,
regulares y de transporte escolar, cu-
yos sistemas nacionales son expor-
tables). La internacionalizacion de
nuestras mejores empresas precisa
de su rentabilidad y volumen en su
espacio nacional, de donde resulta
que toda medida que tenga por efec-
to la disminucion de estos elementos
(concursos convertidos en subastas,
rigideces para la adecuacion de los
servicios a las realidades cambiantes,
niveles de calidad innecesarios, etc.)
supone no solo el empobrecimiento
de estas empresas, sino la inviabili-
dad de su externalizacion, y con ello
el empobrecimiento del sector global-
mente considerado.

Para finalizar, solamente una breve re-
ferencia al transporte turistico, a mi jui-
cio no debidamente ordenado norma-
tivamente, en el sentido de lamentar
que el Plan Nacional e Integral de Tu-
rismo (PNIT) 2012-2015 no se haya re-
ferido a los servicios turisticos en au-
tobus, puesto que para el turista la ima-
gen del aeropuerto al que llega, y del
transporte en el que se traslada (excur-
siones, etc.), son elementos esencia-
les. Sitenemos en cuenta la importan-
cia del turismo en Espafa, y las posi-
bilidades existentes de fomento de los
servicios de transporte turisticos, éstos
deberian haber sido objeto de este
Plan, contemplando para ellos nuevos
criterios de reordenacion que mejoren
la situacion actual, cuya normativa de
aplicacion no es acertada.



OCA FORMACION - Informacién cursos

gratuitos CAM 2014

OCA FORMACION, empresa perteneciente al Circulo de Empresas Colaboradoras de
AETRAM pone a disposicion de los asociados de AETRAM un Plan de Formacién gra-
tuito para trabajadores y desempleados de la Comunidad de Madrid (PLAN INTER-

SECTORIAL).

group

Para poder acceder a la reserva de
plaza (plazas limitadas) los interesa-
dos (trabajadores y desempleados
de la CAM) deben enviar la siguien-
te documentacion a OCA
FORMACION:

- Ficha de inscripcion debidamente cum-
plimentada.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria o do-
cumento de afiliacién de la Seguridad
Social donde figure el nimero de afilia-
cion.

- Fotocopia de la cabecera de la Ultima
nomina, o en su defecto demanda de
empleo sellada y vigente.

Tienes a tu disposicion una descrip-

cion del Plan y los cursos ofertados

para este afio 2014 en la pagina Web
de la Asociacién www.aetram.es den-
tro de la seccion FORMACION del

AREA ASOCIADOS. Mas informacion

e inscripciones en OCA FORMACION

900 907 079.

Audica colabora con la formacion
de Grado Superior de Transporte

La Asociacion de Empresarios de Transporte discrecional de Viajeros Cata-
lunya, AUDICA, y el INSTITUT JOAN BROSSA han alcanzado un acuerdo
de colaboracién para que los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior de Transporte y Logistica puedan realizar sus practicas en empresas de
transporte asociadas a AUDICA. Las dos instituciones confian en que la si-
nergia entre ambas favorezca el acercamiento entre los nuevos titulados en
Transporte y Logistica y las Operadoras de Viajeros y en que este primer
encuentro de colaboracion para practicas propicie futuras contrataciones.

audica
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Espana reduce sus emisiones de COz2
mas que el resto de Europa

Segun la Agencia Europea del Medio Ambiente, la media
de emisiones de CO2 de los nuevos vehiculos vendidos en
Europa se situd en el afio 2013 en 127 gramos de CO2 por
kilbmetro. En Espafa, esa media desciende hasta los 122,4
gramos de CO 2 por kildbmetro, informa Anfac en un anali-
sis sobre los resultados del Plan PIVE.

El Plan PIVE, vigente durante practicamente todo el afio
2013 ha acelerado la reduccion de las emisiones de CO2
de los vehiculos al permitir la incorporacion a nuestro par-
que de vehiculos mucho mas eficientes y que consumen
hasta un 30% menos que los antiguos. Espafia se sitla
como uno de los mercados mas eficientes de toda Euro-
pa. De los cinco grandes mercados, sélo Francia supera a
Espafa en la media de emisiones de los vehiculos nue-
vos y en el esfuerzo porcentual de reduccion. Espafa se
sitla por delante de paises como Alemania, ltalia o Reino
Unido en el incremento de reduccion y ha pasado de una
media de emisiones de CO2 de 128,7 gramos de CO2 por
kilometro a 122,4 gramos, es decir, una reduccion de 6,3%
gramos, un 5% menos, una de las mayores reducciones
porcentuales en Europa, siendo ademas el peso medio de
los vehiculos superior en Espafia que la media de la Unién
Europea.

Madrid pretende reducir el trafico

un 6% para 2020

El Ayuntamiento de Madrid ha dado luz
verde este jueves al Plan de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS), que englo-
ba actuaciones de mejora hasta el afio
2020, como la reduccién para enton-
ces proxima a un 6 por ciento en el tra-
fico de la capital.

El plan integra quince medidas dirigi-
das a conseguir en el horizonte de 2020
esta reduccion del trafico en la ciudad
a favor de los modos mas sostenibles,
como caminar, ir en bicicleta y el trans-

porte publico. Propone, en conjunto, 95
acciones enfocadas a la mejora de la
calidad ambiental, la competitividad y
la seguridad, extraidas de las lineas es-
tratégicas que previamente habia de-
finido la Mesa de Movilidad, con la que
se han participado las distintas fases
del documento.

Con la menor utilizacion del coche se
pretende reducir el ruido y la contami-
nacion para aumentar el bienestar y la
calidad de vida de los madrilefios. Con-

cretamente, se prevé que con el plan

se dejarian de emitir 135.000 tonela-
das de CO2, 400 de NOx y 26 tonela-
das de PM2, 5 como consecuencia de
los 3,2 millones de kilbmetros diarios
que no se realizarian en coche.

La UE aumenta el peso de los autobuses
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Los ministros de transportes de la Unién Europea han llega-
do a un acuerdo que supondria incrementar en 1,5 tonela-
das el peso maximo de los autobuses. Esta decision tiene
como objetivo incorporar un mayor peso medio de los via-
jeros y sus equipajes, asi como otros equipamientos que
elevan el peso de vehiculo.



Fomento inicia el programa
de concursos para renovar

las concesiones de lineas regulares
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El Ministerio de Fomento comenzara a
aplicar las nuevas condiciones de con-
tratacion de servicio por concurso publi-
co en las lineas interurbanas regulares
de autocar. El nuevo pliego favorecera
"la intermodalidad, la concurrencia en los

concursos y la seguridad en la prestacion
del servicio". El proceso se abre con cua-
tro lineas de Madrid.

El objetivo marcado por Fomento es po-
der renovar estas concesiones —un total
de 64- "de forma secuencial y por orden
de vencimiento", con un ritmo aproxima-
do de dos o tres contratos al mes, hasta
alcanzar los 24 anuales. Como novedad,
el nuevo plazo de concesion pasa de du-
rar 15 a 10 afios.

Fomento adelanté que los pliegos ten-
dran mas en cuenta la tarifa y la frecuen-
cia del servicio ofrecidos por cada em-

presa que concurra en el servicio, lo que
segun el ministerio, redunda "en benefi-
cio del usuario", aunque se establecen
criterios para decidir la sostenibilidad de
las ofertas presentadas.

Otra de las novedades es que se prevén
medidas especiales de atencién al pabli-
co, como las indemnizaciones por retra-
sos, adicionales a las establecidas por
ley, los seguros complementarios de via-
jeros y de equipajes adicionales a los obli-
gatorios, asi como sistemas de informa-
cion al cliente relacionados con el propio
servicio.

Las matriculaciones de autobuses
y autocares casi duplican en junio
el registro del ano anterior

ANIACAM ha publicado los datos de mercado correspon-
dientes al mes de junio de 2014, con los autobuses y auto-
cares repuntando de manera mas que notable hasta lograr
un 97,3% de incremento conjunto. Los micros no acompa-
fan (-71%). En el acumulado de 2014, los urbanos aun las-
tran la evolucién general.

Los datos de ANIACAM reflejan que, dentro del segmento
del transporte de viajeros por carretera, el primer semestre
de 2014 se cerr6 con un balance de 43 matriculaciones mas
con respecto al mismo periodo de 2013 (+6,4%). La dife-
rencia interanual de junio refleja la recuperacion del Sector,
con 61 vehiculos mas matriculados que han supuesto una
subida del 70,1% de las matriculaciones.

En el mes de junio, el segmento de mercado que mas cre-
ci6 fue el de los urbanos, que registraron un contundente
168,8% mas, para un total de 43 unidades. A continuacion se
situaron los autocares, con una subida del 77,2%, un dato
que confirma el esperado cambio de tendencia que todos los
fabricantes vaticinan para el ejercicio. Por su parte, los micros
llegaron a cuatro unidades, un 71% menos que en el perio-
do anterior. La suma de urbanos y autocares se sitia en el
97,3%, que se queda en un crecimiento del 70,1% si se in-

cluyen los micros. Las cifras de unidades matriculadas en el
primer semestre de 2014 se van recuperando, hasta el pun-
to de que el Sector repunta un 6,4% con respecto al acumu-
lado de los primeros seis meses del afio pasado. La ‘culpa’
recae en los autocares, que crecen por encima del 16% y
amortiguan el descenso de los urbanos, situado en un 26%,
a pesar de sus buenos resultados de junio.

Por su parte, los microbuses crecen un 8,2% acumulado y
el computo de autobuses y autocares juntos se sitla en 664
unidades, un 6,2% mas que el afo pasado
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Los intercambiadores de Madrid
en Google Indoor

El Consorcio Regional de Transpor-
tes de Madrid y Google, su colabora-
dor tecnolégico, vuelven a apoyarse
en las nuevas tecnologias incorpo-

rando los intercambiadores de trans-
porte de la Comunidad de Madrid en
Google Maps interiores, convirtién-
dose asi en las primeras infraestruc-

Autopistas mas baratas
para el transporte por carretera

Segun inform6 la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de Santama-
ria, el Gobierno pretende abaratar el
precio de las autopistas para el trans-
porte por carretera en las horas valle.
Segun ha anunciado habra mejoras re-

gulatorias en el transporte por carrete-
ra, incluyendo la adecuacion de la tari-
ficacion de autopistas. El ejecutivo na-
cional quiere también promover la ad-
quisicién de nuevos medios de locomo-
cion, que den prioridad a la eficiencia

turas regionales incluidas en esta pla-
taforma, que permite a los clientes
navegar por su interior con su mévil
o tablet.

energética y el respeto medioambien-
tal. La vicepresidenta ha recordado que
el motor juega un papel esencial en la
economia espafiola y sefialdé que esta
actividad supone el 9,5 % del PIB y da
empleo a 240.000 personas.

Homenaje de ASCABUS a Emilio Ugarte

Con este acto, que tuvo lugar el pasa-
do 8 de Mayo en Arbucies (Girona), se
quiso reconocer su labor en ASCABUS.
Los asociados rindieron asi homenaje
a Emilio Ugarte Martinez, anterior Se-
cretario General de ASCABUS.

Se le hizo entrega de una placa con-
memorativa como reconocimiento a los
37 afios dedicados a la asociacion.

Emilio Ugarte nacié en Logrofio el 6
de agosto de 1948. A los 23 afios ya
era Gerente de la empresa familiar
Carrocerias Ugarte, en la que perma-
necié 31 anos. Fue el primer presi-
dente de ASCABUS y tras el cierre
de su compaiiia fue nombrado por
unanimidad Secretario General de la
asociacion.

Aprobada la liberalizacion
del transporte ferroviario de viajeros

La ministra de Fomento, Ana Pastor,
presento las nuevas reformas estruc-

turales del transporte aprobadas en
el Consejo de Ministros, entre ellas la
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liberalizaciéon del transporte ferrovia-
rio de viajeros. La primera licitacion
serd la del corredor Levante. Alsa, In-
terbus y La Sepulvedana forman par-
te del reducido grupo de empresas
que disponen de esta Licencia a nivel
nacional.

Interbus cuenta ya con el Certificado
de Seguridad Ferroviaria para el Trans-
porte de Viajeros, que es complemen-
tario a la Licencia de Empresa Ferro-

viaria que ya obtuvo en Noviembre de
2013. ALSA también dispone de la li-
cencia necesaria para operar servicios
ferroviarios tanto de Alta Velocidad, co-
mo de Larga y Media Distancia y de
Cercanias. Disponia desde 2010 de la
Licencia Ferroviaria y desde 2011 del
Certificado de Seguridad Ferroviaria.
Recientemente, la Sepulvedana tam-
bién obtuvo la Licencia de Operador
Ferroviario.



Real Decreto 414/2014: subvenciones
para la adquisicion de vehiculos eléctri-
cos en 2014 (programa Movele 2014)

El BOE de 11 de junio de 2014 publica el Real Decreto 414/2014, de 6 de junio, por el
gue se regula la concesion directa de subvenciones para la adquisicion de vehiculos eléc-
tricos en 2014 (incluidos autobuses y autocares), en el marco de la Estrategia integral
para el impulso del vehiculo eléctrico en Espana 2010-2014 (Programa MOVELE 2014).

Al respecto, el vehiculo eléctrico esta
llamado a formar parte de la movilidad
sostenible en las ciudades, debido a
sus beneficios en materia de eficiencia
energética y reduccion de la depen-
dencia de los productos petroliferos,
asi como por la reducciéon de emisio-
nes de CO2 y de emisiones contami-
nantes. El vehiculo eléctrico ayuda a
mejorar la calidad del aire de nuestras
ciudades y a disminuir la contamina-
cion acustica, favoreciendo, ademas,
el consumo de energias autéctonas,
especialmente de fuentes renovables.
La Estrategia Integral para el Impulso
del Vehiculo Eléctrico 2010-2014 puso
de manifiesto la necesidad de realizar
una serie de actuaciones con el objeti-
vo de promover el desarrollo y utiliza-
cion de los vehiculos eléctricos en
Espana. Debido al elevado extra coste
que, a dia de hoy, todavia tiene el
vehiculo eléctrico con relacion a los
vehiculos de tecnologias convencio-
nales, desde el Gobierno de Espana
se ha estimado conveniente un pro-
grama de incentivos econémicos para
su adquisicion, Programa MOVELE
2014, plan que cuenta con una dota-
cion de 10 millones de euros y por
cada autobls o autocar podra recibir-
se una ayuda de 8.000 euros.

El objetivo del Programa MOVELE 2014
es la concesién de ayudas para incenti-
var y promover la adquisicion de nuevos
vehiculos eléctricos en 2014, entendien-
do como tales aquellos cuya energia de
propulsién proceda, total o parcialmente,
de la electricidad de sus baterias, carga-

das a través de la red eléctrica. De esta
manera, se pretende facilitar y fomentar
el desarrollo de la movilidad eléctrica,
beneficiosa por su contribucion a la
mejora del sector del transporte, de la
eficiencia energética y medioambiental,
asi como a la reduccién de la dependen-
cia energética del petréleo.

El otorgamiento de estas ayudas se
encuentra sujeto, en todo caso, al cum-
plimiento, ejecucion y realizacion de los
objetivos, actividades, condiciones y
requisitos establecidos por el Real
Decreto 414/2014, de 6 de junio. Las
actuaciones objeto de ayuda serén
seleccionadas en régimen de concu-
rrencia simple, otorgandose las ayudas
a aquellas que cumplan con todos y
cada uno de los requisitos establecidos
en dicho real decreto, por riguroso
orden de activacion de reserva de pre-
supuesto y hasta agotarse el presu-
puesto disponible o bien, hasta que se
alcanzase la fecha limite de vigencia.
Las ayudas se destinaran a la adquisi-
cion directa o a la adquisicion por
medio de operaciones de financiacion
por leasing financiero o arrendamiento

por renting (o leasing operativo) de

vehiculos eléctricos nuevos, matricula-
dos por primera vez en Espana, que
hayan sido adquiridos y abonados al
punto de venta en su totalidad. En la
tabla siguiente se resumen las catego-
rias de vehiculos que son susceptibles
de recibir las ayudas a su adquisicion:
Dichas adquisiciones deberan producir-
se a partir del dia 1 de enero de 2014 y
hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
y las solicitudes deberan registrarse en
el sistema telematico de gestion de ayu-
das del Programa MOVELE 2014
desde la apertura del sistema hasta el
31 de diciembre de 2014 o hasta que se
agote el presupuesto disponible del
Programa, si esta circunstancia se pro-
dujera con anterioridad.

Los vehiculos susceptibles de ser apo-
yados en el marco del presente progra-
ma de ayudas figuran en el Catalogo de
Vehiculos (Catalogo MOVELE).

Podran ser puntos de venta adheridos
en el Programa MOVELE 2014, las
empresas autorizadas para la comer-
cializacién de vehiculos que operen en
el Estado espafiol y que acrediten
estar dados de alta para tal fin median-
te el numero de registro industrial
identificativo del establecimiento.

El listado de los puntos de venta, por
cada codigo postal, adheridos al
Programa MOVELE 2014 se hara publi-
IDAE
www.idae.es y se actualizara de forma

co en la pagina web del
continua, recogiendo los puntos de
venta que se adhieran, una vez sea vali-
dada por el IDAE la correspondiente
documentacion a remitir por los mismos.
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La UE publica la sentencia

sobre el céntimo sanitario

Se ha publicado en el Diario Oficial de la Uni6n Europea la Sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (TJUE) de 27 de febrero de 2014 que ha declarado, con efectos retroactivos,
la incompatibilidad con el Derecho Comunitario del Impuesto sobre las Ventas Minoristas de
Determinados Hidrocarburos (IVMDH), conocido como “céntimo sanitario”. En virtud de dicha
sentencia se han abierto las posibles vias de devolucion por parte de Hacienda de lo que se
ingres6 en concepto de céntimo sanitario. El impuesto ha estado vigente en Espafia, con
diferencias en cada Comunidad Autbnoma, desde el ano 2002 hasta el afo 2012.

Going abroad: informacion

sobre normas de trafico en la UE

Download the FREE
GoingAbroad app.

R I I + oo hroad e

La nueva aplicacion para teléfono inte-
ligente de la Comision Europea llama-
da «Going Abroad» (salir al extranje-
ro), ayuda a resolver todas las dudas
sobre la normativa de trafico en cada
pais miembro. Going Abroad, disponi-
ble en 22 idiomas para iPhone y iPad,

y teléfonos con Google Android y Mi-
crosoft Windows. Ademas de ofrecer
toda la informacién importante en ma-
teria de seguridad vial en todos los pa-
ises de la UE, la aplicacion también
contiene un juego de seguridad vial y un
juego de memoria.

Los conductores espanoles prefieren
el reconocimiento laboral
a incentivos econdmicos

Los conductores profesionales espa-
foles prefieren un reconocimiento la-
boral a uno econémico por parte de sus
jefes por llevar a cabo una conduccion
eficiente y segura, segun el Estudio Eu-
ropeo de Habitos de Conduccion ela-
borado por MiX Telematics.

Segun los datos de este informe, esta
tendencia entre los conductores profe-
sionales espanoles se opone a la conta-
bilizada en Europa, donde la preferencia
es optar por incentivos econémicos. El
documento apunta que el 26% de los en-
cuestados recibe directrices de conduc-
cion eficiente y segura por parte de sus
superiores, mientras que el 25% desco-
noce lo que hacen las empresas para fo-
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mentar una buena conduccion. Asi, en el
segmento de autobuses y camiones, la
mayor parte de los conductores asegu-
ra que estos vehiculos cuentan con tec-
nologia de intervencién activa y control
de actividad al volante, mientras que es-
ta practica es menos habitual en las fur-
gonetas y en los automoviles.

El informe apunta que Reino Unido es
el pais donde mas se monitoriza el
comportamiento al volante de los pro-
fesionales, con un 20%, mientras que
en Francia esta practica copa el 19%
del total, seguida de Espafia, con un
17% y de Alemania, con un 12%.

En cuanto a los incentivos, los econémi-
€0S, con un 62%, son los preferidos por

los conductores profesionales europe-
0s, seguidos del aumento del salario pro-
ducto de su buen desempenio (49%), de
las promociones (18%) o de ganar com-
petencia con sus iguales (10%).




Sanchez-Gamborino, reelegido
vicepresidente juridico de IRU

En su Gltima sesién, celebrada en 20 Febrero 2014, en Gi-
nebra (Suiza), la Comision de Asuntos Juridicos de la Union
Internacional de los Transportes por Carretera (IRU) reeligio
por unanimidad, como vicepresidente de la misma y a pro-
puesta de la Asociacion del Transporte Internacional por Ca-
rretera (ASTIC), miembro espariol de IRU, a D. Francisco
Sanchez-Gamborino, abogado especialista en transportes y
asesor juridico de ASTIC. En la misma sesion fue también
reelegida, como presidenta de dicha Comisidn, la Sra. Isa-
belle Bon-Garcin (Francia).

IRU, fundada en 1948, agrupa a las asociaciones naciona-
les de esta actividad de 75 paises de los cinco continentes,
ostentando estatuto consultivo en la Naciones Unidas (cuen-
ta con Delegacion en Nueva York) y representando la indus-
tria del transporte por carretera en numerosas otras Orga-
nizaciones internacionales, incluida la Unién Europea, me-
diante un Comité de Enlace IRU-UE con oficina permanen-
te en Bruselas. IRU cred el régimen de transito aduanero
TIR en 1959 (revisado en 1975), que tan beneficioso ha de-
mostrado ser para los transportistas de servicio internacio-
nal. Su presidente es Mr. Janusz Lacny (Polonia), empre-
sario transportista de viajeros. La actividad de IRU se des-
arrolla en grupos de trabajo llamados “Comisiones”.

Una de las mas activas es la Comision de Asuntos Juridicos,
que ha dado como frutos, entre otros: contratos-tipo entre agen-
cias de viaje y transportistas y entre éstos y empresas de hos-
teleria, Convenio CMR de 1973 regulador de los contratos de
transporte internacional de viajeros por carretera; Reglamento
(CE) n° 1370/2007 de 23 Octubre 2007 sobre obligaciones de
servicio publico del transportista de viajeros, Reglamento (UE)

n° 181/2011 de 16 Febrero sobre derechos de los viajeros, fu-
turo “Acuerdo Omnibus” para transporte de viajeros fuera de
la UE; ademas de cuestiones comunes al transporte de mer-
cancias, sobre algunas de las cuales se recopila informacion
juridica con la que se confeccionan bases de datos de posible
consulta en la pagina web de IRU, como normas y practicas
nacionales sobre tiempos de conduccion y uso del tacdgrafo,
seguro de transportes (de ésta se responsabilizo personalmen-
te el reelegido), infracciones por falta de documentos de uso
obligatorio, etc. Otro de los trabajos de esta Comisién ha sido
el nuevo modelo de carta de porte CMR (de 2007, que susti-
tuye al precedente de 1974; Sanchez-Gamborino presidio el
grupo internacional redactor).

El trabajo de esta Comision, como de IRU en general, va

encaminado a la defensa de los derechos e intereses de las
empresas de transporte por carretera, y el de Sanchez-Gam-
borino en especial, de las empresas espafiolas.

La UE anuncia un plan para reducir la

contaminacion de autobuses y camiones

La Comision Europea (CE) anunci6 re-
cientemente, una estrategia para reducir
la contaminacién de camiones, autobu-
ses y autocares, que son responsables

de la cuarta parte de las emisiones de

diéxido de carbono (CO2) del transporte
por carretera de la UE. El objetivo de la
Comision es imponer en los proximos
afos metas obligatorias de reduccion de
emisiones contaminantes a estos vehi-
culos pesados, de la misma manera que
hizo con los turismos y las furgonetas.
Como primer paso, y antes de presentar
su propuesta legislativa con las metas de
reduccion el afo que viene, el Ejecutivo

comunitario ha desarrollado un sistema
centralizado de medicion de emisiones
de estos vehiculos, lo que permitira esta-
blecer comparaciones entre la variedad
de modelos y tamafios. A medio plazo,
la CE también planea adoptar medidas
para favorecer la creacion de infraestruc-
turas modernas que permitan la utiliza-
cién de combustibles alternativos para
los vehiculos pesados.
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Una empresa de transportes de viajeros en autobus espanola desea realizar transporte
discrecional desde Madrid a Marruecos ¢ Existe la obligacion de llevar la tarjeta del
tacografo digital en los servicios efectuados en suelo marroqui?

El articulo 2 del Reglamento 561/2006
establece:

“1. El presente Reglamento se aplica-
ra al transporte por carretera:

a) de mercancias, cuando la masa ma-
xima autorizada de los vehiculos, inclui-
do cualquier remolque o semirremolque,
sea superior a 3,5 toneladas, o

b) de viajeros en vehiculos fabricados o
adaptados de forma permanente para
transportar a més de nueve personas, in-

cluido el conductor, y destinados a tal fin.

2. El presente Reglamento se aplica-
ra, con independencia del pais en que
esté matriculado el vehiculo, al transpor-
te por carretera que se efectle:

a) exclusivamente dentro de la Comu-
nidad, o

b) entre la Comunidad, Suiza y los
paises que sean parte contratante del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

3. EIAETR se aplicara en lugar del pre-
sente Reglamento a las operaciones
de transporte internacional por carre-
tera que se efectuen en parte en algin
lugar que quede fuera de las zonas que
se mencionan en el apartado 2, a:

a) los vehiculos matriculados en la Co-
munidad o en un pais que sea parte
contratante del AETR para todo el tra-
yecto;

b) Los vehiculos matriculados en un
tercer pais que no sea parte contratan-
te del AETR, Unicamente al tramo del
trayecto que se efectue en el territorio
de la Comunidad o de un pais que sea
parte contratante del AETR."

Por lo tanto, del apartado 3 del articulo
2 se deduce que un transporte interna-
cional discrecional de viajeros efectua-
do por un vehiculo matriculado en un
pais UE (caso de Espana) esta sujeto al
cumplimiento del AETR en todo el tra-
yecto. Es decir, esta obligado a registrar
las actividades realizadas tanto en terri-
torio UE como en territorio de Marrue-
cos. En caso de que este transporte sea
realizado por un vehiculo matriculado en
Marruecos, entonces estaria obligado a
cumplir con el AETR solamente en el te-
rritorio UE o territorio AETR.

Una empresa de transporte con Tarjeta VDN no ha realizado su obligatorio visado en
el mes que le corresponde y por tanto ahora debe rehabilitar la Tarjeta de Transporte.
¢ Qué documentacion debera presentar para realizar correctamente esta rehabilitacion

de la Tarjeta VDN?

La documentacion a presentar sera la solicitud normalizada, CIF,

Alta en el IAE donde se pueda acreditar el alta en el epigrafe fis-
oo A cal correspondiente de transporte de viajeros por carretera, 721.3,
i 4 fotocopia de las fichas técnicas de los vehiculos, si el empresario
no cumple la capacitacion por si mismo, se debe acompafar infor-
me de la vida laboral del capacitado o acreditacion del 15% del ca-
pital social, escritura de poderes con capacidad de disposicion de
fondos, declaracién de honorabilidad, acreditacion del estableci-
miento empresarial y acreditacion de la capacidad econémica por
importe de 9.000 euros por el primer vehiculo y 5.000 mas por ca-
da vehiculo adicional mediante presentacion de certificacion de en-
tidad financiera de la suficiencia si es persona fisica, si se trata de
sociedades copia compulsada del balance incluido en la declara-

cion del Impuesto de Sociedades del ultimo ejercicio,

Envianos tus consultas a info@ AETRAM.es y las responderemos a través de esta

seccion de Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.

www.aetram.es




Herbert Kelleher (1931) SWA

El pez chico también se puede comer al grande

Herbert D. Kelleher naci6 el 12 de marzo de 1931 en Cam-
den , Nueva Jersey. Se licencié en derecho en la Universi-
dad de Nueva York. Se cas6 con Joan Negley en 1955, con
la que tuvo cuatro hijos. Ejercié como abogado en la costa
este antes de mudarse a Texas donde asociado a un tradi-
cional estudio juridico, logré un sélido prestigio profesional
que en pocos afos le permitié instalar, junto a un grupo de
amigos, una firma de abogados propia: Oppenheimer, Ro-
semberg, Kelleher & Wheatley, Inc.

En este bufete conocié a Rollin King, duefio de una peque-
fa compania aérea que prestaba servicios a empresas,
quien buscaba asesoramiento juridico para acrecentar su
negocio.

Una tarde de 1966, sentados en la mesa de un bar Herbert y
Rollin decidieron crear una nueva compania aerea Southwest
Airlines (SWA), que recibio el permiso de las autoridades re-
gulatorias en 1968, pero que debido a las disputas legales in-
terpuestas por la competencia en un mercado tradicional y
regulado, tard6 varios afios en iniciar sus operaciones.

El objetivo planteado era aprovechar el boom econémico
que por esa época vivia el estado surefio, impulsado por su
vertiginoso crecimiento industrial, explotando la ruta Dallas
- Houston - San Antonio, hasta entonces solo cubierta por
via terrestre. El proyecto parecia una locura pero la férrea
oposicion de potencias como Braniff, Trans-Texas y Conti-
nental, que alegaban que el mercado texano estaba satura-
do, convencieron a los nuevos socios de haber elegido un
rumbo acertado. "Las tacticas usadas por las aerolineas pa-
ra dejarnos fuera de juego nos llevaron a luchar con mayor
determinacion" asegura Colleen Barrett, por entonces se-
cretaria de Kelleher y que ha llega-
do a ser presidenta de SWA.
Después de perder sus juicios an-
te los tribunales de Texas, en la Cor-
te Suprema de EE.UU., Kelleher lo-
gro6 que el suefio se hiciera realidad
y el 18 de junio de 1971 pudo rea-
lizar su primer vuelo.

Es a partir de ese momento cuan-
do con 40 afios y sin experiencia
en la administracién de empresas,
deja el derecho para convertirse en
el director de la compafiia aerea.
El transporte aéreo de EE.UU.
cambié con la desregulacion.
Grandes empresas como Pan Am,

Eastern y Braniff se esfumaron por via de las fusiones y
las bancarrotas, mientras aparecian agresivamente nue-
vos competidores, muchos de los cuales también queda-
ron en el camino.

Mas de 120 companias, han desaparecido desde el 80 has-
ta la fecha y Southwest Airlines se ha podido mantener y
crecer, siendo la Unica aerolinea estadounidense que no
presentd ejercicios con pérdidas durante los ultimos 28 afios.
The Wall Street Journal publicé en un articulo que el coste
por milla era de 7,3 centavos para SWA, mientras la media
del sector estaba en 12,6 centavos.

El desarrollo de un nuevo tipo de aerolinea fue posible, en gran
parte, gracias al particular modelo de managemet desarro-
llado por Herbert, que pone a la imaginacion por encima de
las normas. A través de los afos se ha ido forjando una cul-
tura de trabajo que no respondi6 a una planificacion ni a es-
tudios previos, sino que surgié naturalmente, como un refle-
jo de su personalidad comunicativa, alegre y desenfadada.
Sin perder su autoridad, Herb se preocup6 siempre por man-
tener una cercana relacion con sus colaboradores, que pa-
ra él no son "recursos humanos", sino personas con sus in-
tereses, sus alegrias y sus problemas, que participan de un
equipo de trabajo. La respuesta ha sido una gran preocupa-
cion de los empleados por los destinos de la compania, que
sirvié para sortear los momentos mas dificiles y alcanzar los
mas altos niveles de rendimiento.

En la evaluacion de calidad que realiza anualmente el Depar-
tamento de Transporte de EE.UU. Southwest Airlines ha sido
la Unica aerolinea en ocupar el primer puesto en forma simul-
tanea en las tres categorias contempladas (puntualidad, ma-
nejo de equipaje y servicio al usua-
rio) y este hecho se viene repitien-
do desde hace doce afios

Cuando inici6 sus operaciones, la
aerolinea contaba solo con tres
aviones Boeing 737-200 y hoy tie-
ne la segunda mayor flota de avio-
nes de pasajeros del mundo.

Hoy, Herbert Kelleher es considera-
do el reinventor del negocio aereo
de pasajeros y Southwest Airlines
es una de las mayores companias
del sector en Estados Unidos y la
mas rentable. Tanto la empresa co-
mo su creador, son casos de estu-
dio en las escuelas de negocios.
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Claves del éxito de Kelleher

Precios muy asequibles

Las tarifas, considerablemente mas ba-
jas que la media del mercado, con di-
ferencias que llegan al 70 por ciento,
eran calculadas en los primeros afos de
forma tal que excedieran lo menos po-
sible el coste de un viaje en coche.

Eficiencia en costes

SWA utiliza aeropuertos alternativos,
con poco trafico, que garantizan pun-
tualidad y menores costes.

Control del combustible

Atendiendo a la inestabilidad del mer-
cado petrolero y siempre que las finan-
zas se lo permitieron, Kelleher demos-
trd buen olfato para realizar operacio-
nes a futuro cuando los precios esta-
ban en baja. Como ejemplo, a princi-
pios de 2001, mientras el barril de jet
fuel se estaba pagando a méas de 30
dolares, la empresa habia comprado el
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80 por ciento del combustible necesa-
rio para todo el ejercicio 2001 a 22 d6-
lares.

Un Unico modelo de avién

Otras medidas acertadas para reducir
costes han sido el uso de un modelo
Unico de aeronaves, que permite im-
portantes ahorros en repuestos y repa-
raciones, asi como la simplificacion o
eliminacién, segun los casos, de servi-
cios de catering a bordo, que tienen un
coste promedio de cinco dolares por
pasajero y reducido por SWA a 20 cen-
tavos.

No tenerle miedo a las grandes
empresas tradicionales

Herb Kelleher, intuyd desde un principio
que para imponerse en un mercado con
demasiados actores se debia ofrecer un
servicio novedoso, evitando la compe-
tencia directa con los grandes.

Entre sus ideas destacaron las de rea-
lizar rutas no convencionales, con vue-
los cortos, utilizar aeropuertos alterna-
tivos con costes inferiores y simplificar
los servicios de a bordo, llevando a los
pasajeros a los destinos que ellos ne-
cesitan, en el momento que lo desean,
sin esperas, con rapidez y puntualidad,
tarifas accesibles y buen trato.
Introdujo novedades para atraer clien-
tes, muchas de las cuales se ven aho-
ra como normales, pero que en su mo-
mento no se habian llegado a contem-
plar. Descuentos en los horarios de
menor demanda, sistemas de premios
que no se basan en la distancia sino
en la cantidad de vuelos realizados,
un eficiente servicio en los aeropuer-
tos que permite realizar el check-in so-
bre la hora de partida, disposicion de
los asientos con una distancia supe-
rior a la habitual en clase turista y, so-
bre todo, una multiplicidad de horarios
mas tipica de los autobuses que de
los aviones. Cada nuevo destino que
se incorpora es servido con un minimo
de seis frecuencias diarias, llegando-
se a veinte en los casos de mayor de-
manda, cubriendo asi las necesidades
de todo tipo de usuarios y aseguran-
do la disponibilidad de lugares, aun
sobre la hora de salida y sin reserva
previa

Obsesion por hacer comodo el via-
je a los pasajeros

Mas del 80 por ciento de sus vuelos es-
tan diagramados sin escalas ni trans-
bordos que signifiquen molestias para
los pasajeros en transito. Solo se ape-
la a ellos si la demanda no justifica vue-
los directos.

El cliente mas importante

es el empleado

Algo que es de sentido comun, pero
que es muy dificil llevar a cabo es tener
a los empleados contentos, porque se-



gun Herb, si trabajan contentos haran
felices a los clientes y también a los ac-
cionistas.

El cliente no siempre tiene la razon. "No
respetaria a mi gente si dijera que el
cliente siempre tiene razon. Hay clien-
tes insolentes, que tratan mal a nues-
tros empleados. No tienen la razdén y no
queremos darles ninguin servicio. No to-
leramos que abusen de los empleados".
En 1972 la compania no tenia suficien-
te dinero para pagar sueldos. Las al-
ternativas eran despedir empleados o
vender una de sus cuatro aeronaves.
Esta Ultima exigia, para poder cumplir
con los vuelos programados, que las
tareas de carga y descarga de los avio-
nes y su puesta a punto para partir nue-
vamente se redujera de 45 (la media
de la industria) a 15 minutos. El perso-
nal se comprometi6 a lograrlo y nadie
quedo sin trabajo. Desde entonces ese
promedio de tiempo se conservo y per-
mite ahora cumplir con mas de 2.500
vuelos diarios, usando menos aviones
de lo habitual. Las propuestas siempre
fueron escuchadas, incentivandose
ademas la creatividad y la imaginacion
a la hora de optimizar servicios.

En la seleccién de personal se privile-
gia la actitud frente a la vida por sobre
los estudios o la experiencia previa, con
la Unica excepcion de los pilotos, a
quienes se exige un alto nivel de en-
trenamiento. -Queremos gente que dis-
frute ayudando a los demas y que es-
té orgullosa de lo que hace-, asegura
Kelleher, quien cree que la cultura des-
arrollada en su compafia no se puede
imitar -porque los intangibles son mas
importantes que los tangibles-, porque
el secreto no esta en la infraestructu-
ra, en el equipamiento o en la planifi-
cacion, sino en el espiritu, -porque el
secreto es que no hay ningun secreto.
El crecimiento de la empresa no impi-
di6 sostener esta cultura. La necesaria
sistematizacion de los procedimientos
se encaro tratando de evitar la buro-
craciay las jerarquias. -Se cambian las
practicas pero no los principios- ase-
gura Kelleher. Las actitudes de coope-

Sus batallas legales para vencer a los grandes
grupos fueron llevadas a un cuento infantil
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En 1983 Winifred Barnum escribi6é un libro

titulado Gumwrappers y Goggles y narra la
historia de TJ Love, un pequefio avién que
es llevado a juicio por dos grandes aviones
de reaccion que no solo quieren echarle de
su hangar sino también impedir que siga

volando. TJ Love consigue mantener sus derechos a
volar gracias a la defensa de un abogado, cuyo nombre
no se menciona, como tampoco los de ninguna compa-
Aia. Sin embargo los colores del avion TJ Love son los
de Southwest Airlines, los otros dos aviones llevan el
mismo esquema de colores de Braniff y Continental y el
abogado se parece mucho a Herb Kelleher. El libro se
adapt6 a un musical que patrocind Southwest Airlines,
con el titulo Muestra tu Espiritu y fué representado en
los lugares donde operaba la compania.

racion se promueven a través de en-
cuentros de camaraderia y de ejerci-
cios de entrenamiento, que demues-
tran en que forma puede contribuir ca-
da uno.

La tasa de rendimiento por empleado es
la mas alta de la industria: 86 personas
por avién, cuando la media en otras ae-
rolineas es de 200. La empresa es muy
exigente respecto al trabajo pero el ni-
vel de retribuciones es bueno y el per-
sonal, sindicalizado en un 86 por cien-
to, siente que estan garantizadas su
continuidad laboral y sus posibilidades
de crecimiento porque los despidos
nunca fueron considerados como alter-
nativa de ahorro y los cargos de mayor
rango son cubiertos casi siempre por
ascensos internos.

Si no hay dinero puede haber imagi-
nacion

Afalta de fondos para hacer publicidad
y buscando llamar la atencion del publi-
co, se le ocurrié escribir una carta abier-
ta a Raquel Welch, presentandola co-
mo el modelo de mujer que debia pres-
tar servicios en los aviones de SWA.

Ante una convocatoria para cubrir 40
puestos de trabajo se presentaron 1.200
mujeres de cuerpos esculturales lucien-
do pantalones cortos, a la manera de la
famosa diva. El target al que se apunta-
ba en los primeros tiempos era a hom-
bres de negocios y el slogan para atraer-
los fue -love-, palabra que se repetia en
todos sus folletos y productos

Las bebidas de los vuelos eran "love po-
tions", los snacks "love bites" y las ma-
quinas expendedoras, "love Machines".
Con los anos el target se ampli6 a to-
do tipo de publico pero los pantalones
cortos o las minifaldas de colores lla-
mativos siguieron siendo la indumen-
taria de las auxiliares de a bordo y -lo-
ve- uno de los slogans preferidos de la
compafia.

De la misma forma, otras practicas
adoptadas durante los primeros afos,
destinadas a captar a los usuarios ha-
bituales de trenes, autobuses o auto-
moéviles, definirian un estilo que carac-
teriza a Southwest Airlines, diferencian-
dola de sus colegas.

José Luis Conde

www.aetram.es
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AHORRE

o 39%

EN COMBUSTIBLE

H nuevo Valve TO00 Hibrido Articulado
Con capacidad para 154 pasajens

Volvo se encuentra a la cabeza en tecnologia hibrida, cumplimiento medioambiental y fiabilidad, avalado por mas de
1.000 autobuses hibndos vendidos. De hecho, nuestra gama de autobuses urbanos de piso bajo® es en su totalidad
hibrida a parir de la entrada de Euro 6. Con el nuevo modelo articulado olrecemas la méwma capacidad de pasajeros
La tecnologia hibrida reduce hasta un 32% el consumo y con nuestros senacios de eficiencia, esta cifra puede aumentar

en al menos un 5-6%

Con una disponibiidad demostrada y una tecnologla hibnda exclusiva, Volvo ofrece la solucion mas ecologica y
de mayor ahoimo en consumo para un transporte plblico rentable. La formula es muy simple: cuando ahorramos
combustible, reducimos emisiones y costes operativos. Bienwenido al Mundo de la Eficiencia Ecoldgica.

*Autobuses de un anio pe pan el mencada Barvpeo

VOLVO 7900 HIBRIDO Voo Buses, Divig quiy ot




