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EDITORIAL

La determinacidén de los organismos comunitarios pa-
ra disenar una politica de transportes comun para todos
los paises integrantes de la CEE, reflejada en el libro blan-
co del transporte, no deja de chocar con multiples dificul-
tades. De una parte, los sistemas de organizacion del trans-
porte no eran semejantes en los distintos paises, de otra,
cada pais miembro defiende su propio sistema y regula-
cion del transporte.

El objetivo de la Comisidn, para crear un auténtico espa-
cio de transporte europeo, es eliminar todas las barreras
residuales entre los modos y los sistemas nacionales, faci-
litando el proceso de integracion y la aparicién de operado-
res multinacionales y multimodales.

Segun las directrices comunitarias el transporte es fun-
damental para nuestra economiay nuestra sociedad. La mo-
vilidad es vital para el mercado interior y para la calidad de
vida que aporta a los ciudadanos la libertad de viajar. El
transporte permite el crecimiento de la economiay la crea-
cion de puestos de trabajo: ha de ser sostenible a la luz de
los nuevos retos que se nos plantean. El transporte es mun-
dial, por lo que una actuacion eficaz exige una decidida co-
operacion internacional.

La prosperidad futura de nuestro continente dependera
de la capacidad de todas sus regiones para permanecer in-
tegradas, totalmente y de forma competitiva, en la econo-
mia mundial. Para que esto sea posible, es esencial contar
con un transporte eficiente.

La Comisidn se propone reducir drasticamente las emi-
siones de gases de efecto invernadero (GEI], con el fin de li-
mitar el cambio climatico a menos de 2 °C. Globalmente,
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CEE: UNA POLITICA DE TRANSPORTES
COMPETITIVAY SOSTENIBLE

para poder alcanzar este objetivo, la UE necesita reducir un

80-95 % de sus emisiones por debajo de los niveles de 1990,
y hacerlo antes de 2050. Las nuevas tecnologias para los ve-
hiculos y la gestion del trafico seran esenciales para redu-
cir las emisiones de transporte en la UE

Las infraestructuras determinan la movilidad. No sera
posible ningin cambio fundamental en el transporte si no
esta respaldado por una red adecuaday con un uso mas in-
teligente.

El sector del transporte por si solo representa una par-
te importante de la economia: en la UE da trabajo directo a
casi 10 millones de personasy supone cerca del 5 % del PIB.

El reto es romper la dependencia de los sistemas de
transportes respecto del petréleo sin sacrificar su eficien-
cia ni comprometer la movilidad.

Debe fomentarse el uso de vehiculos de pasajeros mas pe-
quefnos, mas ligeros y mas especializados en el transporte
por carretera

Contar con un Espacio Unico Europeo del Transporte de-
beria facilitar los movimientos de los ciudadanos y el trans-
porte de mercancias, reducir costes e incrementar la sos-
tenibilidad del transporte europeo

La apertura del mercado ha de ir de la mano con pues-
tos de trabajo y buenas condiciones laborales, ya que los re-
cursos humanos son un componente crucial de cualquier
sistema de transporte de alta calidad. La calidad, accesibi-
lidad y fiabilidad de los servicios de transportes son aspec-
tos que ganaran una creciente importancia en los préoximos
anos, entre otras cosas debido al envejecimiento de la po-
blaciény a la necesidad de fomentar el transporte publico



EDITORIAL

La innovacion tecnoldgica puede lograr una transicion
mas rapida y econdmica hacia un sistema de transporte eu-
ropeo mas eficiente y sostenible, actuando sobre tres fac-
tores principales: la eficiencia de los vehiculos mediante
nuevos motores, materiales y diseno; el recurso a una
energia mas limpia mediante nuevos combustibles y sis-
temas de propulsidn; una mejor utilizacion de las redesy
unas operaciones mas seguras mediante los sistemas de
informacidon y comunicacion

Businesseurope es una organizacion patronal europea de
las industrias en la que esta integrada CEOE.

Businesseurope considera que las empresas estan ex-
perimentando que Europa alin no estd completamente co-
nectada, que dificulta las oportunidades de negocio, com-
petencia lealy en Ultima instancia, el crecimiento y crea-
cion de empleo.

Asimismo considera que es necesario un transporte mas
eficiente, y que para crear un verdadero espacio de trans-
porte europeo es preciso quitar los obstaculos regulatorios,
administrativos y técnicos en todos los modos de transpor-

te en los distintos paises. Deben crearse las condiciones ade-

cuadas para que el mercado utilice las nuevas tecnologias y
combustibles que tienen el potencial de sostenibilidad eco-
némica y ambiental.

El Consejo de Ministros de Transporte de la Unién Euro-
pea, que se ha reunido en el Foro Internacional de Transpor-
te celebrado en la ciudad alemana de Leipzig, ha emitido una
declaracion donde reconoce el potencial de las nuevas tec-
nologias y la digitalizacion, asi como su puesta en comun con
el fin de proporcionar nuevas oportunidades para el transpor-
te. En la convocatoria se ha puesto de manifiesto también
que el comercioy el turismo son los motores mas importan-
tes del crecimiento econdmico y la creacion de empleo.

Una conclusion: Debe limitarse la carga tributariay posi-
bilitar el libre mercado, rentable y sostenible; deben inves-
tigarse nuevos combustibles y experimentar nuevas fuentes
de los mismos, incluyendo nuevas tecnologias. Todo lo cual
es componente esencial para la construccion de un sistema
de transporte mas sostenible en Europa

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM

1
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NUESTRA ASOCIACION

AETRAM EN CONTRA DEL DUMPING SOCIAL
Y LA COMPETENCIA DESLEAL EN EL SECTOR

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha anunciado recientemente que quiere aprobar
una ley para garantizar que los trabajadores de las empresas de otros paises que operen en
Espana cumplan con la legislacion espanola en materia laboral, estableciendo un régimen
sancionador para las companias «que no declaren previamente a las autoridades laborales
competentes cualquier servicio que vayan a realizar en Espana».

Al respecto, el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social se ha comprome-
tido a trasponer antes de que ter-
mine la legislatura la directiva
2014/67/UE sobre el despla-
zamiento de trabajadores en
el marco de una prestacion
de servicios. Fuentes del mi-
nisterio han senalado que pe-
se a que el plazo para adecuar
la legislacion espafiola a la co-
munitaria vence a mediados de
2016, el Ejecutivo lo hara cuanto antes.

Este fendmeno muy extendido en
Espanay otros paises de la UE se basa
en la deslocalizacién de las grandes
empresas de transporte (principalmen-
te del sector mercancias) hacia paises
de la UE con menos costes de explota-
cion de la actividad, lo que claramente
genera una situacion de competencia
desleal. De esta manera ahorran una
gran suma en impuestos y costes labo-
rales en estos otros paises. Esta “re-
baja” de sus costes operativos les per-
mite competir con el resto de empre-
sas en condiciones ventajosas (compe-
tencia desleal] pues pueden trabajar a
unos precios que para el resto de em-
presas es inasumible, ya que supone
trabajar por debajo de sus costes.

Este cambio de tendencia de la Admi-
nistracion, que propugna una toleran-
cia cero con las practicas de dumping
social, no solo estan teniendo repercu-
sion en Espana, sino que los principales
paises europeos parecen igualmente

preocupados por el tema (Franciay Ale-

aatram
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mania). De hecho, el Parlamento Euro-

peo debatio recientemente, junto con la
Comision Europea, las condiciones la-
borales aplicables al sector del trans-
porte por carretera (incluido el salario
minimo). La directiva reclama que se
apliquen al contratista defraudador

“sanciones eficaces, disuasorias y pro-
porcionadas”.
AETRAM al respecto “conside-
ra de vital importancia para la
supervivencia de las empre-
sas cumplidoras de sus obli-
gaciones laborales y socia-
les, la vigilancia y la adopcion
de medidas encaminadas a
evitar la determinadas formas
de competencia desleal por me-
dio de la contratacion irregular, el
exceso de jornadas o de falta de des-
cansos, considerando incluso que esta
labor inspectora debe ampliarse deci-
didamente a intensificar el control so-
bre los autocares de empresas trans-
portistas de otras nacionalidades asi
como de otras Comunidades Auténo-
mas que a diario, al amparo de la “vis
atractiva” que provoca Madrid, realizan

todo tipo de servicios en la capital”.




NUESTRA ASOCIACION

PROGRAMA DE AYUDAS CAMBIO MODAL
Y MODOS DE TRANSPORTE - IDAE 2015
(GESTION FLOTAS TRANSPORTE])
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El BOE de 5 de mayo de 2015 publica la Resolucién de
28 de abril de 2015, del Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia, por la que se publica la Resolucidon
de 24 de marzo de 2015, del Consejo de Administracion, en

la que se establecen las bases reguladoras y convocatoria
del programa de ayudas para actuaciones de cambio mo-
daly uso mas eficiente de los modos de transporte, por la
cual se subvencionan Planes de Transporte de las empre-
sas a los centros de trabajo, la gestidn de flotas de trans-
porte y los cursos de conduccion eficiente para vehiculos in-
dustriales.

Este programa de ayudas busca incentivar la realiza-
cion de planes de transporte sostenible al centro de tra-
bajo, con el fin de conseguir cambios importantes en el
reparto modal, con una mayor participacion de los mo-
dos mas eficientes, en detrimento de la utilizacion del ve-
hiculo privado con baja ocupacidn, y, por otra parte, seguir
avanzando en mejoras en la gestion de flotas, tanto en re-
corridos como en cargas, a través de la realizacién de au-
ditorias, la implantacion de sistemas informaticos y la for-
macion en gestion de flotas. Por Gltimo, se ha considera-
do oportuno seguir incentivando la formacidn continua en
técnicas de conduccion eficiente para los conductores pro-

fesionales.

PROGRAMA MOVELE 2015: SUBVENCIONES
PARA ADQUISICION DE VEHICULOS ELECTRICOS

EL BOE del pasado 18 de abril publica el Real Decreto 287/2015, de 17 de abril, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones para la adquisicion de vehiculos eléctricos en

2015 (Programa MOVELE 2015).

Este Real Decreto, dotado de siete millones euros, permi-
tird continuar con el impulso que viene dando el Ministerio
de Industria a estos vehiculos mediante subvenciones direc-
tas a su adquisicion.

El Instituto para la Diversificaciony el Ahorro de la Ener-
gia (IDAE] sera el 6rgano encargado de tramitar estas ayu-
das, para las que se determinaran las cuantias individua-
les dependiendo del vehiculo que se vaya a adquiriry de su
autonomia en modo de funcionamiento exclusivamente
eléctrico, y que para autobuses y autocares llegaria hasta
los 20.000 euros.

Las ayudas se conceden tanto para la adquisicion como

para operaciones de financiacion por leasing financiero o

arrendamiento por renting (leasing operativo) de vehiculos
eléctricos matriculados por primera vez en Espafa, cuya
energia de propulsion proceda, total o parcialmente, de ba-

terias cargadas a través de la red eléctrica.
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NUESTRA ASOCIACION

PLAN INSPECCION TRANSPORTES CAM 2015

La Direccion General de Transportes de la Comunidad de Ma-
drid ha aprobado recientemente el Plan de Inspeccion que
desarrollard, con las actuaciones previstas a realizar en el ano
2015. Las lineas de actuacion que se establecen en el mismo son
las siguientes:

- Inspeccion de vehiculos en carretera.

- Control telematico de vehiculos

- Inspeccion de empresas de transporte y actividades auxiliares
y complementarias y de empresas cargadoras.

- Inspeccidon del tacégrafo. tiempos de conduccion y descanso.

- Inspeccion de cursos de formacion para conductores.

- Inspeccion de los transportes por cable.

- Actuaciones complementarias.

Tienes a tu disposicion el documento del Plan de Inspeccion

en la pagina Web de la Asociacion www.aetram.es dentro de la

seccion DOCUMENTOS del AREA ASOCIADOS.

MADRID: NUEVA RESERVA DEL SISTEMA
DE ESTACIONAMIENTO DE AUTOBUSES
DISCRECIONALES Y TURISTICOS

Desde el Ayuntamiento de Madrid nos informan

que recientemente se ha senalizado una nueva
reserva para la subida y bajada de usuarios por
tiempo limitado de 5 minutos (entre las 9 hy las
19 h) en la Avenida del Arco de la Victoria, en el ac-
ceso desde la calle Isaac Peral, con capacidad pa-
ra tres vehiculos, y que tiene como objetivo prin-
cipal “atender la bajada y subida de viajeros que
se dirijan a los puntos de interés de esta zona:

Faro de Moncloa, Museo de América, etc”.
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Como conoces, el Sistema de Estacionamiento de Auto-
buses Turisticos y Discrecionales de la Ciudad de Madrid se
basa en zonas de paradas y de estacionamiento de diferen-
tes tipos:

- Paradas de uso temporal de hasta 5 minutos, destinadas
a la bajada y subida de viajeros en las proximidades del
punto de interés.

- Estacionamientos de permanencia de hasta 2 horas.

- Estacionamientos de larga estancia, para permanencias
superiores a las 2 horas (desde las 9 a las 19 h.).

Con esta nueva reserva, son 155 las plazas
que ofrece el Sistema de Estacionamiento de
Autobuses Discrecionales y Turisticos en la ciu-
dad de Madrid.

Tienes a tu disposicion un documento elabo-
rado por el Ayuntamiento de Madrid con las re-
servas establecidas en la pagina Web de la Aso-
ciacion www.aetram.es dentro de la seccion DO-
CUMENTOS del AREA ASOCIADOS.



NUESTRA ASOCIACION

AYUNTAMIENTO DE MADRID: AUTORIZACIONES
TRANSPORTE ESCOLAR CURSO 2015/2016

Desde el Ayuntamiento de Madrid nos informan que ya se pueden solicitar ante el
Departamento de Transporte Publico Colectivo (c/ Bustamante 16 - 52 Planta - 28045
Madrid) del mencionado organismo las autorizaciones de transporte escolar urbano, con

motivo del inicio de la Campana de Transporte Escolar para el curso 2015-2016 que se va a
realizar desde la Direccion General de Control Ambiental, Transporte y Aparcamientos del

Ayuntamiento de Madrid.

La documentacion precisa para la
tramitacion de las autorizaciones se de-
bera adjuntar al escrito de solicitud co-
rrespondiente que podra presentarse en
cualquier Registro del Ayuntamiento de
Madrid. La documentacion fotocopiada
debera ser compulsada con el original
por quienes, conforme a la legislacion
vigente, estén autorizados para ello.

El objetivo que se marca el inicio de
esta Campana es solicitar la colabora-
cion de las empresas transportistas so-

licitantes de autorizacion de transporte
escolar urbano para el Curso Escolar
2015-2016, para que dichos tramites se
realicen cuanto antes y a la mayor bre-
vedad. De esta forma podran iniciarse los
expedientes con la antelacion necesaria
para su tramitacion en beneficio de to-
das las partes intervinientes (empresas
transportistas, colegios y administracion).

Tienes a tu disposicién el escrito con
la documentacion necesaria para la tra-
mitacion de las autorizaciones en la pa-

gina Web de la Asociacion www.ae-

tram.es dentro de la seccion DOCU-
MENTOS del AREA ASOCIADOS.

INFORMES FINANCIEROS/COMERCIALES
EMPRESAS IBERINFORM

AETRAM dispone de un servicio a disposicion de sus empresas asociadas sobre informacion

documental de empresas de indole mercantil, patrimonial o juridica a través de “IBERIN-

FORM Grupo Crédito y Caucion” que cuenta con una base de datos de mas de cinco millones

de auténomos y empresas.

Esta informacion que se oferta a los asociados que asi lo
requieran, se realiza sobre aquellos clientes actuales con
los que se estén realizando servicios o sobre futuros clien-
tes con los que se va a contratar un posible servicio de trans-
porte de viajeros.

Dicha informacién, previa solicitud-contratacién del aso-
ciado, incluird una amplia comunicacion de la empresa de in-
dole mercantil, patrimonial, juridica, solvencia econémica,
posibles impagados, indice de morosidad, etc.

Desde AETRAM, consideramos que dicho servicio tie-
ne gran importancia para el asociado transportista, ya
que por ejemplo va a suponer que este conozca con an-
terioridad a la firma de un contrato de transporte, si la fa-
brica, colegio, 0o agencia de viajes determinada tiene sol-
vencia econdmica para realizar los pagos, si tiene algu-
na causa judicial pendiente o si posee bienes patrimo-
niales o mercantiles, asi como su estado de cuentas mer-

cantiles.
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NUESTRA ASOCIACION

WEB AETRAM: INFORMACION SOBRE
LICITACIONES Y CONCURSQOS PUBLICOS

AETRAM pone a disposicion de sus empresas asociadas un nuevo servicio de informacion
sobre licitaciones y concursos publicos de ambito nacional relacionados con el Sector del

transporte de viajeros por carretera.

Las licitaciones y contratos publicos indicados seran col-
gados en la Web segun se vayan publicando teniendo una
clasificacion mensual para una mejor localizacion.

Las empresas asociadas a AETRAM podran acceder a es-
ta informacion a través de la nueva seccion LICITACIONES
dentro del AREA ASOCIADOS de su Web www.aetram.es (el
acceso a este AREA es privada por lo que si deseas acceder
a la misma debes solicitar tu USUARIO y PASSWORD a la
Asociacion).

RENOVACION DEL CONVENIO AETRAM-CAM
PARA LAS HOJAS DE RECLAMACIONES

AETRAM ha renovado recientemente el Convenio de Co-
laboracion que tiene establecido con la Direccion General
de Consumo de la Comunidad de Madrid, por el cual desde
AETRAM ponemos a disposicion de nuestras empresas aso-
ciadas, de manera alternativa a como ya se viene realizan-
do desde la propia Direccion General de Consumo de la Co-
munidad de Madrid, la difusion y distribucion de hojas de re-
clamaciones del sistema unificado de reclamaciones en ma-
teria de consumo. Conforme a la normativa vigente de la Co-
munidad de Madrid en esta materia consistente en la obli-

Comumitad da Madrid

EXISTEN
THERE ARE

HOJAS DE RECLAMACIONES
OFFICIAL COMPLAINT FORMS

A DISPOSICION DEL CONSUMIDOR
AT THE CONSUMER REQUEST
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gatoriedad de disponer de hojas de reclamaciones por par-
te de las empresas de transporte en los vehiculos a dispo-
sicion de los usuarios.

Las hojas de reclamaciones suministradas por AETRAM
se encuentran a la venta (12 = / libro) conforme al modelo
oficial de la Comunidad de Madrid y en un formato de libro
con 20 hojas.

La documentacion a presentar en AETRAM para la ad-
quisicion de estos libros de hojas de reclamaciones es la si-
guiente:

- Fotocopia de la Autorizacion de Transporte en vigor (VDN).

- Fotocopia del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).

- Encaso de realizar la gestion una persona autorizada y no
el representante de la empresa, fotocopia del DNI de la
persona autorizada junto con la autorizaciéon de la em-
presa para recoger las hojas de reclamaciones.

Junto con las hojas de reclamaciones se hace entrega de
los correspondientes carteles informativos que anuncian la
puesta a disposicion de las hojas de reclamaciones del Sis-
tema Unificado de Reclamaciones que deben colocarse en los
vehiculos para su exhibicion de modo permanente y perfec-
tamente visible a los usuarios.



NUESTRA ASOCIACION

SUNSUNDEGUI: NUEVA INCORPORACION
AL CIRCULO DE EMPRESAS COLABORADORAS

DE AETRAM

El Circulo de Empresas Colaboradoras de la Asociacion AETRAM ha ampliado el nimero de

empresas que lo integran.

La dltima incorporacion que se ha
producido es la de SUNSUNDEGUI,
empresa navarra dedicada al carroza-
do de vehiculos de gran tonelaje, espe-
cialmente autobuses y autocares. To-
dos sus vehiculos estan fabricados con
las ultimas tecnologias, y entre los
mas solicitados se encuentran los au-
tocares de lujo, utilizados tanto para
transporte publico como para entida-
des privadas.

El afan por ofrecer vehiculos inno-
vadores y de calidad, les ha hecho
ampliar la gama de autobuses con el

disefio de las nuevas carrocerias SC5

y SB3, tomando como modelo el SC7,
Premio al Mejor Autocar en Espana.
En estos 70 anos de trayectoria, SUN-
SUNDEGUI se ha convertido en una
empresa de referencia en el sector
del transporte de pasajeros por ca-

rretera.

SUNSUNDEGUI

Las empresas que ya formaban par-
te del Circulo son: BEULAS, CENTRO
TECNICO DE SEGUROS, IRIZAR, CEPSA,
AUTO ESCUELA GOYA, CASTROSUA,
MAN TRUCK&BUS, PROFORMATRANS,
CONTINENTAL, TOMTOM TELEMATICS
y OTOKAR SOMAUTO.

OTOKAR: NUEVA INCORPORACION AL CiRCULO
DE EMPRESAS COLABORADORAS DE AETRAM

El Circulo de Empresas Colaboradoras de la Asociacion AETRAM ha ampliado el nimero de

empresas que lo integran.

La dltima incorporacion que se ha producido es la de OTO-

KAR que se une a las empresas que ya forman parte del Cir-
culo de Empresas Colaboradoras de la Asociacion.

Las empresas que ya formaban parte del Circulo son: BEU-
LAS, CENTRO TECNICO DE SEGUROS, IRIZAR, CEPSA, AU-

TO ESCUELA GOYA, CASTROSUA, MAN TRUCK&BUS, PRO-

FORMATRANS, CONTINENTAL, SUNSUNDEGUl y TOMTOM

TELEMATICS.

OTOKAR es una empresa fabricante de autobuses y auto-
cares, que actla en Espana y Andorra a través de su distri-

buidor oficial y representante SOMAUTO, S.L.
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NUESTRA ASOCIACION

LA JUNTA DIRECTIVA DE AETRAM VISITA
LAS INSTALACIONES DE FRIGICOLL EN MADRID

La Junta Directiva de AETRAM ha efectuado una visita, por cortesia de Frigicoll, a su sede e

instalaciones en Madrid. Dicha visita se enmarca dentro del programa de estrechamiento de

relaciones por parte de Frigicoll con las empresas vinculadas con el transporte de viajeros

y en este caso con AETRAM como la Asociacion madrilefna mas representativa del Sector

Discrecional y Turistico.

La empresa Frigicoll ha presentado a los representantes

de los empresarios madrilenos su proyecto global de apues-

ta empresarial por adquirir una dimension e implantacion
en el sector del transporte de viajeros discrecional de la Co-
munidad de Madrid.

Frigicoll elabora proyectos integrales, suministrando ma-
quinaria para el sector de la climatizaciony energia, transpor-
te, hosteleria y refrigeracion, asi como para el sector de los
electrodomésticos.

La visita que sirvid para estrechar los lazos de colabora-
cién entre ambas entidades, tuvo como maximo representan-
te de la compania a su Director General de la Zona Centro D.
Francisco Cenalmor, el cual estuvo acompanado en todo
momento por D. May Comas. Para finalizar los actos, la Jun-
ta Directiva de AETRAM celebrd su reunidn ordinaria del mes
de Febrero en las instalaciones de Frigicoll.

TRANSPORTE INTERNACIONAL.:

LIBROS CEE NUEVO FORMATO

La Direccion General de Trans-
porte Terrestre del Ministerio de
Fomento informa que el pasado 10
de abril de 2014 se publico en el
Diario Oficial de la Union Europea
el Reglamento (UE) n® 361/2014
de la Comision por el que se es-
tablecen disposiciones de aplica-
cién del Reglamento n® 1073/2009
del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a los docu-
mentos de transporte internacio-
nal de viajeros en autobuses y au-
tocaresy se deroga el Reglamen-
ton®2121/98.

Conforme a este Reglamento se
modifica el documento de control
(Libro/Carné Verde/CEE] de los

aatram

servicios discrecionales contem-
plados en el articulo 2, punto 4, del
Reglamento (CE) no 1073/2009 si
bien establece un periodo transito-
rio, hasta el 31 de diciembre de
2015, para que los Estados miem-
bros puedan autorizar la utiliza-
cion de los modelos anteriores de
hojas de ruta.

Por tanto, a partir del 1 de ene-
ro de 2016 sera obligatoria la utili-
zacion del nuevo modelo recogido
en el Anexo | del Reglamento (UE]
n® 361/2014. Hasta esa fecha po-
dran utilizarse ambos modelos, el
anteriory el nuevo, estando dispo-
nibles en AETRAM los nuevos mo-
delos proximamente.
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NUESTRA ASOCIACION

CONVENIO COLECTIVO: FIRMADAS
TABLAS SALARIALES 2015

En reunion de la Comision Mixta del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros por
Carretera de los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Temporales y Regulares
de Uso Especial de la Comunidad de Madrid, celebrada el dia 5 de marzo de los presentes,
se redactaron y firmaron las nuevas Tablas Salariales y resto de Conceptos Econdmicos

para el ano 2015.

OBITUARIO )
LUIS BRAVO VAZQUEZ,

EMPRESARIO DE PURA RAZA

Llevandose al efecto el articulo 36
del Convenio, los Conceptos Economi-
cos y Tabla Salarial para el ano 2015
han surgido de aplicar a la Tabla Sala-
rial ano 2014, un incremento del 1,5%.

Tienes a tu disposicion la Tabla Sala-
rial Afo 2015 y Acta de la reunion cele-
brada en la pagina Web de la Asociacion
www.aetram.es dentro de la seccién DO-
CUMENTOS del AREA ASOCIADOS.

El dia 25 de marzo nos dejé Luis Bravo Vazquez companero y amigo de muchos anos,
empresario de nuestro sector y accionista de las empresas de AETRAM: Autocares Hnos.
Bravo Vazquez y Ciudad Lineal.

Con 60 afos se subid al dltimo auto-
car de su vida, para emprender un viaje
sin retorno. Un viaje al que todos esta-
mos destinados y que sabemos que va-
mos a hacer, pero que cuando llega de
repentey sin avisar, como le pasé a Luis,
resulta ser un viaje dificil de compren-
dery de digerir para sus seres queridos
y para los que de una o de otra manera
le hemos conocido a lo largo de su vida.

Sus hermanos Antonio, Manolo y Al-
berto, companeros fundadores del gru-
po familiar HBV, reconocen haber re-
cibido "un golpe muy duro que tratare-
mos de superar porque la vida sigue”.
Alberto, actual Gerente del grupo HBV,
se consuela también recordando que
"hemos estado todos los hermanos jun-
tos haciendo el trabajo que nos gustay
compartiendo penasy alegrias duran-
te muchos anos de trayectoria, porque

Luis realmente era una gran personay
le echaremos de menos”.

Su hija Vanessa destaca a su padre
como “persona singulary muy entrana-
ble, alld donde fuera. Siempre radiando
alegria y amante de su familia. Trabaja-
dor insaciable y todo un ejemplo a se-
guir”. Ejemplo que Vanessa sigue cada
dia trabajando desde hace tiempo para
el grupo de empresas familiar, dentro
del Dpto. de Contabilidad y Calidad.

n.

Luis con su hija Vanessa.
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Luis era una persona que no pasaba
desapercibida por su caracter abierto
y sociable. Gran deportista y aficiona-
do al ciclismo de montana. En su pue-
blo natal, San Martin de Valdeiglesias
era miembro de un Club de MTBy con
sus amigos y companeros realiz6 innu-
merables rutas por toda Espanay sobre
todo por "el maravilloso entorno que
tenemos en San Martin de Valdeigle-
sias” como llegd a escribir alguna vez
en las redes sociales.

"Un domingo feliz!!!" en compania
de suhermano Manoloy de un montén
de amigos fueron sus Ultimas palabras
en su facebook, después de celebrar
una jornada mas de esfuerzoy derroche
de energia, como a él le gustaba, peda-
leando por las montafnas de su pueblo.

José Luis Conde
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ANETRA

LA COMISION EUROPEA CONTRA

EL SALARIO MINIMO EN ALEMANIA

Ante la gran cantidad de protestas en relacidn con la imposicion de declaraciéon en Alemania
de un salario minimo La Comisidon Europea ha remitido una carta de emplazamiento a este
pais solicitandole las correspondientes aclaraciones al respecto de esta norma.

Con este escrito de emplazamiento
se abre un procedimiento de infraccion
contra Alemania por una posible viola-
cion a la normativa de la UE.

Para la Comisidn, esta normativa so-
bre el salario minimo y su impacto en
todas las operaciones de transporte pa-

rece podria restringir desproporciona-

damente la libre prestacion de servi-
ciosy de circulacion. La Comision con-
sidera que la medida no se puede jus-
tificar para las operaciones de transito
asi como para los servicios de trans-
porte internacional porque se crean ba-
rreras administrativas exageradas que
distorsionan el funcionamiento del

mercado interior. Alemania tiene un
plazo de 2 meses para contestar a es-
te escrito y presentar alegaciones. En
base a ellas la Comisién europea deci-
dird si prosigue con el procedimiento
de infraccion y si finalmente presenta
Recurso contra Alemania ante el Tri-
bunal de Justicia de la UE.

SANCIONES POR REALIZAR EL DESCANSO
EN LAS CABINAS DE LOS VEHICULQOS

El Rgto. CEE 561/2006 sobre tiempos
de conducciény descanso permite reali-
zar el descanso diario (11,9 u 12 h.) asi co-
mo el semanal reducido (minimo 24 h.)
dentro de la cabina del vehiculo, siempre
y cuando esta se encuentre correctamen-
te equipada, pero no expresa nada res-
pecto al descanso semanal normal.

Este vacio legal ha conducido tanto
a Francia como a Bélgica a sancionar
a los conductores que realicen el des-
canso normal de 45 h. en las literas de
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los vehiculos con 30.000 euros y un ano
de carcel para el empresario en el ca-
so de Franciay 1.800 euros en el su-
puesto de Bélgica.

Ante esta situacion la UE estd eva-
luando si estas sanciones son propor-
cionales o noy al respecto la Comisa-
ria europea de transportes Violeta Bulc
ha indicado que el Reglamento (CE) n°
561/2006 no regula directamente la
cuestion sobre donde debe realizar el
conductor su periodo de descanso re-
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gular semanal. Por lo que, el citado Or-
gano esta evaluando si las sanciones
de estos paises son conformes y com-
patibles con el Derecho de la UE.




ANETRA

NUEVO FORMATO DE LOS LIBROS CEE
PARA TRANSPORTE INTERNACIONAL

El pasado 10 de abril de 2014 se publico en el DOUE el Reglamento (UE) 361/2014, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento 1073/2009 relativo a los
documentos de control de transporte internacional de viajeros en autobuses y autocares y
se deroga el Reglamento 2121/98.

Este Reglamento, entre otras co-
sas, modifica el Carnet CEE (Libro
verde) necesario para la realizacion
de servicios internacionales, discre-
cionales y de cabotaje, concediendo
un periodo transitorio hasta el 31 de
diciembre de 2015 para utilizar los
carnet CEE actuales. Por tanto, a par-
tir del 1 de enero de 2016, serd obli-
gatoria la utilizacion del nuevo mode-
lo, pudiéndose, hasta esta fecha uti-

lizar ambos modelos.

CAPACITACION DE REPRESENTANTES ,
DE SOCIEDADES EN SITUACION DE JUBILACION.
¢(ALTA O NO EN LA SEGURIDAD SOCIAL?

ANETRA presentd un escrito de consulta ante el Ministe- presa, quedaria excluido del Régimen Especial de tra-
rio de Empleo y Seguridad Social en relacion con la compati- bajadores Auténomos”.
bilidad de la aportacidon del titulo por parte de los Represen-
tantes de Sociedades ya jubilados y la percepcién de pensién Los escritos, tanto de consulta como de respuesta, se
por jubilacion al haber tenido conocimiento que varios repre- ~ encuentran en ANETRA a disposicion de los asociados que
sentantes de empresas asociadas estaban teniendo problemas  lo deseen.
por esta aportacion. En este sentido, la Tesoreria General de
la Seguridad Social ha respondido lo siguiente:

“el percibo de la pension de jubilacién sera compati-
ble con la realizacion de trabajos por cuenta propia
cuyos ingresos anuales totales no superen el Salario
Minimo Interprofesional, en computo anual. Quienes
realicen estas actividades econémicas no estaran obli-
gados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad so-
cial. Por tanto, en el caso que se plantea, si se trata-
se de jubilados accionistas con control social que no

i Iy
perciban de la sociedad beneficio que supere el indi- - rll
cado limite por la actividad de capacitacion en la em- g
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ANETRA

OBLIGACION DE CONSERVACION
DE DOCUMENTOS

Ante las dudas surgidas sobre el tiempo que deben conservar las empresas transportistas
los documentos agotados, frente a posibles inspecciones de otros Organismos, ANETRA pre-
sentod escritos de consulta ante los Ministerios de Hacienda y de Empleo y Seguridad Social.

ASOCIACION NACIDNAL DE EMPRESARIDS DE TRANSPORTES EN AUTOCARES

M9 O EPLE) Y BRGLASAD
P s are TED
Tu:mrm#ﬂ"““"
MINISTERIO DE EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOt v,/ o sl
Ci Agustin de Betancourt, 4
28071 - MADRID

La Asociacion Nacional do Empresanos de Transportes en Aulocines,
ANETRA, v en su nombre y represantacion, Marla isabel Garcia Rivas, con
domicilic @ afecios de notificacones en 28014 - Madnd,  Paseo del Prado,
nam. 12 = 1" comparece y DIC E:

1% Qua la actividad de lis smpresas afiliadas a esta Asocacidn Naconal es
la realizacidn de servicios de ansports pablico de viseros por cametens
an auldcr

2*  Que pars réalizar sus SOMVICHOS, BS1ES BMPrEsss NEcesTan dsponar de
varas documentos de coninol especilicos y propios de su actividad, como
SO

Libro de Ruta y Reclamacionas

Cenficados o Justificanies de colaboracitn entre smpresas

Cuadarmnos de hojas de nuts CEE & INTERBLIS

Discos y larjetas del lacdgrafo . als.

3" Que las normas que regulan ia obligacitn y tenencia de esios dotumeantos
son la Orden FOM 12302013 de 31 de mayo por la que se estabiscen
normas de confrol on relaciin con los transpones pubces do vinieros por
carmatera, Reglaments CEE 56172006 relatve a lo armonizacn da
delerminadas disposiciones en materia social en ol secior de los
ranaporte pof Carmplora, &l Reglamento UE 38172014 por of que se
esiableten depomcionss de aplicaciin dal Reglamento CE 10732008 an
o relatvo @ o8 documenios de Irenspofe inlemaconal de viseros en
autdcanes y Bulobueses, asi como el Acuendo Infertdis

Passo del Prade, 12 - 1.7+ 38014 MADMND
Toloncs U1 ST 62 76 - §1 547 B4 52 - 01 547 00 36 - P B 555 1R Y
E-mi@ i fltn il et an

Consult M® Empleo sobre tiempo conservacion
documentos agotados.
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ANETRA

La contestacion por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se concreta en lo
siguiente, pero aun estamos a la espera de recibir respuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones publicas.

135 =

jil

b Pelaria busbel Garcla Bras on represertacain e ANTTRA
Ll DGE-SGON-I0ME
L BT e g e 2005

T Conuts Ko de o L o

owwasa AN TRA WA Wiarls isabal Garcs Biee)
e del Frace o 12= 1=
T Musrid

S recibe &n ssts Direccidn Gensral de Emplec o inds do comes ondinans, con fecha
do megsbo de entmda de I7 de abdl de 2015, esoiio do consulta remiido por
Asocisciin Macional de Empresarios de Trenapories an Autccanss, ANETRA, en el gue
o planiea, dade que ko documenios 0a control especificos ¥ propios e Su BcEivided
debon oconservarsa on B sede de la empresa & disposicdn de los senvicios de
Irapaccidn de IMmnapons imesire dursnie = o, sl s empresas imnsporisies deben
comefvar 0 disposicion de la “Adminstocidn de Trebajo y Seguided Social® sum
diocumeice de control durante ef msmo plaro de un afo o deben respetar oifos Rt

Ha de indi ques ponde @ la Direccidn Genaral de Emples a odenacidn ¥
desarrolo do les reiacsones mbormies individuales y colecives, In condiciones de tabajo,
la prevencidn de resgos laborales, la reguiscidn de empleo, la elabomctn e
Iinterpredncian de ke nomas de emples, b profecoiin por e phesn) yf I ech:
adminisinetives an maters de emprosas de isbajo lemporal, asl como la elaborocidn de
informes v cortuliss o vinculanies en miscidn & I intepeeiacian y aplcaciin do B
narmativa laboral, confiorme o ke previsdo &0 el articulo 3.1, apartados B) y A) del Feal
Decrolo MA2MMZ, de 10 de febrom, por of que se desarrolis ke estruchur orgdnica
beésica dol Ministorio do Empieo y Seguridad Social
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EMPRESAS COLABORADORAS

CONTINENTAL

Desde la fundacién en 1871 de la Continental Caoutchouc Gutta-Percha Compagnie hasta
nuestros dias, la empresa ha recorrido un largo camino. Continental desarrolla tecnologias
inteligentes para el transporte de personas y mercancias.

¢Cuantos trabajadores tienen, cudl es su principal acti-

vidad y dénde estan implantados?

Proveedor de productos para automoviles, fabricante de
neumaticos y distribuidor industrial internacional, Continen-
tal ofrece soluciones sostenibles, seguras, comodas, perso-
nalizadas y asequibles. En 2014 el volumen de ventas de la
corporacion rondd los 34 500 millones de euros en sus cin-
co divisiones: Chasis y seguridad, Interior, Powertrain, Neu-
maticos y ContiTech. Continental actualmente cuenta con
mas de 200 000 empleados en 53 paises.

.Y concretamente, sobre la divisiéon de neumaticos?

En la actualidad, la division Neumaticos cuenta con 24 se-
des de produccion y desarrollo en todo el mundo. La amplia
gama de productos y la continua inversion en |+D contribu-
yen en gran medida a hacer que la movilidad de las perso-
nas sea mas rentable y eficiente desde el punto de vista eco-
logico. Como uno de los principales fabricantes de neuma-
ticos del mundo, con méas de 47 000 empleados, la division
Neumaticos alcanzé unas ventas de 9800 millones de euros
en 2014.

Hablenos de la division de Vehiculos Comerciales.
El grupo Commercial Vehicle Tire de Continental es uno
de los principales fabricantes de neumaticos para camiones
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y autobuses y neumaticos especiales. La unidad de negocio
no solo se dedica a la fabricacion de neumaticos, sino que
también es un proveedor de soluciones con una amplia ga-
ma de productos, servicios y recursos para neumaticos de
vehiculos comerciales.

¢Qué puede ofrecer Continental a las empresas de trans-
porte en autocar de AETRAM?

Afinales del afo 2013, Continental presenté un hito en el
segmento premium de neumaticos para vehiculos comer-
ciales, con su tercera generacion de neumaticos, especial-
mente desarrollada para las necesidades del transporte de
pasajeros. Confort, ahorro y seguridad son los principales
atributos de estos modernos neumaticos de autobus en to-
das sus aplicaciones

Con su tercera generacion, Continental ofrece soluciones
para sus clientes en el variado entorno de trabajo actual de
los trayectos en autobus, con tres nuevas gamas que han si-
do disenadas para distintos usos especificos: Conti Coach,
Conti CityPlus y Conti Urban.

Cuéntenos algo mas sobre estas gamas. ;Qué tienen de
innovador?

Para uso de larga distancia, la gama Conti Coach supone
confort, seguridad y ahorro.



EMPRESAS COLABORADORAS

Estos neumaticos procuran una gran
economia gracias a la eficiencia ener-
gética de su kilometraje. En carretera,
garantizan un buen agarre lateraly lon-
gitudinal, estabilidad direccional, ma-
nejabilidad y, gracias a su tecnologia de
laminillas, excelentes prestaciones en
mojado durante toda su vida util.

Por su parte, el Conti CityPlus HA3
es un neumatico especialmente des-
arrollado para uso en transporte regio-
nal, que afronta con precision las nece-
sidades de este exigente y creciente
segmento. Se caracteriza por su exce-
lente manejabilidad, sus prestaciones
de agarre en mojado durante toda su
vida Gtil, muy buen kilometraje y un
desgaste equilibrado.

Por ultimo, Continental ofrece la ga-
ma Conti Urban para las exigentes ta-
reas de transporte publico. Este nuevo
neumatico presenta flancos ain mas
reforzados para garantizar una efectiva
proteccion contra los danos causados
por bordillazos, y permite hasta un 20%
mas de kilometraje.

Tanto el nivel de confort para los pa-
sajeros como los aspectos relaciona-
dos con la seguridad y el ahorro, asi co-
mo la eficiencia energética y las propie-
dades de reesculturado y recauchuta-
do, son importantes para las flotas de
autobuses. Estas son las prestaciones
que ofrece el nuevo neumatico de Con-
tinental especial para autobus.

¢Alguna reciente incorporacion de
producto para este tipo de vehiculos?

La oferta Continental acaba de am-
pliarse con el Conti Urban HA3. Un
novedoso modelo de 19,5 pulgadas,
concebido especialmente para auto-
buses urbanos de tamano medio. El
disefo de su nuevo compuesto de
caucho le garantiza una vida util es-
pecialmente prolongada incluso en
las exigentes condiciones de trafico
urbano, con frenadas y aceleraciones
continuas. Ademas, los flancos refor-
zados dotan al neumatico de resisten-
cia al contacto frecuente con los bor-

dillos, inevitable durante el servicio
de transporte publico.

Como toda la tercera generacion de
neumaticos para autobuses, la carcasa
del Conti Urban HA3 se puede recau-
chutar, lo que prolonga la vida Gtil del
neumatico y ayuda a reducir costes.

¢Alguna otra propuesta particular
de Continental para autobuses y au-
tocares?

Continental estd contribuyendo a
que las empresas de transporte cua-
dren sus presupuestos gracias a su
sistema ContiPressureCheck, el inno-
vador sistema que reconoce pérdidas
de presion casi imperceptibles en el
neumatico y avisa al conductor, ofre-
ciéndole la oportunidad de actuar con
rapidez para evitar posibles danosy
mantener la presion de aire correcta
mientras circula.

Este sistema proporciona datos pre-
cisos sobre la presion y la temperatura
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del neumatico, ademas de servir como

un indicador fiable de la gestion eficien-
te del combustible y los neumaticos de
la flota. Ademas, los conductores valo-
ran especialmente la sensacion de se-
guridad que les aporta.

También resulta interesante la am-
plia gama de neumaticos de invierno
que ofrece Continental para este tipo de
vehiculos, ya que sabe por experiencia
que los vehiculos comerciales equipa-
dos con neumaticos disefados expre-
samente para su uso en invierno pueden
confiar en un transporte mas seguro y
econdmico.

Los neumaticos de invierno Conti-
nental para el transporte comercial de
pasajeros son la opcion mas segura pa-
ra cumplir con los requisitos especia-
les de las situaciones invernales, trans-
firiendo la maxima traccion y manejabi-
lidad en la superficie de la carretera, y
ello sin generar ruido, y sin sacrificar

la comodidad de la conduccion.
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PROTAGONISTA

HILARIO ALFARO
PRESIDENTE DE MADRID FORO EMPRESARIAL

Nacido en Madrid en 1957, pertenece a la tercera generacion de una familia que lleva casi
un siglo dedicada al comercio textil y, desde 1980, es director general de ALFARO 1926, el
negocio familiar que destaca por la fabricacion de prendas de piel a medida. Firme defensor
del asociacionismo empresarial, durante ocho anos (1998-2006), estuvo al frente de la
Asociacion Empresarial de Comercio Textil (ACOTEX], organizacion de la que es, en la
actualidad, Presidente de Honor. En el ano 2002 fund6 -junto a otros empresarios-, la
Confederacion de Comercio de Madrid (COCEM), organizacion que presidié durante ocho
anos y de la que en la actualidad es también presidente de honor. Ex vicepresidente de
Confederacion Espanola de Comercio (integrada en CEOE-CEPYME).Ha presidido la
Comision de Comercio de CEIM y ha sido vocal de la Camara de Comercio de Madrid y
miembro de Madrid Convention Bureau. Ha sido candidato a presidir la patronal CEIM y en
la actualidad esta inmerso en un nuevo proyecto asociativo basado en valores de indepen-
dencia, transparencia y compromiso con la actividad econdémica madrilena.

Se trata de Madrid Foro Empresarial, un espacio para el encuentro de los empresarios de
Madrid, que nace para abordar los asuntos que mas preocupan a los empresarios.

¢Que aporta al mundo de la empresa
el asociacionismo empresarial?

Soy un firme defensor del asociacio-
nismo empresarial. Creo que el inter-
cambio de experiencias puede aportar
ideas muy interesantes para los demas
empresarios a través del networking.
Las empresas, al estar asociadas, son
mas fuertes y pueden trabajar masy
mejor a favor de un sector de actividad.
Estar en continuo contacto con un gru-
po de empresarios y directivos madri-
lenos y de expertos sectoriales contri-
buye a la mejora de la productividad y
expansion de los negocios de las em-
presas.

MADRID FORO EMPRESARIAL
¢Qué es Madrid Foro Empresarial?
¢Como surge y porque?

El proyecto Madrid Foro Empresarial

se inicié como una idea de unos cuan-

tos empresarios madrilenos interesa-

“ . . dos en desarrollar el potencial de las
Las empresas, al estar asociadas, son mas fuertes

y pueden trabajar mas y mejor a favor de un sector
de actividad”

empresas en Madrid. Buscabamos un
punto de encuentro de empresarios y

directivos para entre todos generar pro-
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“Madrid Foro Empresarial surge para generar ideas que mejoren la competitividad
y el crecimiento de las empresas de Madrid”

yectos que mejoren la competitividad y la creacion de empleo
y que también nos de la posibilidad de desarrollar ideas pa-
ra poder acelerar el crecimiento de las empresas. Quere-
mos hacer de MFE un espacio fuerte y atractivo, ilusionan-
tey fresco para los empresarios y ese serd nuestro compro-

miso con la sociedad civil.

¢Madrid Foro Empresarial se complementa con CEIM o sur-
ge para hacerle la competencia?

En absoluto pretendemos hacerle la competencia a nadie.
Nosotros queremos ser un lugar donde recuperar el orgu-

llo de ser empresario.

¢Cuales son sus objetivos?

Convertirse en institucién de referencia ante el empre-
sariado madrilefio, a través de un modelo moderno de orga-
nizacién para proyectar una imagen del empresario como
figura clave de la sociedad, y eso es lo que nos preocupay
nos ocupa.

Queremos canalizar las necesidades de los empresarios
de Madrid y mejorar suimagen y su funcién social. Ademas,
Madrid Foro Empresarial contribuird a disefar una region
mas justa, transparente y habitable. Despertando las ideas

se despierta el futuro.

¢Tienen la misma cabida y la misma atencion las Pymes y
las grandes empresas?

Madrid Foro Empresarial es una comunidad abierta, de
la que pueden formar parte todos aquellos empresarios,

directivos, profesionales, empresas sea cual sea su tama-

no, instituciones y organizaciones alineadas con nuestros

valores.

iLos objetivos que se defienden son los mismos para
ambas?

Madrid Foro Empresarial trabajara, para cualquiera de
sus socios, desde la independencia politica e ideoldgica; la
transparencia y la honestidad.

Somos una organizacion en la que potenciamos la parti-
cipacion sea cual sea el tamano de la empresa socia.

¢.Como es la organizacion interna de MFE?

Tenemos un Comité Ejecutivo y Mesas sectoriales de tra-
bajo. Hemos suprimido la Junta directiva para que las pro-
puestas de las mesas de trabajo lleguen de manera rapida
y agil al comité para su aprobacion.

¢Con que recursos se financia para llevar a cabo sus
planes?

Vivimos exclusivamente de las cuotas de los asociados. So-
mos la Unica organizacion cuyos estatutos recogen la prohi-
bicion de aceptar subvenciones o fondos de formacion. Es
la base para ser independientes y libres, tanto econdmica

como politicamente.

“El sector del transporte
es fundamental para el desarrollo
de la economia madrileha”
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¢Qué tipos de empresasy de que sec-
tores se estan integrando en esta ini-
ciativa?

Como he comentado antes, tenemos
socios que son grandes empresas, or-
ganizaciones, pymes y directivos o pro-
fesionales liberales. Al existir 18 me-
sas de trabajo sectoriales estan repre-
sentados casi todos los campos empre-
sariales: fiscalidad, turismo, comercio,
seguridad, transporte, educacién, nue-

vas tecnologias, etc.

¢Cuales son los proximos proyectos
que tienen en su agenda?

Haremos la presentacion publica de
nuestra organizacion y abriremos un
ciclo de conferencias de interés empre-
sarial. Posteriormente abriremos una
ronda de contacto con los nuevos go-
biernos de la Comunidad y del Ayunta-
miento de Madrid. Ademas, las diferen-
tes Mesas de trabajo tienen sus propias
agendas sectoriales, y estamos inmer-
sos en algunos proyectos de responsa-

bilidad social, en los que ademas par-

“El sector del transporte
necesita un plan
de modernizacion de flotas
energético y de sistemas
de explotacion”

ticipa AETRAM, renglén muy importan-
te en esta organizacion.

¢Que espacio se le da a la formaciony
como se lleva a cabo?

Creo que la mejor formacion para
empresarios se imparte en las escue-
las de negocio. Madrid Foro Empresa-
rial ha firmado un acuerdo con Deusto
Business School, una de las mas pres-
tigiosas que existe en nuestro pais. Por
nuestra parte, MFE pretende consoli-
darse como una plataforma de conoci-
miento al servicio de los empresarios
madrilenos. Para ello, vamos a poner
en marcha un Ciclo Anual de Conferen-
cias Magistrales a partir del mes de ju-
lio, que se complementara con otra se-

rie de acciones y seminarios orienta-

dos fundamentalmente al fomento de
la innovacion empresarial en los dife-

rentes sectores econémicos.

SECTOR TRANSPORTE EN AUTOCAR
¢ Conoce el sector del transporte en au-
tocar de Madrid, que vision tiene de
nosotros?

Vuestro sector esta presente en Ma-
drid Foro Empresarial a través de la
Mesa de Transporte y Movilidad que
preside Jesus Gonzalo.

Una movilidad sostenible requiere
de un mayor protagonismo del trans-
porte colectivo y de viajeros. El sector
del transporte es una actividad funda-
mentaly consustancial al desarrollo de
la actividad econdmica madrilefa, tal
como pone de manifiesto su participa-
cion en el PIB de la Regidn y su contri-
bucion a la creacidon y mantenimiento
del empleo.

¢ Qué medidas ve necesarias en nues-
tro sector para que podamos mejorar?
El establecimiento de un plan de ayu-

das para la modernizacion de flotas mas

“Mientras no consigamos bajar las cifras de paro y de pobreza

no llegara la recuperacion real”

aatram
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eficientes desde el punto de vista ener-
gético, e instalacion de sistemas mo-
dernos de soporte para la explotacion
de las empresas de transporte.

La regulacion de la colaboracion en-
tre transportistas a través de la comer-
cializacion de franquicias y la coopera-
cion, ya sea permanente o esporadica.

Ademéas, se deberia de impulsar un
protocolo de contratacion idéntico pa-
ra todas las administracionesy trans-
portistas, en relacion con los servicios
a contratar, asi como la unificacion de
criterios de valoracion y ponderacion
de las ofertas por parte de las distin-
tas administraciones.

CRISIS ECONOMICA
¢Como ve la situacion econémica ac-
tual en nuestro pais? ; Cree que esta-
mos de verdad saliendo de la crisis?
Todos los datos macro desde luego
confirman que estamos saliendo de la
crisis, pero aun la sociedad no lo ha
notado. Mientras no consigamos bajar
drasticamente las cifras de paro,
mientras tengamos cerca de 13 millo-
nes de pobres como dicen Caritasy La
Caixa, no llegara la recuperacion real.
Ese tiene que ser el objetivo principal
de cualquier politica, crear empleo y

luchar contra la pobreza.

¢Qué soluciones plantean desde MFE
para salir definitivamente de la crisis?
Madrid Foro Empresarial esta elabo-
rando un documento de propuestas pa-
ra la consolidacion y la mejora de la com-
petitividad de la economia madrilena. Se
trata de una recopilacion de las propues-
tas mas importantes detectadas en per-
manente contacto con la realidad empre-
sarial de nuestra Comunidad, que han si-
do elaboradas a partir de las reflexiones
e ideas de nuestras Mesas de Trabajo, y
enriquecidas con diferentes informes y
estudios de relevancia econdmicay em-

presarial

¢Que andlisis puede hacer desde el
punto de vista empresarial, de los re-

“La crisis la falta de ética y la corrupcién nos han llevado
a un escenario politico totalmente nuevo”

sultados de las ultimas elecciones au-
tondmicas y municipales en nuestra
Comunidad de Madrid?

Nuestra obligacién como empresa-
riosy dirigentes empresariales es tra-
bajar con las autoridades politicas tan-
to del Ayuntamiento como de la Comu-
nidad antes, durante y después de las
elecciones respetando, sea cual sea el
resultado electoral. Lo que si desde

luego queremos que los politicos que
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gobiernen “estén a nuestro lado” y no
“enfrente”.

La crisis, la falta de éticay la corrup-
cion de estos ultimos anos nos ha lle-
vado a un escenario totalmente nuevo
en el que una sociedad civil parecia
anestesiada y ahora, por suerte, pare-

ce despertar.

José Luis Conde
Fotografias: Amando Gomez
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ESTUDIO

UN INNOVADOR SISTEMA ANTICIPA LA FATIGA
DEL CONDUCTOR EN EL VEHICULO

El Instituto de Biomecanica (IBV) ha trabajado en el desarrollo de un dispositivo integrado en
textiles inteligentes capaz de medir la actividad cardiaca y la respiracion del conductor para

prevenir la somnolencia y la fatiga al volante, en el marco del proyecto europeo HARKEN.

Este sistema de sensores no invasi-

vo mide la actividad cardiaca y la respi-
racion integrado en la cubierta del asien-
toy en el cinturdn de seguridad del ve-
hiculo. Segun explica el director de In-
novacion de Mercados en Automociony
Medios de Transporte del IBV, José So-
laz, “la variacion del ritmo cardiaco y el
ritmo respiratorio son buenos indicado-
res del estado del conductor en tanto que
estan relacionados con la fatiga del mis-
mo. Es decir, cuando se entra en esta-
dos de fatiga o somnolencia aparecen
modificaciones en la respiracion y fre-
cuencia cardiaca por eso monitorizando
estas constantes podemos detectary,
por tanto, avisar al conductor ante la
aparicion de sintomas de fatiga”.

Hasta la fecha no existia ningun dis-
positivo capaz de medir estas constan-
tes de manera no invasiva en un coche
y obteniendo un resultado equiparable
a la medicién en un laboratorio.
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Harken, desarrollado por empresas,
universidades y centros tecnoldgicos, es
“una solucién innovadora ya que es ca-
paz de medir ambas variables en un am-
biente de vibraciones y movimientos del
usuario por medio de materiales inteli-
gentes incorporados en la funda del
asientoy el cinturdn de seguridad: detec-
ta el efecto mecanico del corazény la
actividad respiratoria, filtrando y anu-
lando el ruido producido por los elemen-
tos propios de un vehiculo en movimien-
to (vibraciones y movimientos del cuer-
pol y calcula los pardmetros relevantes,
que se integraran en futuros detectores
de fatiga o somnolencia”.

El resultado final de este proyecto
es un prototipo completamente fun-
cional que permite anticipar los sinto-
mas de la fatiga relacionados con la
respiracion y la frecuencia cardiaca y
monitoriza esta actividad fisioldgica,
con el objetivo de disminuir el nime-
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ro de los accidentes producidos por
esta causa. El sistema consta de tres
componentes principales, el sensor del
asiento, el sensor del cinturdn de se-
guridad, y el SPU (signal processing
unit), que procesa los datos de los sen-
sores en tiempo real. Ademas, gracias
a su capacidad de integracion, es com-
pletamente invisible para el usuario.

Testado en circuito cerrado

El dispositivo Harken permitira en
breve disponer de vehiculos en la calle
para testar el comportamiento del sis-
tema en situaciones de trafico real. De
hecho las pruebas preliminares han ob-
tenido unos resultados muy positivos y
completamente fiables. De esta mane-
ra, Harken ayudara en un futuro proxi-
mo a reducir los accidentes.

Informacion e imagen del Instituto
de Biomecanica de Valencia



REPORTAJE

NUEVOS PESOS Y DIMENSIONES
PARA LA CARRETERA

Una nueva Directiva permite el aumento del peso de los autobuses en 1,5 toneladas y con-
templa, excepcionalmente, que sea mayor si el vehiculo cuenta con sistemas de propulsion
de carburantes alternativos que suponen ese mayor peso.

El pasado 29 de abril, el Parlamen-
to Europeo y el Consejo publicaban en
el Diario Oficial, la nueva Directiva que
introduce cambios en los pesos y di-
mensiones de los vehiculos industria-
les que circulan por las carreteras de
la UE.

En el documento se indicaba su en-
trada en vigor en 20 dias, es decir, el
26 de mayo de 2015. Sin embargo, Es-
pana tiene hasta el 7 de mayo de 2017
para transponer dicha Directiva a nues-
tro ordenamiento juridico. La industria
del sector tendra dos anos desde su
transposicion para poder adaptarse a
los cambios, siendo el limite 2019.

La Directiva (UE) 2015/719 modifica
la Directiva 96/53/CE del Consejo por
la que se establecen, para determina-
dos vehiculos de carretera que circu-
lan en la Comunidad, las dimensiones
maximas autorizadas en el trafico na-
cional e internacional y los pesos ma-
ximos autorizados en el trafico inter-

nacional.

Los nuevos pesos para autobus

La Directiva establece que se podra
aumentar el peso de los autobuses en
1,5 toneladas. Para los autobuses arti-
culados de 3 ejes que utilicen combus-
tibles alternativos, el peso maximo au-
torizado de 28 toneladas se incremen-
tara en el peso adicional requerido por
la tecnologia de combustible alternati-

vo hasta un maximo de 1 tonelada.

Los pasajeros y sus equipajes
En el caso concreto del transporte
de viajeros por carretera, la Directiva

recoge también el aumento medio de
peso de los pasajeros y sus equipajes
en los ultimos anos, lo que en cierto
modo obliga a adaptarse a las nuevas
necesidades del mercado para poder
ser mas competitivos. De lo contrario,
el sector perdera cada vez mas viaje-
ros para poder respetar los limites de

peso.

Sin comprometer las infraestructuras

Esos aumentos de pesos podrian
suponer también una sobrecarga que
pudiera deteriorar las propias in-
fraestructuras que deben sostener el
trafico europeo. Por ello, la Directiva
es clara al respecto. Los nuevos limi-
tes de pesos de los vehiculos deben
garantizar el mantenimiento adecua-
do de las vias.
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Excepciones por seguridad

La norma recoge también que, siem-
pre que sea por motivos relacionados
con la seguridad vial o por caracteristi-
cas de una infraestructura determina-
da, los propios Estados actuaran como
reguladores y podran restringir la cir-
culacion de vehiculos con los nuevos pe-
sos y medidas al uso de ciertas vias.

El control de los infractores

Las nuevas tecnologias seran deci-
sivas en la puesta en marcha de estos
cambios garantizando una sana com-
petencia. Cada pais debera contar an-
tes del 27 de mayo de 2021 con las he-
rramientas necesarias para controlar
dichos pesos, como por ejemplo: me-
canismos de pesaje incorporados en la
propia via o sensores a bordo.
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DESARROLLO PROFESIONAL

APRENDE SOBRE EL SECTOR EN NORTRANS

Las Jornadas Técnicas de Transporte de Viajeros y Mercancias abordaran temas como la
renovacion de las concesiones a nivel nacional o el “"dumping social” relacionado con la des-

localizacion.

Analizaran la actualidad del sector re-
presentantes de las asociaciones secto-
riales a nivel nacional, de la Administra-
ciény contara con la presencia de exper-

tos internacionales. Este sera el princi-

pal objetivo de las Jornadas Técnicas so-
bre Transporte de Mercanciasy Viajeros
que se celebraran de forma complemen-
taria a Nortrans, 10° Salén del Transpor-
tey la Logistica que tendra lugar en Ex-
pourense los dias 26 y 27 de junio de 2015
y que convertiran a Expourense en un fo-
ro de debate internacional.

Entre los temas seleccionados para
las Jornadas Técnicas sobre Transpor-
te de Viajeros destaca la mesa redonda
sobre las “Renovaciones de las conce-
siones de transporte de viajeros por ca-
rretera”. Otro de los temas que se abor-

daran en las jornadas dedicadas a via-
jeros serd el anélisis de la situacion ac-
tual de las empresas del sector (peso de
las empresas familiares, perspectivas
de futuro...) en la que participaran ex-
pertos de Espanay Portugal.

Ademas de estas jornadas técnicas,
la Asociacion Nacional de Vendedores de
Vehiculos a Motor, Reparaciény Recam-
bios, GANVAM, organizara unas jornadas
paralelas. En ellas se analizaran aspec-
tos como “Masas y dimensiones de vehi-
culos industriales”; “la liberalizacidn de
las ITV's” o el “Plan PIMA Transporte”.

TOMTOM TELEMATICS Y LA .CONNECT
DEVELOPER CONFERENCE

En la segunda edicion de la .connect Developer Conference 2015, que se celebrara el 9 de
junio en Amsterdam, los asistentes podran compartir ideas, experiencias y las mejores
practicas mientras descubren las ultimas novedades en aplicaciones conectadas para flotas

de vehiculos.

Los participantes asistiran a una se-
rie de sesiones técnicas inspiradoras
que les ayudaran a hacer un mejor uso
de las APIs y SDKs proporcionadas con
la plataforma telematica abierta WEB-
FLEET de TomTom, con el fin de estimu-
lar el desarrollo de nuevas aplicaciones
e integraciones. También se prestara
apoyo comercial a los desarrolladores, ya
que se les ofrecera una guia sobre co-
mo comercializar las soluciones de ve-
hiculos conectados respondiendo a las
necesidades actuales y futuras de las
empresas de distintos sectores.
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.connect Developer Conference
también proporcionara a los partici-
pantes informacion sobre las ultimas
novedades de WEBFLEET. Estas inclu-
yen OptiDrive 360, una herramienta
que analiza el comportamiento del
conductory proporciona consejos pre-
dictivos en tiempo real; Remaining
Driving Times, que monotoriza las ho-
ras de conduccidn para conseguir el
cumplimiento de los tiempos de tra-
bajo; y la Plataforma de Gestion de
Dispositivos Méviles, que permite a las
empresas gestionar de forma remota
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el software del nuevo navegador de
conduccion personalizable PROS.




DESARROLLO PROFESIONAL

o0 FILOSOFADAS SOBRE TRANSPORTE,
ECONOMIAY SOCIEDAD

El pasado 8 de junio de 2015 tuvo lugar en Madrid, en la Sala José Maria Cuevas, en la sede
de la CEOE, la presentacion del libro: 50 filosofadas sobre transporte, economia y sociedad

de Javier Fuentes.

00 FILOSOFADAS

Sohre transporte, ecenomia
¥ socledad

dJavier Fuenies Ramirez

viteLibro

Junto al autor estuvieron en la pre-
sentacion del libro Joaquin del Moral,
director general de Transporte Terres-
tre en el Ministerio de Fomento; Fede-
rico Jiménez de Parga, director gene-
ral de la CAMy prologuista del libro; y
Rafael Barbadillo, presidente del Co-
mité Nacional del Transporte por Ca-
rretera y presidente de ASINTRA.

LA OBRA

Este libro permitird al lector varias co-
sas a la vez, asi como hacerlo de una for-
ma amenay divertida. Por un lado, com-
prender la historia de la filosofia de una
manera ordenada cronolégicamente. Por
otro lado, conocer de forma divertida y
con un lenguaje coloquial y no filosdfico,
los postulados basicos de los 50 princi-
pales fildsofos de la humanidad, a la vez
que se devanea sobre los principales
acontecimientos actuales, por los que
atraviesan el transporte, la economiay

la sociedad de nuestro tiempo. El lengua-

je cercano, divertido e irdnico del autor
permitiran al lector esbozar una sonrisa
en todasy cada una de las 50 filosofadas
que contiene el libro.

El autor utiliza el sector del transpor-
te de viajeros por carretera como prin-
cipal trasfondo para debatir posturas
aplicables a cualquier otro sector de la
economia, asi como a cualquier asunto
de moda en la sociedad en la que esta-
mos viviendo. Temas como la corrup-
cion politica, la prevaricacion, el trato de
favor, la falta de meritocracia, el enchu-
fismo, la presion de los grupos de po-
der... son analizados bajo el prisma del
autor, pero siempre a través del pensa-
miento filosofico de aquellos autores que
por una u otra razén, fueron elegidos co-
mo hilo conductor de los problemas a
debatir en cada filosofada.

La obra, ordenada cronolégicamen-
te con la guia del magnifico libro Las
narices de Los fildsofos de Carlos Go-
fi, es un homenaje al pensamiento li-
brey sin censuras, el cual reivindica la
vuelta a los valores para ordenar mu-
chos de los problemas de la sociedad
actual. La meritocraciay las reglas mo-
rales universales son los dos pilares
sobre los que el autor sustenta gran
parte de las filosofadas del libro.
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EL AUTOR

Javier Fuentes nacié en Madrid un
doce de julio de 1971. Es Doctor Sobre-
saliente Cum Laude en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales por la Univer-
sidad Auténoma de Madrid. A nivel pro-
fesional lleva mas de 20 afos trabajan-
do en el sector del transporte de viaje-
ros. En la actualidad es Directivo en Es-
pana de la multinacional DB ARRIVA
con presencia en 15 paises y mas de
15.000 autobuses y 500 ferrocarriles.

A nivel docente colabora como pro-
fesor en varios Masters de Gestion Em-
presarial. Es autor del libro De padres
a hijos (El proceso de sucesion gene-
racional en la empresa familiar) y de
mas de 100 articulos de opinidn.

A nivel personal, es un ejemplo de
constante innovacion. Es fundador de
ENIGMARIUM, un portal de internet es-
pecializado en juegos tematicos en los
que han participado mas de 5 000 ju-
gadores. Su Ultima invencion, llamada
TEATRO BUS y lanzada al mercado con
ARRIVA, ha tenido una gran repercu-
sion mediatica.

A nivel literario es autor de diversos
relatos cortos y «media» novela, la cual

afirma terminara el dia que los negocios

no le ocupen tanto tiempo.
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ACTUALIDAD DEL SECTOR

rado al equipo Comercial de la em-
presa carrocera navarra Sunsunde-
gui, como adjunto a la Direccién Co-
mercial Nacional. Domingo Barrején
cuenta con una dilatada carrera pro-
fesional en el sector del autobusy el

DOMINGO BARREJON EN EL
EQUIPO DE SUNSUNDEGUI

Domingo Barrején se ha incorpo-

autocar. En su etapa anterior ha si-
do Jefe de Ventas en Volvo Espana,
empresa a la que se incorporo en el
ano 1992. Anteriormente estuvo en
Telma Retarder como Jefe de Ven-
tas, y en Enasa Pegaso como Jefe de
Compras.

FITRANS TENDRA LUGAR DEL 18 AL 21
DE NOVIEMBRE DE 2015 EN BOGOTA

La Feria Internacional de Transporte es el evento mas importante del transporte de pasaje-

ros y carga en Colombia y la Region Andina.

Transmilenio (el sistema de transporte masivo de la ciu-
dad de Bogota con mas de 1300 buses), Corferias (el lider en
eventos y recinto ferial mas grande de Colombia) y FENAL-
CO (Federacién Nacional de Comerciantes) se han unido,
contando con el apoyo de la Asociacién Mexicana de Trans-
porte y Movilidad (AMTM), para organizar el evento comer-
cial mas representativo de la industria del transporte de pa-
sajeros y carga en Colombia y la Regién Andina.

Este es un evento especializado que convoca a los mas
representativos fabricantes y distribuidores de vehiculos de

carga, vehiculos de pasajeros, asi como sus accesorios y

Organizadores Aliado
’a Estratégico
‘m. FENALCO ﬂ.!!.‘l!!!
Tearporee y Mo ksd

Hepnue pf e

servicios para satisfacer las necesidades actuales y futuras
de los operadores de transporte de carga y del transporte
publico de pasajeros, sistemas integrados y masivos, opera-
dores inter ciudades, especial y de turismo de Colombiay
Ameérica Latina.

GOEURO, EL MAYOR BUSCADOR
DE AUTOBUSES DE EUROPA

[ L] e - i

Tras firmar un acuerdo con Samar, y teniendo en cuen-

ta que ya contaba con las companias Alsa, Avanza y Mo-
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velia en su cartera, GoEuro cubre el 95% de la oferta de
autobUs de Espana.

Desde el comienzo de su actividad en 2013 ha ido crecien-
do en todo el continente. En nuestro pais lleva algo mas de
un ano, pero esta también operativo en Alemania, ltalia, Bél-
gica, Holanda, Reino Unido y Luxemburgo.

GoEuro permite localizar la ruta mas adecuada en auto-
bus, tren o avidén para mas de 33.000 destinos en Europa.
Permite realizar la comparacion en funcion del tiempo de
duracion del viaje, la hora de salida, de llegada o por la op-
ci6n mas barata.




ACTUALIDAD DEL SECTOR

EL AMB PRUEBA EL AUTOBUS 100% ELECTRICO

DEL GRUPO IRIZAR

Rodd en diferentes lineas del Baix Llobregat y UHospitalet con el objetivo de comprobar su

idoneidad para prestar servicios en los trayectos metropolitanos.

Durante varias semanas se probo es-
te autobus en lineas del ambito de ac-
tuacion del area metropolitana. La em-
presa Baixbus, (que opera lineas de |'-
Hospitalet, Baix Llobregat y del bus noc-
turno) fue la encargada de poner en ser-
vicio el nuevo bus eléctrico en diferen-
tes lineas —inicialmente, L46, L52'y L96-
con el objetivo de verificar su idoneidad
para prestar servicio en trayectos urba-

nos y suburbano de la red del AMB.
(Area Metropolitana de Barcelona).

Es la primera prueba que el AMB
realiza con este tipo de vehiculos en la
red de autobuses metropolitanos con
el objetivo de una futura implantacion.
Se suma asi al resto de operadores que
han testado el autobls después de
(Dbus) San Sebastian, (TMB] Barcelo-
na, (EMT) Madrid, y (RTM] Marsella.

LA TECNOLOGIA DE TOMTOM AL SERVICIO
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

TomTom Telematics ha presentado la nueva generacion de WEBFLEET OptiDrive, que incor-
pora consejos predictivos de conduccion en tiempo real para ayudar a los conductores a lle-
var el vehiculo de una manera ecolégica y segura.

OptiDrive 360 utiliza los datos del vehiculo y los datos de los
mapas de la ruta en curso para aconsejar a los conductores
profesionales sobre cuando acelerar, realizar un cambio de
marcha o sobre cual es la velocidad 6ptima. Estas innovaciones
forman parte de la estrategia completa de OptiDrive 360 para
la mejora continuada de la conduccion. OptiDrive 360 ofrece a
los conductores profesionales y gestores de flotas la informa-
cion necesaria para crear un programa completo de mejora,
que incluye formacion, ayuda durante la conduccion, evalua-

cion post- viaje y comparacion dentro de la empresa.

TOMTOM

Antes del viaje, OptiDrive 360 proporciona a los conduc-
tores el mejor asesoramiento practico sobre coémo conducir
de manera seguray hacer un uso eficiente del combustible.
Durante el viaje se ofrecen feedback directo y consejos de
conduccion para ayudar de forma activa al conductor. Una
vez finalizado el recorrido, estara disponible un analisis ins-
tantaneo para revisar las estadisticas del viaje. Toda esta in-
formacién se muestra a través del terminal del conductor.

WEBFLEET proporciona a los gestores de flotas tableros in-
formes que les permiten identificar facilmente las tendencias
del comportamiento al volante del conductor. Una serie de in-
formes mas detallados permiten indagar mas profundamente
para obtener un mayor analisis y comparar toda la flota.

Las puntuaciones de los conductores en OptiDrive 360 es-
tan basadas en un total de ocho indicadores de rendimiento -
exceso de velocidad, eventos de conduccion, ralenti, consumo
de combustible, velocidad ecoldgica, tiempo sin acelerar (con
una marcha engranada), cambio de marchas y velocidad cons-
tante - que pueden ser utilizados como base para revisiones

de rendimiento, formacion y evaluaciones del conductor.
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FRANCISCO UNDA MADARIAGA, DIRECTOR )
DE AUTOBUSES Y AUTOCARES EN VOLVO ESPANA

Francisco Unda acumula este cargo al de Director de Volvo Buses para el Area Europa Sur,
el nombramiento tiene efecto desde el pasado 1 de marzo.

Francisco J. Unda, natural de Bilbao,
licenciado en Ciencias Econdmicas y
MBA por el Instituto de Empresa, se in-
corpord a Volvo como Director Autobu-
ses del Area Europa Sur de Europa en
2011, y es responsable de los merca-
dos de Espana, Portugal, Italia e Israel.

Desde el pasado dia 1 de marzo, tam-
bién asumié la direccion del Mercado
de Espana. Con este nuevo cargo, se
responsabiliza ademas de la direccion
de la compania de mercado en Espana,
a quien reportard el futuro Director Co-
mercial de Volvo Buses en Espana.

MAN PRESENTA EL LION'S INTERCITY

Este nuevo vehiculo ha sido desarrollado a medida del segmento interurbano pensando en

optimizar los costes operativos totales.

Ofrece maxima versatilidad al poder utilizarse tanto pa-
ra realizar conexiones de cercanias como para transporte
escolar. La prioridad del desarrollo fueron los costes ope-
rativos totales. De esta forma, se concedié especial valor a
una estructura que redujera el peso, a la facilidad de man-
tenimiento y de reparacién y a un consumo de combustible
bajo con el motor Common Rail D08 de MAN de 290 CV. El
vehiculo esta disponible en dos versiones Lion’s Intercity y Lio-

n’'s Intercity C, de 12my 13m y capacidades méaximas de 55
0 59 pasajeros sentados respectivamente. Este modelo cuen-
ta con un maximo de dos espacios para sillas de ruedas y
un elevador para ellas. EL nuevo Lion's Intercity atina confort,
seguridad, y ahorro, gracias a los estandares de la marca
como su inconfundible diseno aerodinamico y las excelentes
caracteristicas del vehiculo, que mejoran los consumos y
costes de ciclo vital.

aatram
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BUSWORLD KORTRIJK PREVE
UNA AMPLIACION DE ESPACIO

Busworld Kortrijk tendra lugar el préoximo mes de octubre. Esta ya al completo, tanto los
pabellones fijos como los construidos especificamente cada dos anos para el certamen.

Mieke Glorieux, Directora de Busworld
Kortrijk, ha abierto una lista de espera
para las nuevas peticiones de participa-
cion. En cuanto dicha lista justifique la
expansion de los Hall, se ejecutara laam-
pliacion. Los pabellones 8'y 9 estan si-
tuados en la segunda entrada principal,
la norte. Ambas son construcciones per-
manentes con todos los servicios reque-
ridos y conectadas con los pabellones 1
y 2. Ambas podrian ser ampliadas y te-
ner una conexion extra con el pabelldn 3.

Los autobuses eléctricos protagonis-
tas de Busworld Kortrijk

Alli podremos ver gran nimero de
vehiculos 100% eléctricos, algunos de
ellos ya en circulacién en Europa. En
2013 la feria fue la antesala de lo que
ahora es ya una realidad, vehiculos
eléctricos puros y diferentes sistemas
de recarga seran protagonistas de es-
ta edicion, donde veremos algunos de
los que ya se estan testando y con los
que cuentan operadores europeos. El

See you o

busworld

plan Zeus ha contribuido en parte a es-
taintroducciony podremos ver los pri-
meros resultados del proyecto.

VOLVO APUESTA POR UNA ELECTROMOVILIDAD
ECONOMICAMENTE VIABLE

El fabricante sueco tiene claro que el futuro pasa por la electromovilidad, pero que ésta
debe ser sostenible tanto medioambiental como social y econdmicamente. Por ello ofrece
mas que vehiculos hibridos y eléctricos, un sistema integral de movilidad eléctrica.

Volvo pretende ser el lider mundial de la electromovilidad
en un entorno en el que las ciudades seran las grandes pro-
tagonistas, pues en ellas vivira la mayor parte de la pobla-
cion, con el aumento de movilidad que supondra. Para Volvo
es necesario que la electromovilidad sea econdmicamente
viable. Segun sus calculos, el sobrecoste de un vehiculo eléc-

trico, teniendo en cuenta la reduccion de consumo del 80%

de combustible, se amortiza en periodos de entre 6y 12 afios,
en funcion del tipo uso. Ademas de los novedosos vehiculos
de Volvo, capaces de reducir el consumo entre un 60% y un
80% y reducir las emisiones entre un 75% y un 90%, ademas
de eliminar ruidos, la marca ofrece un sistema integral: los
autobusesy la infraestructura necesaria para su explotacion.
Incluso se puede hablar de un Interfaz abierto que permita que
en una estructura comun puedan operar buses de distintos
fabricantes. Ya existen programas piloto en varias ciudades.
En Gothenburg circulan en pruebas 2 tipos de buses de la
marca: eléctricos y hibridos eléctricos. Se trata de 10 vehicu-
los, 7 eléctrico hibridos y 3 eléctricos. Siguen el disefio Vol-
vo Electric Concept Bus, que sitta al conductor en posicion
central, dispone de puertas de grandes dimensiones, wifi,
pantallas de informacidn y entretenimiento, puntos de carga
usby permite conducir el bus al interior de los edificios al no
generar ruido ni emisiones. En 2017 el sistema esta listo pa-
ra ser suministrado a otros operadores.
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MAN ENTREGA LOS PREMIOS A LAS MEJORES
PRACTICAS DE POST-VENTA

MAN Truck & Bus Iberia celebro la ceremonia de entrega de la primera edicion de los

Premios Mejores Practicas Post-Venta, un galardon instaurado para premiar y dar a cono-
cer al resto de talleres las mejores de las multiples acciones que la Red de Talleres MAN
lleva a cabo para posicionar la marca en el camino hacia la excelencia.

El proceso comenzd en el mes de junio de 2014. Durante
tres meses se recibieron un total de 35 acciones que cumplian
el requisito de haber sido ya puestas en practica en los Talle-
res de la Red MAN. Todas ellas perseguian el incremento de la
satisfaccion del cliente. Un jurado formado Robert Katzer, Ma-
naging Director de MAN Truck & Bus Iberia, y los miembros
del Comité de Direcciony el area de Formacion de la empresa,

eligio a los tres ganadores de los Premios Mejores Practicas

Post-Venta MAN 2014. Los criterios utilizados para la toma de
la decision final fueron: aumento del negocio, innovacion, ven-
tajas para el Cliente e impacto en la Marca. Las tres iniciativas
ganadoras, que reciben 6.000, 3.000y 1.500 euros, respectiva-
mente, como apoyo a sus campanas de Post-Venta, fueron Co-
matrasa Getafe (con un proyecto de ofertas personalizadas pa-
ra los flotistas en las que se detallan los precios de materiales
y piezas para cada uno de los vehiculos, asi como los tiempos
de operacion), PAR Group (con la campafa “Tus afos x3”, que
aplica un descuento equivalente a multiplicar por 3 la edad del
camion, hasta un maximo de 15 afos, sobre la factura de los tra-
bajos de mantenimiento, incluidos los recambios) y Unico V.I. (ce-
sion de una tractora de sustitucion para minimizar los costes
que le suponen al cliente una paralizacion o entrada en taller,
en caso de reparaciones que se prolongan en el tiempo). Debi-
do a la buena acogida de estos premios, la intencion de MAN
Truck & Bus Iberia es la de institucionalizar estos Premios, que

seran entregados cada dos afos

JAIME VERDU, NOMBRADO DIRECTOR
COMERCIAL DE VOLVO BUSES ESPANA

Desde el 1 de abril, Jaime Verdu desempena sus labores de Director Comercial para Volvo

Buses Espana. Jaime posee una amplia experiencia en el sector, habiendo trabajado para

Mercedes, Scania e lveco.

Natural de Madrid, es Ingeniero Técnico Industrial. En 2006
se incorporo a Irisbus donde ejercié como responsable de
Bodybuilders, desempenando diferentes posiciones hasta ser
director de ventas de Interurbanos (Intercity/Coach). Poste-
riormente ocup¢ diferentes posiciones directivas en los seg-
mentos de camiones y autobuses, y desde el 1 de abril, fecha
de su incorporacion a Volvo Espafa, serd el director Comer-
cial de Autobuses y Autocares en Espana, reportando a Fran-
cisco Unda, Director de Autobuses y Autocares en Volvo Espa-

na, y Director de Volvo Buses para el Area Europa Sur.
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EL NEW CITY DE GRUPO CASTROSUA
PREMIADO POR SU DISENO

El modelo New City ha sido reconocido con el galarddn
Red Dot Award: Product Design. Los premios Red Dot estan
considerados los “Oscar” del disefio y tienen como objetivo
reconocer la calidad e innovacion de disefadores y fabrican-
tes en la creacion de nuevos productos domésticos y profe-
sionales.

Z

reddo pward 2005

A

Con esta distincion, Grupo Castrosua se une al selecto
grupo de empresas y personas que han recibido el Premio
Red Dot, creado en 1955, y que incluye marcas tan recono-
cidas como Apple, Peugeot, Lamborghini o Audi y nombres
tan relevantes como el de los disefadores Philippe Starck o
Peter Schreyer.

El modelo New City de Grupo Castrosua ha sido una de
las 4.928 propuestas innovadoras, procedentes de 56 paises
diferentes, que optaban a recibir el prestigioso premio Red Dot
en este afno. Un jurado conformado por personas de 25 pai-
ses entre los que se encontraban periodistas especializados,
reconocidos disefadores y docentes relacionados con esta
rama de actividad eligid el vehiculo de Grupo Castrosua co-
mo una de las propuestas ganadoras del Premio Red Dot al
Mejor Disefo de Producto en la categoria de Vehiculos.

La ceremonia de entrega de premios tendra lugar en el
transcurso de una Gala que se celebrara el proximo 29 de
junio en la localidad alemana de Essen.

TOMTOM TELEMATICS PRESENTE
EN LAS JORNADAS DE ENERTIC

Como participante de las jornadas enerTIC, la Plataforma de empresas TIC para la mejora
de la Eficiencia Energética, TomTom Telematics ha presentado una herramienta que permi-
te a los conductores aprender, les informa en tiempo real, compara y evalua su estilo de

conduccion.

Albert Serrat, Corporate Account
Manager de TomTom Telematics, ha ex-
puesto los beneficios que supone para
la eficiencia de las flotas contar con es-
te novedoso sistema. Desde 2011, la
compahia trabaja en un proyecto de la
UE, el ecoDriver, para mejorar la con-
duccidn con el objetivo de ahorrar com-
bustible y en consecuencia, disminuir
la contaminacion.

Ahora, TomTom Telematics ha me-
jorado su herramienta Webfleet Opti-
Drive, con la version OptiDrive 360. La
principal novedad es que incorpora
consejos predictivos en tiempo real uti-

lizando los sistemas de navegacion de
la propia compania, sector en el que
es un referente mundial. De este mo-
do, es posible anticiparse al tipo de ca-
rretera, desvios o condiciones orogra-
ficas en la ruta calculada. Asi, OptiDri-
ve 360 puede avisar al conductor e in-
cluso recomendarle un tipo de marcha,
el momento adecuado para acelerar o
dejar de hacerloy la velocidad ecoldgi-
ca mas adecuada para cada tramo,
maximizando los resultados de la con-
duccidn eficiente.

Segun los calculos realizados, es
posible ahorrar hasta un 35% de com-
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bustible gracias a los consejos que
aporta en tiempo real el OptiDrive
360. Toda la informacion esta después
disponible también para evaluar los
resultados y poder establecer com-

parativas.
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LAS TARIFAS DEL TRANSPORTE REGULAR
DE VIAJEROS NO DEPENDERAN YA DEL IPC

Tras aprobarse el pasado 30 de marzo la Ley 2/2015, de desindexacion de la economia
espanola, los precios de los servicios publicos se dsevinculan del IPC.

La ley fue publicada en el Boletin Oficial del Estado del
31 de marzoy entrd en vigor, al dia siguiente, el 1 de abril de
2015. Esta nueva ley afectara, como a otros servicios que se
rigen por la Ley de Contratos del Sector Publico, al transpor-
te regular de viajeros por carretera. Ahora se aplicara un
nuevo indice especifico en el que se tendra en cuenta la evo-
lucion de los costes del sector para poder calcularlo. En el
calculo de dicho indice, que tendra en cuenta los principios
de eficiencia econdmica y buena gestion empresarial, que-
dan excluidos los costes de amortizacion, de financieros y
el beneficio industrial. Sélo se aplicara este nuevo tipo de
revision a los nuevos contratos, no a los que ya estén vigen-

tes o en fase de adjudicacion siguiendo lo establecido en un

pliego anterior a esta nueva ley.

LA UE OBLIGA A LOS VEHICULOS NUEVOS
A TENER ECALL EN 2018

Primero seran los coches y furgonetas y luego podria afectar a autobuses y camiones. EL
Parlamento Europeo ha aprobado la implantacién obligatoria en todos los nuevos modelos

de coche y furgoneta del sistema automatico de llamada a servicios de emergencia en caso
de accidente (eCall) a partir del 31 de marzo de 2018.

Para autobusesy camiones se abre
el debate y podrian también ser obli-
gados a su implantacion tres anos
después. El eCall serd un servicio pu-
blico gratuito para los ciudadanos con
el que se pretende mejorar al seguri-
dad vial en las carreteras de la UE,
donde han perdido la vida en acciden-
tes de trafico 25.700 personas en
2014. El objetivo previsto de reduccién
tras la implantacién de este sistema
es del 10%. En caso de accidente gra-

ve, el sistema eCall contacta con el
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nimero 112 para lanzar un aviso au-
tomatico a los servicios de emergen-
cia, reduciendo los tiempos de res-
puesta y localizacion y, por tanto, re-
duciendo los dahos y salvando vidas.
Para evitar la interferencia de esta in-
formacion facilitada con la proteccion
de datos de los ciudadanos, la llama-
da automatica sélo facilitara el tipo de
vehiculo, combustible utilizado, hora
del accidente, nUmero de pasajerosyy,
légicamente, la localizacion exacta.

Esos datos no podran ser transferi-
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dos a terceros sin consentimiento ex-
plicito de las personas afectadas y
ademas eCall debe permitir el borra-
do completo y permanente de los da-

tos almacenados.
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LOS AUTOCARES PODRAN CIRCULAR
A MAS VELOCIDAD SI TIENEN CINTURONES

=k

UNA GRAN CITA:

La directora general de Trafico, Maria Segui, ha manifes-
tado que en el futuro reglamento de circulacion podria per-
mitirse a los autobuses alcanzar la misma velocidad que los
turismos en vias convencionales si cuentan con cinturones
de seguridad. También indicaba que se podrian establecer in-
centivos para ayudar a los operadores a modernizar la flo-
ta y contar con estos sistemas de seguridad en sus vehicu-
los. El nuevo reglamento permitiria al trafico general la cir-
culacién en autopistas a 130 Km/h pero bajaria la velocidad
limite en vias convencionales.

TRANSPORTS PUBLICS 2016

Transports Publics 2016 se celebrara del 14 al 16 de junio de 2016. Congregara a todos los
profesionales de los desplazamientos urbanos, interurbanos y regionales de Franciay

Europa: autoridades organizadoras, operadores, industriales, constructores, subcontratas...

Es la cita bienal ineludible de todos
los agentes del sector ferroviario, au-
tobuses, autocares y de modos suaves,
asi como de los sectores asociados al
transporte colectivo: obras publicas,
infraestructura, ingenieria civil, mobi-
liario urbano, aparcamiento, billeteria
informatizada, consultoria, disefo,
bancos, seguros, energia, organis-

mos... En su ultimo certamen, con
30.000 metros cuadrados de exposi-
cién, reunid a 10.000 participantes pro-
fesionales, 250 expositores internacio-
nales, 210 periodistas europeos, 58 pa-
ises representados en tres dias de fe-
ria. También se celebran en el evento

de debates y talleres técnicos sobre te-

mas de actualidad.

EL PIMA TRANSPORTE IMPULSA LAS
MATRICULACIONES DE CAMIONES Y AUTOCARES

Las matriculaciones de vehiculos in-
dustriales crecieron un 36% en el mes
de Marzo con un volumen de 1.554 uni-
dades impulsadas fundamentalmente
por el PIMA Transporte.

En el primer trimestre, este seg-  fras muy positivas en el mes de Mar-

mento de vehiculos industriales, acu-  zoy en el conjunto del primer trimes-

mula un crecimiento del 22,5% con
un total de 4.576 unidades. No obs-
tante, segln indica ANFAC, sigue
siendo prioritario renovar una flota de
vehiculos industriales, que supera los
13 anos de antigliedad media El seg-

mento de los autobuses registra ci-
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tre. Las matriculaciones de autobu-
ses, autocares y microbuses totalizan
368 unidades en marzo con un incre-
mento del 187,5%, acumulando un al-
za del 89,9% en el periodo Enero-
Marzo y un total de 754 matriculacio-

nes.
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2 DE CADA 3 VEHICULOS ACHATARRADOS
CON EL PIMA TRANSPORTE ES UN AUTOCAR

I Del total de vehiculos achatarrados gracias a esta ayuda, el 66% corresponden a autobuses.

El pasado mes de Diciembre el Gobierno aprob¢ el Plan

de Impulso al Medio Ambiente en el Transporte (Plan PIMA
Transporte), que contempla una linea de ayudas al achata-
rramiento tanto de camiones, con un tonelaje superior a las
3.5 toneladas, como de autobuses, en ambos casos siem-
pre que se hayan adquirido antes de Enero de 2007. Dicho
Plan, que esta dotado con una partida presupuestaria de ca-

si 5 millones de euros, contempla unas ayudas de 3000 eu-
ros por vehiculo, excepto en el caso de los camiones con un
tonelaje igual o inferior a 16 toneladas de MMA, que es de
2000 euros, y los de menos de 75 toneladas en los que la ayu-
da es de sélo 1500 euros.

A fecha de mediados de Abril, se habian presentado un
total de 430 solicitudes de ayudas al Plan PIMA Transporte.
El mayor porcentaje de solicitudes corresponden a ayudas pa-
ra el achatarramiento de autobus, en concreto mas de un
66%, frente a sdlo un 33% de camiones. Dentro la categoria
de camiones acogidos a las ayudas, el 90% se correspondia
con camiones con MMA superior a 7’5 toneladas y el 10%
restante para camiones de menor tonelaje.

En lo que respecta a la edad de los vehiculos que han tra-
mitado dicha ayuda, en el caso de los camiones beneficiados
el 42% tenian una antigiiedad superior a 30 anos, el 57% en-
tre 13y 20 anos y el 1% una vida inferior a 13 anos. Resulta
asimismo llamativo el origen territorial de los solicitantes
de las ayudas, ya que practicamente la mitad de los solici-
tantes proceden de las Comunidades Auténomas de Murcia
y Valencia.

El plazo limite para acogerse a dichas ayudas vence el
proximo 1 de Octubre.

EL 24,7% DE LOS AUTOCARES NO PASA

LAITV A LA PRIMERA

Los vehiculos mas rechazados en las ins-
pecciones técnicas durante 2014 fueron:
camiones (26,8%), remolques / semirre-
molques (26,4%) y autobuses (24,7%),
segun los datos de AECA-ITV.

Los defectos graves mas habituales fueron los relacio-
nados con el alumbrado y senalizacion, seguido de ejes, rue-
das, neumaticos y suspension y frenos.

Por tipologia, fueron los camiones, las furgonetas y los
autobuses los que presentaron un mayor porcentaje de de-
fectos leves por total de vehiculos inspeccionados.
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LA UE UNIFICA EL CODIGO DE USO OBLIGATORIO

DEL ALCOLOCK

En algunos paises de la UE existe la obligacion de iden-
tificar con un cddigo en su carné de conducir a quienes han
sido sancionados por exceso de velocidad, de manera que
solo puedan usar vehiculos que tengan alcolock. Pero ese
codigo cambiaba segun el pais. Para mejorar la seguridad
vial, la Comision Europea ha introducido en la UE un cédigo
armonizado de dispositivos de bloqueo por alcoholemia en
los permisos de conduccion (Directiva de la Comision (UE)
2015/653, de 24 de abril de 2015, por la que se modifica la Di-
rectiva 2006/126/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre el permiso de conduccion). La nueva Directiva de la
UE entrara en vigor el 15 de mayo de 2015. Los estados que
no disponen de dispositivos de bloqueo por alcoholemiay,
por tanto, no expiden permisos con tales restricciones, pue-

den seguir haciéndolo asi.

NUEVA CAMPANA DE MANTENIMIENTO DE VOLVO

Desde el 1 de abril esta vigente en los Talleres Autorizados Volvo la nueva Campana de

Mantenimiento.

Bajo el lema “El Mantenimiento a su
medida” Volvo ha lanzado una nueva
campana de mantenimiento en la que
ofrece cuatro opciones diferentes:

Con el Contrato Azul de Manteni-
miento se cubre todo el mantenimien-
to preventivo, adaptando el plazo y la
cobertura del contrato a necesidades
especificas del vehiculo y del cliente,
reduciendo asi el tiempo de paraday
recortando los tiempos de inactividad.

El Seguro de Averia Grave Volvo se
ofrece de manera gratuita a aquellos
clientes que realicen un mantenimien-
to de su vehiculo conforme a lo previs-
to por la marca en un taller autorizado.
El seguro tiene cobertura de 4 0 6 me-
ses renovandose automaticamente al
realizar el siguiente mantenimiento.
Este seguro cubre el valor completo de
la reparacion en caso de averia, siem-

pre y cuando ésta sea superior a 4.000

eur con un limite de 15.000 eur, y es va-
lido para vehiculos con un maximo de 9
anos de antigiiedad y que no superen
los 1.250.000 km.

La tercera opcion es el contrato de
servicio My Service para aquellos que
estiman que, ya sea por la antigliedad
del vehiculo o debido a su situacion fi-
nanciera, los mantenimientos reco-
mendados por Volvo exceden sus nece-
sidades. Con este contrato, que inclu-
ye una serie de servicios y cambios de
componentes, se mantiene en forma la
linea motriz.

Los vehiculos Usados también se
han tenido en cuenta en la nueva cam-
pana. Volvo ofrece un Servicio de Pos-
venta Gratuito para Vehiculos Usados.
Porque todos los vehiculos merecen
un servicio de calidad, todos los auto-
buses adquiridos en las Campas de
Volvo tendran un plan de revisiones

gratuitas que permitira disfrutar de la
mejor calidad en las reparaciones y
servicios.

Con estas iniciativas Volvo quiere
asegurar a sus clientes que las revisio-
nes se realizan de acuerdo a los estan-
dares de calidad de la marca, y que los
trabajos de reparacion y mantenimien-
to se realizan por profesionales alta-
mente formados y especializados, lo
que a su vez garantiza una vida mas lar-
gay menos averias imprevistas en sus

autobuses.
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ACTUALIDAD DEL SECTOR

EL PAGO DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS
PODRIA SER SOLO SIN CONTACTO EN DOS ANOS

Segun las estimaciones del fabricante de tarjetas G&D,
en dos anos el transporte de viajeros abandonara definiti-
vamente billetes en papel o similares y utilizarad como titu-
los de viaje Unicamente tarjetas sin contacto, tarjetas ban-
carias con apps de transporte integradas o smartphones.
Ademas, G&D considera que el Smartphone acabara sien-
do el sistema basico para pagar y viajar en transporte pu-
blico, siendo los otros dos residuales, debido a la extension
gradual de los sistemas de pago por moévil y apps de carte-
ras digitales, asi como por la interactividad que permiten los
teléfonos moviles.

El mévil serd, ademds, un “asistente de viaje personal”y
ofrecerd servicios adicionales, tales como horarios en tiem-
po real, ofertas, precios personalizados, planes de ruta e,
incluso, informacion geolocalizada sobre eventos o lugares

de interés durante el trayecto.

VOLVO REFUERZA SU LIDERAZGO
EN AUTOBUSES ELECTRIFICADOS

Volvo ha vendido mas de 2.000 autobuses hibridos en 20
paises desde que inici6 su produccion en 2010. En Espana

ya son mas de 100

Ademas de los nuevos mercados pa-

ra los hibridos de la marca, Dinamarca,

Hungriay Polonia, su mayor cliente pa-

ra este tipo de autobuses es Gran Bre-
tana. Colombia, Suecia, Alemania, Bra-

sil y Suiza también han realizado im-
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portantes pedidos de autobuses hibri-
dos a Volvo.

La mayoria de los modelos vendidos
son autobuses de dos ejes y de momen-
to solo se han entregado 60 unidades
articuladas. En estas cifras se incluyen
también los nuevos Volvo hibridos eléc-
tricos que la marca lanzé en 2004 y que
circulan ya en Hamburgo, Estocolmoy
Gotemburgo.

La gama de hibridos de Volvo esta
compuesta por tres modelos: Volvo
7900 Hybrid, Volvo 7900 Hybrid Articu-
lado y Volvo 7900 Electric Hybrid. Ade-
mas, los chasis hibridos de Volvo son
la base de los autobuses briténicos de
doble piso y los autobuses de alta ca-
pacidad en Sudamérica y otros mer-
cados BRT.

En junio comenzara a operar con
normalidad en Gotemburgo el primer

autobus Volvo totalmente electrico.




ACTUALIDAD DEL SECTOR

COMPARATIVA DEL REGIMEN JURIDICO

LABORAL EN LA UE

El titulo completo de este estudio de la Fundacion
Francisco Corel l es: Estudio Comparado (UE-28) sobre el
Régimen Juridico-Laboral del Transporte por Carretera.

-

ESTUDIO COM F'HE.DI]..IU E-Iﬂi
SOBRE EL REGIMEN JURIDICO.LABORAL

DELTRANSPORTE POR CARRETERA
L |

Con este Estudio Comparado, la
Fundacion Francisco Corell pretende
arrojar luz sobre la situacion de la le-
gislacion en materia laboral para el
sector del transporte por carretera te-
niendo en cuenta que la disparidad de
normativas de los 28 paises miembros
podrian alterar la normal competencia

entre empresas transportistas de dife-
rentes estados. EL mas importante de
los factores es el coste final del factor
trabajo para las empresas. A ello se su-
man aspectos de coberturas por des-
empleo, derechos sindicales, forma-
cion, proteccion a la mujer trabajadora

y sus respectivas fiscalidades.

CONTINENTAL MOSTRO SUS INNOVACIONES
DE ATEY VDO EN MOTORTEC

Las Jornadas Técnicas de Transporte de Viajeros y Mercancias abordaran temas como la
renovacion de las concesiones a nivel nacional o el “dumping social” relacionado con la des-

localizacion.

Durante cuatro jornadas (11-14 de marzo) y con un stand
de 150 m2 situado en el pabellén 3 de IFEMA, la marca es-
tuvo presente en este encuentro de referencia para el sec-
tor de las posventa.

Continental Automotive dio a conocer las ultimas nove-
dades de sus marcas ATE y VDO. En el stand expusieron to-
das las piezas de recambio, sensores TPMS y sistemas de fre-
nos instaladas en un coche real, eje de unidn entre ambas
marcas, ademas novedades en formacion, centros de freno
ATE y presentaciones en vivo en materia de diagnosis.

Asimismo, los sistemas de transporte inteligentes (ITS) po-
nen en contacto los datos provenientes de las diferentes in-
fraestructuras, vehiculos y usuarios y Continental es uno de
los proveedores mas importantes en esta materia. EL uni-
verso app creado para conductores, flotas y talleres, la pla-
taforma de TIS-Web, el tacégrafo digital y la red de talleres
especializados DTCO+, son una muestra mas de que Conti-
nental esta trabajando en esta linea ofreciendo soluciones
y productos sostenibles para una mayor eficiencia, menor

consumo y un aumento de la rentabilidad.

También estuvo presente Continental Tires Espafa, otra
division del grupo, que mostré su gama neumaticos para ca-
midn, industrial, turismo, moto y su red de talleres Best
Drive. Ambas divisiones creen firmemente en la colabora-
cidony presencia conjunta en este tipo de eventos reforzan-
do asi laimagen de Continental como proveedor global de

automocion.
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ACTUALIDAD DEL SECTOR

APROBADO EL PLAN PIVE 8

Segun las estimaciones de ANFAC, el Plan PIVE 8, tendra un impacto en la economia espa-
nola de 3.400 millones de euros, debido a su fuerte capacidad de arrastre de otros sectores.

La asociacion indica que, tras seis
anos, se superara de nuevo el millén
de unidades vendidas en Espana. Ade-
mas, estima que el Plan tendra una re-
caudacion fiscal de casi 1.200 millones
de euros, derivados del Impuesto de
Matriculacion, IVA y otros tributos re-
lacionados con los seguros, financia-
cion, transporte, etc.

Desde ANFAC se indica que este
Plan afectara a 300.000 nuevos vehicu-
los que proporcionaran mas seguridad
a nuestras carreteras y una clara me-
jora de la eficiencia energética de nues-
tro mercado. Se estima que el Plan PI-
VE 8 ahorrara 164 millones de litros de
combustible, lo que equivale a un aho-
rro energético de 180 millones de euros.

IRIZAR ENTREGA SU PB NUMERO 7.000

Esta unidad es la 7.000 que sale de la planta de Ormaiztegui. Habria que sumarle otras
3.000 unidades del mismo modelo que se han salido del resto de sus fabricas en todo el

mundo.

Forma parte de un lote de 14 auto-
cares entregados al operador Transdev
Portugal, de los cuales 10 unidades son
con carroceria Irizar pb1335 de 12,92
metros de largo, 2 unidades son de tres
ejes con carroceria pb1537, de 14,98
metros y otras 2 con chasis Volvo B11 E6
y carroceria pb1335.

Con esta ultima adquisicion, Trans-
dev Portugal ha adquirido 50 unidades
nuevas a Irizar en los Ultimos 3 afos,
que sumados a los mas de 150 que
compro¢ a la marca en los 10 anos an-
teriores, se demuestra la estrecha re-
lacion entre ambas empresas y la re-
novada confianza del operador.

EL COCHE AUTONOMO DE GOOGLE SE PONDRA
EN MARCHA ESTE VERANO

Segun ha anunciado Google, su ve-
hiculo sin conductor empezara a circu-
lar en pruebas en verano de 2015. Se-
ra en el estado de California, en USA.
Aunque de momento llevara un “con-
ductor de seguridad”, la idea es que en
el futuro sea totalmente auténomo. So-

lo alcanzard los 40 Km/h de velocidad.

aatram

La compania cree que con este tipo
de vehiculos se podrian reducir los ac-
cidentes de trafico, ya que segln sus
datos, el 94% se deben a errores hu-
manos. Con este proyecto pretende re-
volucionar el mundo de la movilidad.
i Desaparecera la profesion de conduc-
tor? El transporte de mercancias ya ha
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iniciado sus propias pruebas. En Esta-
dos Unidos ya tiene licencia para circu-
lar desde principios de ano el primer

camidn auténomo.




LINEA DIRECTA

Una empresa tiene una deuda vencida por un servicio de transporte de viajeros efectuado
para un cliente cuya cantidad asciende a 30.000 euros ; puede someter esta controversia a
reclamacion ante la junta arbitral de transporte?

La Junta Arbitral del Transporte es
competente para conocer de aquellas

reclamaciones en las que el origen o el

destino del transporte o el lugar de ce-
lebracion del contrato de transporte es-
té ubicado dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma correspondien-
te, o aquellas otras en las que, expre-
samente y por escrito se haya pactado
la sumision a esta Junta.

Si la cuantia de la controversia no ex-
cede de 15.000 euros, se presume que
las partes estan de acuerdo en some-
ter sus controversias al arbitraje de
transporte, salvo que alguna haya ma-
nifestado a la otra su voluntad en con-
tra del arbitraje antes de que se inicie 0
deberia haberse iniciado la realizacion
del servicio o actividad contratado.

En caso de que dicha cantidad deri-
ve de varias facturas que no exceda nin-
guna del importe indicado de 15.000 eu-
ros la Junta Arbitral también es compe-
tente para conocer de dicha reclama-
cién, ya que no hace falta especificar el
sometimiento a la Junta, pues es esta
de oficio la que entiende que ha habido
acumulacion de facturas, siendo en es-
te caso necesario especificar en el es-
crito de reclamacion que “... por eco-
nomia procesal se acumulan en una
Unica reclamacion varias facturas de
menos de 15.000 & cumpliéndose asi
con lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 16/1987".

¢Qué tipo de responsabilidad tiene una cliente (colegio/fabrica) que se niega a entregar a

una empresa transportista el contrato firmado por su parte necesario para que este solicite

su autorizacion de transporte regular de uso especial para el transporte de los usuarios
(escolares/trabajadores) del cliente en cuestion, y por tanto no puede expedir la autoriza-

cion reglamentaria?

En cuanto a la posible responsabilidad sancionadora con-

tra el cliente no existe ningulin precepto aplicable al supues-

to planteado, mas bien quedaria como un conflicto entre las c
empresas. No obstante, dado que es cierto que el hecho de =N
no aportar el contrato impide a la empresa transportista ob-
tener la Autorizacion de Transporte Regular de Uso Espe-
cial, por lo que, si esta realizando el servicio, seria sancio-
nable el hecho de realizar un transporte publico careciendo
de los titulos habilitantes correspondientes. Ademas, también
podria ser sancionada la empresa contratante del servicio
por el hecho de contratar con transporte no autorizado, es-
tando este supuesto de hecho subsumido en el articulo 141.22

‘%‘E’ﬂ

aatram

de la LOTT como infraccion grave, sancionandose con mul-
ta de 401 a 600 euros de conformidad con el articulo 143.1.d).

Envianos tus consultas a infoldaetram.es y las responderemos a través de esta

seccion de Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.
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VIDAS EMPRENDEDORAS

AMANCIO ORTEGA GAONA

INDITEX

EL REFERENTE DE ESPANA EN EL MUNDO

Amancio Ortega es, posiblemente, el empresario mas popular de nuestro pais. Desde que
fundara el germen de Inditex, Zara, su grupo textil ha crecido y actualmente esta

presente en todo el mundo.

Nacié en Busdongo, en la provincia de Ledn, el 28 de mar-
zo de 1936. Su padre, ferroviario de profesion, fue traslada-
do en varias ocasiones. Finalmente se afincé en La Coruna,
donde comenzaria su aventura en el mundo textil con Zara.

Eso fue en 1963. Progresivamente, el grupo fue crecien-
do hasta sumar 8 empresas. Inditex esta presente en 88 mer-
cados de los cinco continentes con mas de 6.683 tiendas y mas
de 137.054 empleados.

Toda una vida de dedicacion

Amancio Ortega llegé al mundo textil con catorce anos,
trabajando para diferentes establecimientos de ropa. Trece
anos después abrid su propia compania, pero fue en 1975
cuando abrio su primera tienda. Tan solo un afo después,
su red comienza a extenderse. Su auge le lleva a crear el
grupo Indetex en 1985. Su primera tienda fuera de nuestras
fronteras fue la de Oporto, en Portugal, en el ano 1988. A
partir de ahi, suimplantaciéon en el resto del mundo parecia

un hecho imparable.
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La clave de su éxito

Su concepto de negocio integra toda la cadena, desde el
disefno de sus productos, hasta la venta directa al publico en
su propia red de tiendas pasando por la fabricacion y la dis-
tribucion. El cliente y sus gustos y habitos son el eje que
mueve Inditex. En funcién de su tipos de compras, las tien-
das informan semanalmente a fabrica de la aceptacion o no
de cada producto, de este modo, se fabrica sobre demanda
cada producto y se pueden hacer variaciones de disefo o
aplicar otras telas de manera inmediata gracias a sus se-
ries de produccion cortas. Se trabaja practicamente en tiem-
po real siguiendo la tendencia y la demanda.

Por otro lado, con el crecimiento del grupo, también lle-
g6 la deslocalizacion de su produccion fuera de Espafa pa-
ra ampliar sus beneficios.

El segundo hombre mas rico del mundo

Segun la lista de multimillonarios que publica Bloomberg
A fecha de 2 de junio de 2015, la fortuna de Amancio Ortega
alcanza la cifra de mas de 63.700 millones de euros, por lo
cual, ademas de ser la persona mas rica de Espana, es tam-
bién el segundo hombre mas rico del mundo, sélo por detras
del inversionista estadounidense Warren Buffett.

Amancio Ortega cuenta con la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil, que le concedio el Ministerio de Asuntos Exte-

riores y Cooperacion a finales de 2009.




CIRCULO DE EMPRESAS COLABORADORAS
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AHORRE

o 39%

EN COMBUSTIBLE

H nuevo Valve TO00 Hibrido Articulado
Con capacidad para 154 pasajens

Volvo se encuentra a la cabeza en tecnologia hibrida, cumplimiento medioambiental y fiabilidad, avalado por mas de
1.000 autobuses hibndos vendidos. De hecho, nuestra gama de autobuses urbanos de piso bajo® es en su totalidad
hibrida a parir de la entrada de Euro 6. Con el nuevo modelo articulado olrecemas la méwma capacidad de pasajeros
La tecnologia hibrida reduce hasta un 32% el consumo y con nuestros senacios de eficiencia, esta cifra puede aumentar

en al menos un 5-6%

Con una disponibiidad demostrada y una tecnologla hibnda exclusiva, Volvo ofrece la solucion mas ecologica y
de mayor ahoimo en consumo para un transporte plblico rentable. La formula es muy simple: cuando ahorramos
combustible, reducimos emisiones y costes operativos. Bienwenido al Mundo de la Eficiencia Ecoldgica.

*Autobuses de un anio pe pan el mencada Barvpeo

VOLVO 7900 HIBRIDO Voo Buses, Divig quiy ot




