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ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE TRANSPORTE EN AUTOCAR
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AETRAM ha iniciado en el mes
de junio la edicidn y publicacidon

relacionadas con el Sector.

El Newsletter posee un diseno actual,
moderno y renovado. Contiene noticias de
interés para el Sector, con la actualidad
de la Asociacion y actividades desarrolla-
das, siendo una lectura de gran interés
para todos los profesionales relacionados
y con una alta visibilidad en un formato
muy bien valorado por los empresarios.

Si te interesa recibir el Newsletter/Bo-
letin, puedes suscribirte directamente en
el mismo a través de la seccion DARME
DE ALTA del mismo.

Asamblea General Extraordinaria
de AETRAM y Jornada sobre el
Dumping Social en el Sector

U pasase dia 17 de unic se cembré an el Hotel Makh

Rarairs de Manri @ 2sambisa Gemsral Frirsserinana oe by

Maoslaitn de Empesaiivs de T I
Focsybooy tamspcrle an Aslocar de

| GEgur by rnes

FOIRCY
EMPRESABIAL

Nuevos Refos. Nusvos Respussios

Nace Madrid Foro Empresarial

aetram

ABDCIACION DE EMPREEARIOS
BEL TRANSPOATE EW AUTDGAR
DE MADHID

:!Ee\ru domicilio social de
TRAM en la Plaza de Cuzco
(Madrid)

ALTRAM ha traslesds sus SEnas § domicle secal al
Fasno de b Castelaea 121 - §% § Fae Ocha . 3045

Mairid. Lu rugva yede de &
e 08 Bl Wil s encuenla jusis

| Erguk ieyenss

Portal de Emplec de AETRAM

SUSCRIBASE AL NUEVO BOLETIN DIGITAL

DE NOTICIAS DE AETRAM




SUMARIO

4 EDITORIAL
6 NUESTRA ASOCIACION
13 NUESTROS ASOCIADOS
18 EMPRESAS COLABORADORAS
- TomTom Telematics
20 ESPECIAL ELECCIONES GENERALES
29 DESARROLLO PROFESIONAL
30 ACTUALIDAD
35 NOVEDADES
40 VIDAS EMPRENDEDORAS
42 LINEA DIRECTA
43 EMPRESAS COLABORADORAS
Imagenes

La lucha contra el Dumping Social fue el eje principal de la
Asamblea General de AETRAM. Pagina 6

Hablamos con el director comercial para Espafa y Portugal de
TomTom Telematics, Heike de |a Horra. pagina 18

Especial Elecciones Generales 20-D. Estudio de propuestas

electorales. Pagina 20

Paseo de la Castellana 123 - 5° B
28046 - Madrid
Tel: 915 353 060
Fax: 911 634 374
www.aetram.es
info@aetram.es

Director

José Luis Conde Lopez
joseluis.conde@aetram.es

Director Comercial

Juan Manuel Muros Lopez
direccion@aetram.es

Asesor Juridico
Jesus Gonzalo Tomey

Secretaria
Ana Gonzalez Carazo

Colaboradores

Anabel Alonso

Amando Gomez

0Olga Rodriguez
José Reina

Edita

Grupo Editorial Editec
Tel.: 91 401 69 21 / 34 39
editec@editec.es

Impresién
Graficas Aries

Fotomecdnica
infoycomunicacién
Distribucion
Remite

aetram —

Copyright
El material grafico y literario
que se incluye no se podrd utilizar,
ni en todo ni en parte por ningdn otro
medio informativo, salvo autorizacion
expresa por escrito de la direccion
de la misma. Tampoco se podrd utilizar
como base de anuncios o cualquier
otra publicidad, sin la mencionada
autorizacion.

Los articulos firmados expresan
la opinidn de sus autores, sin que ello
suponga que La Revista comparta
necesariamente las ideas expresadas
por los mismos.

Edicion N° 21 - 2015
Depdsito legal: M-31131-2006

Numero 21/ 2015/03 Pagina 3 -



EDITORIAL

CONTRA EL DUMPING SOCIAL
Y LA COMPETENCIA DESLEAL

Resulto una agradable y esperanzadora sorpresa la pri-
mera declaracién de intenciones expuesta por el recién
nombrado Consejero de Transportes de la Comunidad de
Madrid, Pedro Rollan, realizada ante el pleno del Comité
Madrilefio de Transportes, en la que expresd su intencion
de tomar medidas contra estas practicas que desvirtlan
la libre competenciay causan un grave perjuicio a las em-
presas que cumplen con sus obligaciones de todo tipo, ha-
ciendo constar que las empresas deben concurrir en el
mercado con las mismas reglas de juego, es decir “mis-
mos derecho y mismas obligaciones”.

Los mismos principios nos transmitié el nuevo Director
General de Transportes Pablo Rodriguez en la ulterior reu-
nién que mantuvo con la Junta Directiva de AETRAM.

Queremos dejar constancia de lo expuesto por cuanto
que AETRAM, en Junta Directiva previa habia acordado ini-
ciar una campana para combatir precisamente la compe-
tencia desleal y el dumping social por considerar estas
practicas verdaderas lacras que impiden el natural desa-
rrollo y crecimiento de las empresas que cumplen como
verdaderos empresarios.

Vamos a poner todo nuestro empeno en que nada de lo
expuesto se quede en el aire como meras intencionesy va-
mos a aportar a la administracion datos, ejemplos y modos
de sacar a la luz estas perniciosas practicas que envilecen
a nuestro sector.

En Madrid las empresas se estan concienciando en es-
te sentido y estan entendiendo y poniendo limite a los pac-
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tos por baja remuneracion del trabajo que generan precios

que son artificialmente competitivos, y a medio plazo deja
a las empresas enfermas por tener que soportar denun-
cias, sanciones y deudas con las que dificilmente se pue-
de sobrevivir.

Ahora, las empresas que conforman AETRAM, obser-
van, que de nada sirve cumplir con nuestras obligaciones
laborales, si los precios no dejan de envilecerse como con-
secuencia de la llegada masiva de empresas domiciliadas
en otras comunidades, o incluso extranjeras, que envian
con caracter habitual autocares a Madrid para prestar ser-
vicios donde y como sea, al amparo de Convenios labora-
les inferiores a los de Madrid, o bien de acuerdos de em-
presa con sus conductores, e incluso por acuerdos parti-
culares de todo tipo con sus conductores destacados en
esta comunidad.

Estas practicas suponen una clara competencia des-
leal para con las empresas de Madrid, que cada dia pade-
cen la imposibilidad de competir con las que acuden a tra-
bajar a esta ciudad, pues todas ellas aplican o acuerdan
con su personal, costes laborales inferiores a los nues-

tros.

Esta realidad, definida como Dumping Social, es el mo-
tivo por el que AETRAM se encamina a eliminar estas prac-
ticas en defensa de nuestras empresas y por una compe-
tencia libre y leal, de manera que las que trabajen en la Co-
munidad de Madrid cumplan con las obligaciones labora-
les vigentes en esta comunidad, por medio de la aplicacion
del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Ca-
rretera de los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regu-
lares Temporales y Regulares de Uso Especial de la Comu-
nidad de Madrid, vengan de donde vengan, pues, ademas,
la denuncia de este tipo de practicas ya viene siendo ampa-
rada por la Inspeccion de Trabajo y los Tribunales de la ju-
risdiccion social.

Aunque residan fuera de la Comunidad de Madrid, las
empresas de transporte de viajeros deberan aplicar a sus
trabajadores el Convenio Colectivo de esta comunidad, si
los servicios que realizan tienen caracter habitual o de rei-

teracion.

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM
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NUESTRA ASOCIACION

ASAMBLEA GENERAL DE AETRAM
Y JORNADA SOBRE EL DUMPING SOCIAL

El pasado dia 17 de junio se celebro, en el Hotel Melia Barajas de Madrid la Asamblea
General Extraordinaria de la Asociacion de Empresarios de Transporte en Autocar de

Madrid (AETRAM).

La Asamblea se inicid con la apro-
bacion de las Cuentas de AETRAM del
ejercicio 2014, a continuacion se expu-
so una interesante Ponencia Informa-
tiva ofrecida por el Abogado especia-
lista en Derecho Laboral D. Bruno Alva-
rez Padin, del Despacho Juridico Sa-
gardoy Abogados, sobre el “Dumping
Social” consistente en el uso de prac-
ticas restrictivas de la competencia por
medio de relaciones laborales fraudu-
lentas, bien en el entorno de la empre-
sa, bien por medio de localizaciones de
empresas en comunidades o incluso en
paises diferentes.

El Presidente de AETRAM, D. Jesus
Gonzalo Tomey, inform¢ al inicio de la
Asamblea de los principales puntos
acontecidos y desarrollados por la Aso-

ciacion durante este primer semestre

aatram
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del afo, resaltando un analisis de la si-
tuacion actual del Sector Discrecional en
la Comunidad de Madrid y su posicion
respecto a los pliegos de transporte es-
colar en la misma Comunidad reciente-
mente en licitacion, indicando que las
empresas se deben adaptar al futuro y
nuevas tecnologias que tengan como ob-
jetivo la renovacion de vehiculos mas
ecoldgicos y menos contaminantes.
Ademés se inform¢ a los asociados
del cambio de domicilio social de la Aso-
ciacion asi como de la puesta en funcio-
namiento de un Newsletter para las em-
presas asociadas como vehiculo de noti-
cias del Sector a través de la Web y por ul-
timo del recientemente creado Portal del
Empleo a través de la Web de AETRAM,
a fin de que las empresas puedan bus-
car personal para sus posibles ofertas de

empleo asi como los interesados insertar
sus CV, a través de esta herramienta sen-
cilla, intuitiva y dindmica.

La Asamblea que fue todo un éxito
en cuanto a asistencia de empresas del
sector discrecional de viajeros por ca-
rretera de la Comunidad de Madrid,
conto también con la presencia de las
empresas pertenecientes al Circulo de
Empresas Colaboradoras de AETRAM:
Castrousa, Centro Técnico de Seguros,
Irizar, Autoescuela Goya, Proforma-
trans, Cepsa, Beulas, Man, Continen-
tal, Tomtom Telematics y las reciente-
mente integradas Otokar-Somauto y
Sunsundegui.

Altérmino de la Asamblea y Ponen-
cia se ofrecid un cocktail en los jardi-
nes del Hotel a los transportistas de la
Asociacion asistentes al evento.




NUESTRA ASOCIACION

Presidente de AETRAM, Jesus Gonzalo Tomey. Abogado especialista en Derecho Laboral Bruno Alvarez
Padin, del Despacho Juridico Sagardoy Abogados
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NUESTRA ASOCIACION

CAMPANA DE AETRAM CONTRA

EL DUMPING SOCIAL

Aunque residan fuera de la Comunidad de Madrid, las empresas de transporte de viajeros
deberan aplicar a sus trabajadores el Convenio Colectivo de esta comunidad, si los servicios
que realizan tienen caracter habitual o de reiteracion.

AETRAM viene dejando evidencia en los Ultimos anos de
su gran preocupacion por las distintas practicas abusivas
utilizadas por empresas que les permiten abaratar los cos-
tes irregularmente, lo que deriva en un escenario de clara
competencia desleal.

Hemos puesto en practica, incluso con la colaboracién
de la administracidn, planes de inspeccion para conseguir que
el Convenio Colectivo vigente en la Comunidad de Madrid
sea aplicado por el conjunto de empresas de transporte de
viajeros que desarrollan su trabajo en esta comunidad.

Ahora, las empresas que conforman AETRAM, observan,
que de nada sirve cumplir con nuestras obligaciones labo-
rales, si los precios no dejan de envilecerse como conse-
cuencia de la llegada masiva de empresas domiciliadas en
otras comunidades, o incluso extranjeras, que envian con
caracter habitual autocares a Madrid para prestar servicios
donde y como sea, al amparo de Convenios laborales infe-
riores a los de Madrid, o bien de acuerdos de empresa con
sus conductores, e incluso por acuerdos particulares de to-

aatram
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do tipo con sus conductores destacados en esta comunidad.
Estas practicas suponen una clara competencia desleal pa-
ra con las empresas de Madrid que cada dia padecen la im-
posibilidad de competir con las empresas que acuden a tra-
bajar a Madrid, pues todas ellas aplican o acuerdan con su
personal, costes laborales inferiores a los nuestros.

Esta realidad, definida como Dumping Social, es el moti-
vo por el que AETRAM ha acordado comenzar una campana
que va encaminada a eliminar estas practicas en defensa de
nuestras empresas y por una competencia libre y leal, de
manera que las empresas que trabajen en la Comunidad de
Madrid cumplan con las obligaciones laborales vigentes en
esta comunidad, por medio de la aplicacién del Convenio Co-
lectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de los Ser-
vicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Temporales y
Regulares de Uso Especial de la Comunidad de Madrid, ven-
gan de donde vengan. Pues, ademas, la denuncia de este ti-
po de practicas ya viene siendo amparada por la Inspeccion
de Trabajo y los Tribunales de la Jurisdiccion Social.




NUESTRA ASOCIACION

NUEVO DOMICILIO SOCIAL DE AETRAM

AETRAM traslada sus oficinas y domicilio social al Paseo de la Castellana, 123 - 5° B Esc.
Dcha. - 28046 Madrid (junto a la Plaza de Cuzco).

La nueva sede de AETRAM se encuentra ubicada desde fi-  cuentra a pocos metros de la Direccién General de Trans-
nales del pasado mes de junio en el Paseo de la Castellana  portes de la Comunidad de Madrid y del propio Ministerio de
de Madrid, teniendo la misma una distribucion similarala ~ Fomento por lo que en un solo traslado y con un solo parking
anterior siendo todos los despachos exteriores, modernos  (en los bajos de la oficina hay tres) las empresas asociadas

y actualizados. Su situacion, en la Plaza de Cuzco, se en-  podran efectuar sus gestiones mas comodamente.

CAMBIO DE FAX DE AETRAM

Con motivo del reciente cambio de domicilio social de AE-  nUmero de FAX de la Asociacion estando ya inoperativo el
TRAM (sito en la actualidad en el Paseo de la Castellana, numero anterior (915591825).
123 - 5°B Esc. Dcha. - 28046 Madrid) se ha modificado el  FAX AETRAM: 911 634 374
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NUESTRA ASOCIACION

AETRAM SE REUNE CON EL NUEVO DIRECTOR
GENERAL DE TRANSPORTES DE LA COMUNIDAD

DE MADRID

AETRAM y la Comunidad de Madrid han mantenido el pasado 1 de octubre una reunion que

ha servido de presentacion de la actual Junta Directiva de la Asociacion ante el nuevo
Director General de Transportes D. Pablo Rodriguez Sardinero y la Subdirectora General de

Transportes, D2. M2 Fe Borrega Bahon.

En el transcurso de la misma se han abordado asuntos re-
lacionados con el transporte de viajeros por carretera del
sector discrecional, regular de uso especial y turistico que
se desarrolla en la Comunidad de Madrid. Los temas prin-
cipales expuestos por AETRAM en esta reunién, planteados
como medidas urgentes necesarias para contribuir a la sos-
tenibilidad del Transporte Regular de Uso Especial, Discre-
cionaly Turistico en la Comunidad de Madrid han sido:

- Medidas urgentes para evitar la competencia desleal, el
intrusismo de empresas foraneas a la Comunidad de Ma-
drid y el Dumping Social.

- Articulacion de medidas que permitan a las empresas la
colaboracion por medio de la explotacién conjunta de ser-
vicios con el fin de ahorrar costes, evitar desplazamien-
tos en vacio y reducir los niveles de contaminacion.

- Solicitud y estudio de una Autorizacidon Regular de Uso
Especial (RUE) de ambito comunitario multiple o combi-
nado y creacion de un Cédigo Compartido RUE.

- Implantacion de un Protocolo para la Contratacion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid.

- Unificacion de criterios de tramites burocraticos con el
Ayuntamiento de Madrid y otros entes consistoriales, asi
como la reduccion de cargas burocraticas.

- Elaboracion de una campana o plan de comunicacion
para relanzar laimageny actividad del sector del trans-
porte discrecional de viajeros en la Comunidad de Ma-
drid.

- Ayudas a la concentracion empresarial y formacion del
empresariado y sus trabajadores.

- Solicitud de subvenciones para la realizacion de activida-

des formativas en el Sector.

Por parte de la Administracion de la Comunidad de Ma-
drid se ha manifestado que se han recibido estas propues-
tas de manera positiva comprometiéndose a abordar de ma-
nera eficiente todas aquellas que se encuentren dentro de
su ambito competencial con el fin de dar soluciones agiles
y eficaces en aras de conseguir un diseno de movilidad que
provoque el menor perjuicio para el conjunto de los trans-
portistas asi como de los usuarios de los colectivos transpor-
tados en la Comunidad de Madrid.

aatram
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RESPONSABILIDAD PENAL
DE LA PERSONA JURIDICA

La reforma penal del ano 2010 introdujo la responsabilidad penal de las personas juridicas

por la comision por parte de sus administradores, directivos o empleados, de unos delitos

concretos relacionados con la empresa (en la esfera econdmica, por ejemplo, estafa, insol-

vencias punibles, delitos informaticos, delitos contra el mercado y consumidores, contra la

salud publica, contra hacienda y seguridad social, blanqueo de capitales, contra la ordena-

cion territorial y del medio ambiente, falsedades, etc.).

A

Asi pues, si se cometiera uno de los
anteriores delitos dentro de una em-
presa, se acumularia la responsabili-
dad del autor del delito (persona fisica)
con la responsabilidad de la empresa
en la que se ha cometido el delito en
beneficio de la misma.

Al respecto, desde el pasado 1 de ju-
lio entran en vigor unas recientes mo-
dificaciones en la citada reforma penal
del 2010, que introducen la exencion de
la responsabilidad penal de las perso-

nas juridicas, si antes de la comision

del delito, la empresa hubiera adopta-
do con eficacia, modelos de organiza-
cion y gestion que incluyan las medi-
das de vigilancia y control para preve-
nir delitos.

A través de la implantacion previay
acreditada de un programa Complian-
ce, que es un sistema de control inter-
no para el tratamiento integral de ries-
gos penales en la empresa (prevencion,
control, gestion y seguimiento del pro-
gramal, la empresa puede quedar exo-

nerada de su responsabilidad penal.

Otras ventajas aparte de quedar exo-
nerada de esta responsabilidad penal
es que, a través de la implantacion de
un programa de Compliance, introduce
el concepto de ética en la gestion de las
empresas, y es una buena herramien-
ta para proteger la marca y la buena
imagen de la compania.

Desde AETRAM en las proximas fe-
chas se establecera un Acuerdo de Co-
laboracion con un prestigioso Despa-
cho Juridico para la formalizacion de

este programa.
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NUESTRA ASOCIACION

PORTAL DE EMPLEO DE AETRAM

AETRAM ha puesto en marcha un nuevo portal dentro de su pagina Web www.aetram.es
para la promocidn del empleo en el Sector tras la firma de un acuerdo con la Comunidad
Laboral Trabajando.com-Universia.

La direccion de acceso a la misma es http://aetram.tra-
bajando.es/ y dentro de la Web de AETRAM se podra ac-
ceder directamente a través de la seccion PORTAL DE EM-

Portal de Empleo

AT O ETHIAL DN TN

PLEO. Este nuevo portal se encuentra ya operativoy en él
los usuarios pueden encontrar de forma gratuita ofertas
laborales del sector, realizar bisquedas con los criterios
deseados y dejar su curriculum vitae. Por su parte, las
empresas asociadas podran disponer de este servicio, sin
coste alguno y publicar de forma ilimitada sus ofertas de
ot S WY (7} wnch e empleo. Con esta herramienta AETRAM considera que an-

e

te una proxima y probable creciente demanda de profe-
— e e sionales, es fundamental que se establezcan alianzas en-
tre entidades que faciliten la contratacion a las empresas,
asi como la busqueda laboral a los demandantes de em-

pleo, facilitando al maximo los recursos a nuestros aso-

ciados para que puedan generar empleo en el Sector.

AETRAM TRAMITA LAS HABILITACIONES
Y AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE ESCOLAR
A SUS EMPRESAS ASOCIADAS

Las gestiones de AETRAM para sus empresas asociadas se han incrementado respecto al
ano anterior.

AETRAM, como en anos anteriores tramita para sus em-
presas asociadas, coincidiendo con el inicio del Curso Es-
colar 2015/2016, las gestiones ante la Comunidad de Ma-
drid relacionadas con el Transporte Escolar, en concreto la
expedicion y renovacion o visado de las Habilitaciones de
Transporte Escolar para los vehiculos que realicen trans-
porte escolar durante el presente curso y las Autorizacio-
nes de Transporte Regular de Uso Especial de las rutas es-
colares (también para las rutas de trabajadores). AETRAM tra-
mita estas gestiones por un madico precio, incluyéndose la
compulsa de documentos, gestiones en la C.A.M., supervi-
sion del expediente hasta su finalizacién con la recogida y

entrega de la habilitacion / autorizacion especifica.
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NUESTROS ASOCIADOS

TRANSPORTES CHAPIN RECIBE EL PREMIO
AL MERITO PROFESIONAL DE AEPA

La Asociacion de Empresarios Profesionales de Alcorcon celebré su entrega anual de
Premios Empresariales de esta localidad madrilena. Entre los galardonados estuvo el ope-
rador de transporte de viajeros por carretera Transportes Chapin.

Este es uno de los acontecimientos mas relevantes del
ano en Alcorcdn. Los Premios de AEPA pretenden recono-
cer la labor de los empresarios de Alcorcon y para ello se

AEPA

establecen diversas categorias: Premio Empresa Tradicional
Comercio, Premio Empresa Tradicional Hosteleria, Premio
Innovacion y Excelencia empresarial, Premio Emprendedo-
res, Premio Extraordinario Mecion Especial y Premio Ex-
traordinario al Mérito Profesional, a las que este ano se su-
ma también el Premio Popular en la que los ciudadanos vo-
tan a través de la web y redes sociales. En una gala que con-
t6 con mas de 200 asistentes y con la presencia del Presiden-
te de CEIM, Juan Pablo Lazaro, y el Alcalde de Alcorcon, Da-
vid Pérez, entre otras autoridades, Transportes Chapin re-
cibioé el Premio Extraordinario al Mérito Profesional.

Diego Rodriguez Gil, Director General de la compania, re-
cibid el galardén de manos del Presidente de CEIM, Juan
Pablo Lazaro. En la ceremonia se destaco la trayectoria em-
presarial del Grupo Chapin que “desde su creacion en el afio
1979 brilla por su crecimiento como empresay que como fi-
losofia principal tiene la seguridad y el confort”. En la ac-
tualidad cuenta con una flota de 97 autocares y 180 emple-

ados en sus diferentes secciones.

OTRO CONDUCTOR DE CARTOUR ELEGIDO COMO
EL MEJOR DEL MUNDO PARA LA LOS JAPONESES

Se trata de la tercera vez que un chofer de Cartour recibe el premio a Mejor Conductor del

Mundo que otorga la agencia japonesa JTB.

En esta ocasion el galardonado es Juan Antonio Carpinte-
ro, que ha sido premiado ya en dos ocasiones con este reco-
nocimiento. El fue el primer conductor de Cartour que recibié
esta distincion. El ano pasado le fue concedido a su companie-
ro Abdelmalik Serroukh.

Un premio dificil de conseguir pues se basa en comenta-
rios de turistas japoneses de todo el mundo.

El premio fue entregado en las oficinas de JTB a José An-
tonio Carpintero el pasado miércoles, 11 de Noviembre de 2015.

José Antonio Carpintero ha sido elegido por la agencia de

viajes japonesa JTB el mejor conductor del mundo.
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ANETRA

aatram

REUNION DIRECTORES GENERALES
DEL ESTADO Y DE LAS CCAA

EL 12 de noviembre de 2015 se celebro en la sede del Ministerio de Fomento la Reunion
anual de Directores Generales de Transporte de las 17 CCAA y del Director y Subdirectores
Generales del Ministerio de Fomento con las Asociaciones Nacionales miembros del Comité
Nacional de Transporte por Carretera [CNTC) a fin de analizar la situacion y los problemas
que afectan al Sector de Transporte de Viajeros.

El Presidente de ANETRA planted los siguientes puntos:

DEROGACION de la Resolucién de Coordinacién 3/2005,
expreso el malestar de ANETRA que lleva afios solicitan-
do la supresion de este documento. Esta Resolucién au-
toriza a Organizaciones sin animo de lucro, como Cruz
Roja y otras, a realizar servicios de viajeros con vehicu-
los adaptados y sin autorizacion de transporte, por lo que
las mencionadas Entidades se encuentran en situacion
de ventaja frente a las empresas del sector que no pue-
den competir con las mismas, ya que por su propio ca-
racter de interés publico, participes de subvencionesy
basadas en el voluntariado, pueden presentarse a cuan-
tos concursos se publiquen a precios muy competitivos
resultando adjudicatarias en la mayoria de casos.

Desarrollo de un Pliego de Condiciones basico y de refe-
rencia para la contratacion de los servicios regulares de
uso especial contratados por las distintas Administracio-
nes. Estos pliegos estarian desarrollados por las Direc-
ciones Generales de Transportes y con la colaboracion

L
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del Comité Nacional, con el Gnico fin de servir como he-
rramienta Util a quienes publican los concursos, evitan-
do asi las diferencias que existen entre ellos, y que en la
mayoria de los casos solo se basan en el precio.

Coordinacion entre los distintos paises respecto a la in-
terpretacion del Reglamento 561/2006 sobre tiempos de
conducciony descanso. Se estan produciendo sanciones
y paralizaciones de vehiculos, sobre todo en Franciay
Portugal, por la realizacion de servicios fuera de ambito
y anotados en la Unidad intravehicular del tacografo con
el anagrama OUT. Los Agentes de estos paises exigen
que se acrediten estas actividades, pese a ser activida-
des de otros conductores que dificilmente pueden ser do-
cumentadas por el conductor que en ese momento lleva
el vehiculo. A pesar de ello, es sancionada la empresa 'y
retiran la documentacion del vehiculo exigiendo su pago
en metalico para poder retirarla. Esto origina gravisimos
problemas a las empresas que tienen que desplazar a un
representante a ese pais para abonar el importe y retirar
la documentacion.



ANETRA

LEY 26/2015 SOBRE MODIFICACION

DEL SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA
Y A LA ADOLESCENCIA

Una vez publicada esta Ley en el BOE de fecha 29 de julio de 2015 y al desconocer en qué
medida afecta a nuestro sectory, en su caso, como debe aplicarse, a peticion de ANETRA, el
Departamento de Viajeros del Comité Nacional del Transporte por Carretera, ha remitido el

siguiente escrito ante el Ministerio de Justicia, estando aln pendientes de la correspon-
diente contestacion.

COMITE NACIONAL DEL Rafael B-:::ﬁh
TRANSPORTE FPOR CARRETERA Presid
Departamento de Viajeros
MARSTERID DE FOMENTO
Entrada
. 201500000006371
Ministro de Justicia .
Ministerio de Justcia BN TN
C/ San Bernardo, 45
28071 Madrid
26 de Octubre de 2015
Sefor Ministro:
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ANETRA

TRANSPORTE ESCOLAR. SEGUROS EXIGIBLES

Habiendo surgido dudas en relacion con los seguros que deben llevar los vehiculos cuando
realizan transponte escolar, ANETRA formulé la siguiente consulta ante el Ministerio de
Fomento.

MINISTERIO DE FOMENTO
D. Emilio Sidera Leal. Subdirector General de Ordenacion y Normativa

Buenos dias Emilio,

Ante las dudas que estan surgiendo en relacion con el/los Seguros que deben tener los vehiculos para realizar trans-
porte escolar formulamos la siguiente consulta:

Existe el Seguro de Responsabilidad Civil Obligatoria con cobertura hasta 70 millones, de acuerdo con lo establecido
en el Artic. 4 del RD 8/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motor.

Por su parte el articulo 12 del RD 443/2001 sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar establece lo si-
guiente “Sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguros obligatorios, las empresas que
realicen cualquiera de los transportes incluidos en el articulo 1 deberan tener cubierta de forma ilimitada su responsa-
bilidad civil por los dafios que puedan sufrir los ocupantes de los vehiculos en que aquéllos se realicen”, cobertura que
en el ano 2003 qued¢ limitada a 50 millones.

Que en la actualidad se esta planteando la siguiente duda ;para realizar transporte escolar deben poseerse ambos se-
guros, es decir; el seguro de RC Obligatoria con cobertura hasta 70 millones y el de RC voluntario limitado a 50 millones o
con poseer uno de ellos seria suficiente para obtener la correspondiente Autorizacion y realizar este tipo de transporte?

En espera de contestacion al respecto.

De: Buzon sgon

Enviado el: viernes, 04 de septiembre de 2015 13:44

Para: anetraf@anetra.es

Asunto: RV: SEGUROS PARA REALIZAR TRANSPORTE ESCOLAR

A la atencidn de D2. M. Isabel Garcia Rivas.

En relacion con su correo indicamos lo siguiente:

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2004 por el que se aprueba la Ley sobre responsabilidad ci-
vil y seguro en la circulaciéon de vehiculos a motor y en su caso el Real Decreto 443/2001 sobre condiciones de seguri-
dad en el transporte escolar, entendemos que en la medida en que en ambas normas se hace referencia a un seguro de
responsabilidad civil cuyo ambito subjetivo coincide [ cubre a los ocupantes de los vehiculos en todo caso), es suficiente
la suscripcion de un Unico seguro con cobertura, esos si, hasta los 70 millones de euros.

En cualquier caso, el propio articulo 21 de la LOTT remite en materia de seguros a lo que la propia legislacion espe-
cifica sobre la materia venga estableciendo.

ASC/FC
Subdireccion General de Ordenacion y Normativa de Transporte Terrestre. Direccion General de Transporte Terrestre

Ministerio de Fomento
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ANETRA

TRANSPORTE ESCOLAR - TRANSMISI(')N DE
VEHICULOS CON MAS DE 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

Que ante los problemas que estan teniendo en algunas CCAA las empresas transportistas
que adquieren vehiculos con mas de 10 anos de antigiiedad al ser denegados para realizar
transporte escolar si el nuevo titular no acredita que el vehiculo estuvo dedicado a realizar
este tipo de transporte en el curso anterior, aunque si lo hubiese realizado en anos anterio-
res, ANETRA ha planteado el presente escrito ante el Ministerio de Fomento, estado a la

espera de su contestacion:

Paseo de la Castella, 6T
_II_ADH.I.'.I
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dedicedo al frangpore escolor durans o CUrso arionor 8 agudl o0 Que 58
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TOM TOM TELEMATICS

TomTom Telematics se ha convertido en el primer proveedor de soluciones de gestion de

flotas en Europa, al superar la cifra de las 500.000 suscripciones de vehiculos. Heike de la

Horra, director comercial de la compania para Espana y Portugal, nos cuenta cdmo se ha

alcanzado este hito.

VEBFLEET.connect

al ]

WEBFLEET |

Heike de laHorra, director comercial de la compania para Espafay Portugal

¢Aqué se dedica TomTom Telematics?
TomTom Telematics es la unidad de

negocio de TomTom dedicada a las so-
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luciones de gestion de flotas y a los ser-
vicios telematicos para vehiculos. Nues-
tra plataforma WEBFLEET es una so-

lucion de Software como Servicio utili-
zada por pequenas y grandes empre-
sas para mejorar el rendimiento del ve-
hiculo, el ahorro de combustible, el apo-
yo a los conductores y aumentar sobre
todo la eficiencia de las flotas.

Hoy en dia, somos uno de los princi-
pales proveedores de soluciones de te-
lematica a nivel global, con mas de
500.000 suscripciones en todo el mun-
do, y con alrededor de 36.000 clientes.
Damos servicio a conductores en mas
de 60 paises, ofreciéndoles la red de
apoyo local mas fuerte de la industriay
la mas amplia gama de integraciones
con aplicaciones de terceros de multi-

ples sectores y verticales.

¢Qué ofrecen las soluciones de ges-
tion de de flotas a las empresas de au-
tocares? ; En qué pueden beneficiarles?

La tecnologia de gestion de flotas es
fundamental para mejorar la productivi-
dad y el servicio al cliente de cualquier
empresa que cuente con una flota de ve-
hiculos. El saber exactamente donde es-
tan los vehiculos, el poder dar érdenes de
trabajo de forma directa a los trabajado-
res moviles teniendo en cuenta la cerca-
nia, el trafico, la cantidad de trabajo pen-
diente, e incluso el analisis del estilo de
conduccion, mejora de forma inmediata
la productividad de la empresa. Por su-
puesto, una de las claves es que propor-
ciona importantes ahorros de costes, pe-
ro, bajo mi punto de vista, lo primordial
de la tecnologia de gestion de flotas es
que permite un trabajo colaborativo efi-
caz entre la oficina y los conductores.

Otro aspecto a tener en cuenta es que

nuestras soluciones de gestion de flotas



EMPRESAS COLABORADORAS
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estan muy enfocadas a mejorar el esti-
lo de conduccidn, analizando el compor-
tamiento de los conductores con el fin
de motivarles hacia una conducciéon mas
eficiente. Un estilo de conduccién efi-
ciente redunda, ademas de ahorro en
combustible y reduccion de la huella me-
dioambiental, en una mejora de la segu-
ridad, algo fundamental cuando habla-
mos del transporte de personas.

¢Qué productos o servicios ofrece su
compainia a las empresas de autocares
en el campo de la telematica?

TomTom Telematics ofrece una gama
completa de productos y servicios enfo-
cados hacia las empresas de transpor-
te, tanto de mercancias como de viaje-
ros. Nuestra oferta incluye soluciones
como el sistema de seguimiento en
tiempo real TomTom LINK, que aporta
telematicamente datos sobre posicion,
consumo, estilo de conduccidn, entre
otras; o el equipo LINK 105, que permi-
te controlar y reducir el consumo de
combustible y la huella de carbono. Con-
tamos también con una solucién para la
descarga remota de los datos de taco-
grafo, algo fundamental en este sector.

Toda esta informacion, por otro la-
do, es accesible a través de WEBFLE-

(130342 00 1!

ET, una plataforma online que permite
gestionar la flota de vehiculos desde
cualquier PC o dispositivo mévil, en
cualquier momento y desde cualquier
lugar, con la posibilidad de supervisar
los tiempos de conduccidn y descanso,
obtener informes de rendimiento, en-
viar mensajes o cambiar rutas al ins-
tante con solo tocar unas teclas, entre
otras prestaciones. Por supuesto, tam-
bién contamos con dispositivos de na-
vegacion TomTom PRO, que proporcio-
nan las rutas dptimas para cada tipo de
vehiculo, seguin sus dimensionesy car-
ga, y permiten la comunicacion bidirec-

cional.

Hablenos de su ultimo lanzamiento,
OptiDrive 360.

Recientemente hemos lanzado Op-
tiDrive 360, un desarrollo pionero que
permite a las empresas trabajar mas
de cerca con sus conductores en un in-

tento de crear un cambio duradero en

los estandares de conduccion. Antes del
viaje, OptiDrive 360 proporciona a los
conductores el mejor asesoramiento
practico sobre como conducir de ma-
nera seguray hacer un uso eficiente del
combustible. Durante el viaje se ofrece
feedback directo y consejos de conduc-
cion para ayudar de forma activa al con-
ductor.

Las puntuaciones de los conducto-
res en OptiDrive 360 estan basadas en
un total de ocho indicadores de rendi-
miento - exceso de velocidad, eventos
de conduccion, ralenti, consumo de
combustible, velocidad ecoldgica, iner-
cia, cambio de marchas y velocidad
constante - que pueden ser utilizados
como base para revisiones de rendi-
miento, formacion y evaluaciones del
conductor.

Una vez finalizado el recorrido, es-
tara disponible un analisis instantaneo
para revisar las estadisticas del viaje.
Toda esta informacion se muestra a tra-
vés del terminal del conductor.

¢Qué empresas confian en TomTom
Telematics dentro de este sector?

Red Eléctrica Espafola, Autocares
Plana, Gallastegui, Autocares Nika, Ul-
tramar Express... son empresas que ya
trabajan con nosotros y que han implan-
tado sistemas de andlisis, navegacion
y localizacion de vehiculos que les apor-
tan informacion en tiempo real sobre
los aspectos mas importantes de sus
operaciones. Animo a los lectores a en-
trar en nuestra web www. http://busi-
ness.tomtom.com/es_es/ y consultar
nuestros casos de usuario, para que
puedan conocer de la mano de los pro-
pios clientes como funcionan nuestras
soluciones y qué beneficios les estan
aportando.

Y WEBFLEET

TOMTOME@G TELEMATICS
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ESPECIAL ELECCIONES GENERALES

ESPECIAL ELECCIONES GENERALES 20-D
ESTUDIO DE PROPUESTAS ELECTORALES

Las elecciones del 20-D estan teniendo una trascendencia histdrica, no solo por la situacion
de crisis todavia no superada del todo, también porque han aparecido en el panorama poli-
tico nuevas opciones, que han plantado cara al bipartidismo PP, PSOE y que a priori buscan
ofrecer nuevas ideas para un mejor desarrollo de nuestro pais.

Por ambas razones y por lo que afectan las decisiones politicas a los empresarios de trans-
porte discrecional de AETRAM, presentamos un analisis de los programas electorales con
los que han concurrido los cuatro partidos que mas han llamado la atencion del electorado,

Partido Popular, PSOE, Ciudadanos y Podemos.

e,

El estudio de sus propuestas se ha
centrado en 6 temas que consideramos
especialmente relevantes para nues-
tras empresas asociadas, que son:

1° Transporte e infraestructuras.

2° Turismo.

3° Empresa.

4° Relaciones laborales.

59 Sostenibilidad y medio ambiente.
6° Relaciones con la Administracién.

Toda la informacion estd sacada de
sus propuestas. En ellas se podra ver
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como en algunos temas coinciden, co-
mo la idea de cumplir la ley de morosi-
dad y en otros tienen, como es normal
ideas y planteamientos muy diferentes.
A la vista de lo expuesto, que cada uno
saque sus propias conclusiones.

Programas electorales

Ciudadanos - 338 paginas
Podemos 332 paginas
PSOE - 274 paginas

Partido Popular 167 paginas

1°) TRANSPORTE
E INFRAESTRUCTURAS

PARTIDO POPULAR

» Programa de conservacion de las ca-
rreteras. Impulsar el Programa In-
tegral de Conservacion, Manteni-
miento y Seguridad viaria, para man-
tener en las carreteras estatales
unos niveles de calidad, seguridad y
servicio adecuados. Independizar los
movimientos de corto y largo reco-
rrido de las ciudades Seguir impul-
sando variantes de trazado en nues-
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tras ciudades, para independizar los
movimientos de largo recorrido de
los desplazamientos propios de las
areas metropolitanas.

Aumentar la red de alta velocidad fe-
rroviaria. Seguir extendiendo la red de
alta velocidad ferroviaria conforme a la

planificacion recogida en el PITVI.

Plan Nacional de Movilidad. Elaborar
un Plan Nacional de Movilidad que
establezca las bases para la actua-
cion de las administraciones, bajo el
principio de avanzar hacia un siste-
ma de transporte integrado.

Ley de Garantias del Viajero. Aprobar
una Ley de garantias del viajero en el
transporte, en la que se fijen clara-
mente los derechos y servicios al
ciudadano.

Precios asequibles para el transpor-
te ferroviario. Fomentar un mayor uso
del ferrocarril de alta velocidad y ofre-
cer tarifas especiales para jovenes.

Plataformas en ciudades para el
transporte publico. En las infraes-
tructuras viarias, desarrollar plata-
formas reservadas que promuevan
el transporte publico y faciliten los
accesos a las grandes ciudades.

Inversiones prioritarias en ferroca-
rril cercanias. Se dara prioridad a
las inversiones en la red ferroviaria
de cercanias, impulsando mecanis-
mos para mejorar la capacidady re-
ducir los tiempos de viaje.

Planes de movilidad para empresas.
Facilitar que las empresas incluyan
la movilidad segura y sostenible de
sus trabajadores en sus politicas de
salud laboraly en sus planes de mo-
vilidad.

Disminuir la siniestralidad en el tra-
fico. Mantener como principal obje-

tivo sequir disminuyendo la sinies-
tralidad por accidente de trafico.

Vias publicas y vehiculos mas segu-
ras. Fomentar el uso de las vias publi-
cas mas seguras y vehiculos con me-
didas de seguridad activa y pasiva.

@ PSOE

Plan de Transporte. Elaborar un
Plan de Transportes y sus Infraes-
tructuras que se sometera a la apro-
bacién del Parlamento,

Reforzar defensa derechos usuarios
transporte. Reforzar, tanto en el
transporte de viajeros como en el de
mercancias, el marco legal para la de-
fensa de los derechos de los usuarios.

Planes de movilidad urbana. Promo-
ver acuerdos con Ayuntamientos y Co-
munidades Autdnomas para implan-
tar Planes de Movilidad Urbana.

Plan estratégico de la bicicleta. Pre-
sentar un Plan Estratégico de la Bi-
cicleta, como existe en otros Esta-
dos Europeos, para una movilidad
sostenible.

Avanzar en la liberalizaciéon del
transporte. En el transporte de via-
jeros, y como paso previo al proceso
de liberalizacion promovido por la
UE, tanto en las concesiones de

competencia estatal de
transporte por autobus como en los
servicios de esta naturaleza presta-
dos por Renfe Operadora.

Sector privado en construccidony ex-
plotacién de infraestructuras. Pro-
mover la participacion del sector pri-
vado en la construccion y explotacion
de infraestructuras de transporte, co-
mo un modo de complementar la in-
version con fondos publicos.

Planes de ayuda a la compra de ve-
hiculos. Es necesario un programa
de subvenciones e incentivos a la
compra de vehiculos mas eficientes
desde el punto de vista de emisio-
nesy también mas seguros pues el
parque automovilistico espanol tie-
ne un promedio de antigiedad muy
elevado (11,3 anos).

Inversiones para seguridad en el
transporte. Se dara prioridad abso-
luta a las actuaciones necesarias pa-
ra la mejora de la seqguridad del sis-
tema de transporte. Mas atencion al
usuario y menos a crear mas in-
fraestructuras no necesarias. Cen-
trar la atencion en el transporte y la
movilidad de pasajeros, mas que en
las infraestructuras.

E CIUDADANOS
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Redefinir las funciones del Ministe-
rio de Fomento. Redefinir las fun-
ciones del Ministerio de Fomento y
despolitizar los érganos de direccion
de las grandes empresas publicas
de Infraestructura: Renfe, Adif, Ae-

na, Enaire.

aatram
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Revisar legislacion sistema conce-

sional. Revisién de la legislacion del

régimen concesional.

Tarifas transporte pulblico sosteni-
bles. Se persequird que las tarifas
sean las apropiadas para su soste-
nibilidad y que a la vez ofrezcan re-
ducciones significativas para los co-

lectivos mas desfavorecidos.

Mayor apoyo a la bicicleta. Facilitar
en los planes locales la movilidad en
bicicleta, estableciendo una mayor
seguridad al ciclista. Aparcamien-
tos disuasorios y carriles bici.

Mas medidas de seguridad en el
transporte. Reforzar las medidas de
seguridad en todos los sectores de
transporte.

Construccion infraestructuras prio-

ritarias. Promover la construccion
de infraestructuras prioritarias co-

aatram
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mo el Corredor Mediterraneo, el
Corredor Atlantico y las Autopistas
del Mar.

g PODEMOS

Participacion ciudadana y auditoria
para la ejecucién de grandes in-
fraestructuras. Finalizar las obras
que ya estén adjudicadas (AVE, auto-
pistas, aeropuertos, darsenas por-
tuarias) y paralizacion de todas las
que no. Realizar una auditoria de las
grandes infraestructuras para cla-
rificar la naturaleza de las decisiones
de cada construccidn y sus costes
reales. Evitar que se repitan los ca-
sos de aeropuertos fantasma o au-

topistas de peaje vacias.

Las bicicletas como base de una
movilidad urbana sostenible. Facili-
tar la accesibilidad de los ciclistas a
los transportes de la red de Cercani-
asy de Metro en todas las areas ur-
banas y metropolitanas.

Nuevo modelo financiero para las
concesiones de transporte. Disefar
alternativas de gestion financiera de
las actuales concesiones de trans-
portes publicos.

Impulso transporte eléctrico. Impul-
sar los transportes eléctricos, espe-
cialmente en las grandes ciudades.

Garantia de acceso al transporte pU-
blico. Derecho a la movilidad a to-
das las personas mediante una ta-
rificacion especial o gratuita para la
poblacion en riesgo de pobrezay ex-
clusion social, asi como para los pa-
rados de larga duracidn.

Revision y terminacion proyectos de
cercanias para Madrid. Resolucién
del proyecto de construccién de la
linea de tren de Cercanias Méstoles-
Navalcarnero. Recuperacion del pro-
yecto para ampliar la linea C4 de
tren de Cercanias hasta los munici-
pios de Torrejon de la Calzada y To-
rrejon de Velasco. Revision del pro-
yecto de soterramiento de las vias
del tren en el sur de Madrid

2°) TURISMO

PARTIDO POPULAR

Favorecer la multimodalidad en el
transporte de turistas. Atender a las
necesidades del sector turistico fa-
voreciendo la multimodalidad.

Desestacionalizar el turismo. Con el
turismo cultural, de naturaleza, de
compras, de negocios, de congre-
sos, el deportivo, el gastrondmico,
de salud o el enoldgico, ligados a ex-
periencias que se puedan disfrutar
en todo el territorio nacional y du-
rante todo el ano.

I8 psoe

El turismo como politica de estado.
Hacer del turismo una prioridad po-
litica, una politica de estado para
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avanzar hacia un nuevo modelo de desarrollo turistico, mas
competitivo, sostenible, desestacionalizador e innovador.

E CIUDADANOS

« Plan estratégico de turismo. Elaborar un plan estratégi-
co de turismo con captacion de nuevos segmentos de
mercado.

! PODEMOS
* No hemos encontrado en su programa un apartado es-
pecifico en el que establezcan sus propuestas sobre el

turismo.
3°) ECONOMIA EMPRESA

PARTIDO POPULAR
» Facilitar el relevo generacional en las empresas familia-

res.Facilitar la transmision de empresas, para dar ma-
yores posibilidades a su continuidad.

» Evitar que la Administracion incumpla la Ley de Morosi-
dad. Garantizar los plazos de pagos previsto en la nor-
mativa de lucha contra la morosidad.

* Que las Pymes puedan contratar con la Administracion.
Facilitar la participacion de las Pymes en la contratacion
publica.

» Nuevos mecanismos de financiacion de empresas. For-
talecer los mecanismos alternativos de financiacion no
bancarios.

« Abaratar la financiacion. Impulsar los ficheros positivos
de solvencia, fomentando asi la competencia, transpa-

rencia y el abaratamiento de la financiacion.

» Promocién capital-riesgo. Continuar promocionando el
capital riesgo como instrumento para apoyar a las em-

presas.

» Mayor transparencia bancaria. Avanzar en la mejora de la
trasparencia bancaria, promoviendo medidas que permi-
tan a los clientes obtener mas y mejor informacion.

@ PSOE

« Digitalizacion de las Pymes. Conseguir que mas del 50%
de las PYMES con plantillas de mas de 10 personas utili-

ce herramientas y procesos digitales.

« Facilitar las UTES para las Pymes. Posibilitar que las
PYMES puedan formar Uniones Temporales de Empre-
sas (UTES) de una forma mas sencilla, agil y econdémica.

e Cumplir la Ley de Morosidad. Actuar para combatir la
morosidad empresarial que tanto perjudica a las peque-
fas empresas. Aprobar la implantacién de un Régimen
sancionador en materia de morosidad . Exigir a las em-
presas contratistas en las licitaciones publicas que cum-
plan los plazos de pago con sus subcontratistas.

* Registro tnico de documentacion oficial de empresas.
Impulsar un registro Unico de documentacion adminis-
trativa oficial para cada persona fisica y juridica.

» Facilitar las fusiones entre Pymes. Facilitar la transmi-
sion empresarial y la adopcion de mejores practicas en
las pymes, adoptando una plataforma espanola que co-
necte las empresas con especialistas en fusiones y ad-

quisiciones.

» Equipos de apoyo para la mejora de la productividad em-
presarial. Llevar a cabo una experiencia piloto en cola-
boracion con CCAA y Diputaciones para crear los deno-
minados "Equipos de apoyo", que seran funcionarios es-
pecializados en el asesoramiento in situ de empresarios.
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Diversificar las fuentes de finan-
ciacion de las Pymes. En nuestro
pais la financiacion empresarial a
través de bancos se cifra en torno
al 80%. Una cifra muy superior, por
citar solo dos ejemplos, al 55% en
Alemania o, incluso, al 30% en
EE.UU. Es necesario apostar por la
diversificacion de las fuentes de fi-
nanciacion de las empresas, sobre
todo de las PYMES. Reforzar como
Banco Publico el Instituto de Crédi-
to Oficial (ICO) como instrumento
de financiacion de empresas y au-

tonomos.

Reforzar la Unidad de Mercado en
todo el pais. Garantizar la igualdad
de las condiciones basicas de ejer-
cicio de la actividad econdmica en el

ambito de todo el pais.

E CIUDADANOS

Apoyo a los auténomos. Con ganan-
cias por debajo del SMI mensual, los
auténomos se daran de alta sin pa-

gar cuota.

Politicas para favorecer el creci-
miento de las empresas. Apoyar a
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las Pymes para la concentracion
empresarial definiendo incentivos

fiscales.

Reserva de contratos piblicos para
las Pymes. Reservaran a las pymes
un 25% de los servicios de la admi-

nistracion publica.

Que la Administracién pague a 30 di-
as.Pagaran a los proveedores a los
30 dias.

Impuesto de Sociedades e IVA. Un
Impuesto de Sociedades con menos
beneficios fiscales con un tipo Unico
del 20% (mas cercano a la media de
la OCDE). Un IVA con dos tipos: uno
general que se reduce de 21% a 18%,
y otro reducido de 7%. Sanidad, edu-
cacion y otros exentos lo sequirian

estando.

Q PODEMOS

Sanciones realesy efectivas a quie-
nesincumplan la Ley de Morosidad.
Interponer sanciones reales y efec-
tivas a quienes incumplan la Ley de
Morosidad. Justificar el cumplimien-

to en las licitaciones publicas.

Cuotas justas para los autonomos. Es-
tablecer cuotas a la Seguridad Social
porcentualesy progresivas en funcion
del rendimiento neto para los autono-
mos. Posibilitar el pago trimestral, en

lugar de mensual, de las cotizaciones.

Estudio del desarrollo de la figura
del auténomo de responsabilidad li-
mitada. Que permita que los auténo-
mos solo tengan que responder de
sus deudas con los bienes profesio-
nales y no con todo su patrimonio.

PARTIDO POPULAR

Flexibilidad interna. Que el despido
y la destruccion de empleo sean el

ultimo recurso.

Implantar un Plan Estratégico de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social 2016-2020. Especialmente en
materia de contratacion, siniestrali-
dad laboral, igualdad y no discrimi-
naciony formacion en el empleo, asi
como en materia de trabajo no de-
clarado, empleoirregulary fraude a

la Seguridad Social.




ESPECIAL ELECCIONES GENERALES

» Constitucién de un fondo de capita-

lizacion para los trabajadores. Al es-
tilo del conocido como “sistema aus-
triaco”, mantenido a lo largo de su
vida laboral.

» Apoyo a los emprendedores y traba-
jadores auténomos. Flexibilizar ré-
gimen de aplazamiento en sus coti-

zaciones.

» Fomentar el transporte colectivo en
las empresas. Fomentar una mayor
eficiencia en los desplazamientos al
lugar de trabajo, impulsando el tele-
trabajo, la movilidad sostenible y la
utilizacion del transporte colectivo.

B poe

» Derogacion de la Reforma Laboral.
Establecid un modelo de empleo pre-
cario. Ha sido desautorizado en mu-
chos de sus contenidos por el Tribu-
nal Supremo.

» Creacion de un nuevo Estatuto de los
Trabajadores. Son muchas las con-
diciones que han cambiado desde

que se aprobd el primer Estatuto de
los Trabajadores. Todos estos cam-
bios en la realidad econdmica y so-
cial demandan también un cambio
de la misma intensidad y direccion
en nuestro marco de relaciones la-
borales.

Establecer tres modalidades de con-
trato de trabajo: Un contrato de tra-
bajo indefinido para la cobertura de
puestos de trabajo estables. Un con-
trato de trabajo temporal para la co-
bertura de puestos de trabajo tempo-
rales. Un contrato de relevo y para la
formacion: o se derogara el contra-
to de fomento de emprendedores.

Contratos temporales de hasta un
ano. No podran cubrirse puestos de
trabajo permanente con contratos
temporales y ningin contrato tem-
poral podra durar mas de 1 ano, aun-
que la negociacion colectiva podra
extenderlo hasta 2.

A mayor ndmero de contratos tem-
porales, mayores cotizaciones. Las
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empresas que abusen de la contra-
tacion temporal pagaran mas coti-
zaciones sociales.

Contrataciones de temporada a mo-
dalidad fija discontinua. que las con-
trataciones de temporada que se
plasman en contratos temporales se
reconduzcan a la modalidad fija dis-
continua con plenitud de derechos.

Eliminar el prestamismo laboral.
Que cobren el mismo salario los tra-
bajadores de las empresas subcon-
tratadas que las contratadas. A igual
trabajo igual salario.

En las licitaciones publicas se exigira
el cumplimiento del convenio colec-
tivo. En las licitaciones publicas se exi-
gira el cumplimiento, cuando menos,
del convenio colectivo aplicable.

Aumento del ndmero de inspectores
de trabajo. Incrementar el nimero de
Inspectores de Trabajo y Seguridad So-
cial Elaborar un plan de lucha contra
la explotacion y precariedad laboral.

aotram



ESPECIAL ELECCIONES GENERALES

Compartir informacion de Hacienda y Seguridad Social.
Facilitar el intercambio de informacion con otros organis-
mos de la Administracion, especialmente la Agencia Tri-
butaria y Seguridad Social.

E CIUDADANOS

Apoyo al contrato indefinido. Las nuevas contrataciones se
haran con un contrato indefinido con indemnizaciones cre-
cientes. Se constituird un Seguro contra el Despido me-
diante aportaciones empresariales a cada trabajador de
un 1% de su salario.

Eldinero de la formacion a los trabajadores. Introduccion
de cheques de formacion para poner el dinero en manos

de los trabajadores.

Servicios de busqueda de empleo mas eficientes. Llevar
un servicio de blisqueda de empleo y orientacion indivi-
dualizada mas eficiente.

E PODEMOS

aatram

Abandono de la politica de devaluacidn salarial como
via para promover una mejora de la competitividad. De-
rogar las dos Ultimas reformas laborales y adoptar me-
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didas que favorezcan un crecimiento suficiente de los
salarios.

Pleno cumplimiento de la normativa laboral. Asegurar el
pleno cumplimiento de la normativa laboral. Mayor pro-
gragonismo de la inspeccién de trabajo.

Reequilibrio de la negociacion colectiva. Se establece-
ra la preeminencia de los convenios sectoriales sobre
los de empresa a la hora de reconocer derechos basi-
cos.Modificar la regulacion de las clausulas de descuel-
gue de los convenios colectivos.

Nuevo marco laboral. Reformar la contratacion temporal
y a tiempo parcial. Los contratos de obra o servicio pasa-
ran a ser contratos indefinidos cuando su duracion sea

superior a un ano.

Impulso de una regulacién de las horas extraordinarias pa-
ra evitar que se conviertan en un instrumento de distribu-
cién irregular de la jornada. Impulsar una regulacion de
las horas extraordinarias para evitar que se conviertan en
un instrumento de distribucion irregular de la jornaday en
una prolongacién fraudulenta de la jornada de trabajo.



ESPECIAL ELECCIONES GENERALES

Reforma del despido. Otorgar al tra-
bajador la titularidad de la opcidn en
caso de despido improcedente. Re-
formar el despido por causas econ6-
micas, productivas, técnicas y orga-
nizativas.

Impulso de los mecanismos de flexi-
bilidad interna en las empresas. An-
te los cambios en la demanday en
el nivel de actividad econdémica, pa-
ra evitar tanto el desempleo como
los ajustes a través del salario. Im-
pulsar legalmente los mecanismos
de flexibilidad interna a través de la
reduccion de la jornada laboral, que
sea similar al modelo aleman.

5°) SOSTENIBILIDAD

Y MEDIO AMBIENTE

PARTIDO POPULAR

« Eficiencia energética para el sector
del transporte. En el sector del
transporte, incrementar la eficien-

cia mediante el impulso al vehiculo
impulsado con energias alternativas
y el aumento del peso del transpor-
te ferroviario eficiente.

@ PSOE

Renovacion del parque de vehiculos.
El transporte absorbe el 30% de la
energia que consumimos, generan-
do ademas serios problemas de con-
taminacion y ruido. Promover la re-
novacion del parque de vehiculos
limpios.

Desarrollar aparcamientos disuaso-
rios y restringir el vehiculo privado
en las grandes ciudades. Que ad-
quiera un mayor peso el ferroviarioy
el maritimo; promover el transporte
publico de calidad, en particular en
el acceso y la movilidad en las ciu-
dades,

Sustituir vehiculos de gasolinas por
renovables.Impulso a los vehiculos
hibridos y eléctricos.
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E CIUDADANOS
» Movilidad no motorizada y transpor-

te publico colectivo. Favorecer la mo-
vilidad no motorizaday el transpor-
te publico colectivo.

Fomentar usos de otras fuentes de
energia en el transporte y renova-
cién parque movil. En el sector del
transporte fomentar la electrifica-
cién y otras fuentes de energia co-
mo el gas, los biocombustibles y el
hidrogeno. Fomentar la renovacion
del parque movily el impulso del ve-
hiculo eléctrico.

! PODEMOS
» Impulso y desarrollo de infraestruc-

turas verdes. Impulsar las infraes-
tructuras verdes (redes de transpor-
te colectivo, transporte ferroviario, efi-
ciencia en el uso del agua, reforesta-
cion, etcétera) y los planes de investi-
gacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
especificamente disenados para el
desarrollo de tecnologias verdes.

aatram



ESPECIAL ELECCIONES GENERALES

Fiscalidad verde. Reformar el im-
puesto sobre vehiculos de traccion
mecanica para tomar en considera-
cion las caracteristicas contaminan-

tes de los vehiculos.

Tasas por usar determinadas in-
fraestructuras de transporte. Estu-
diar la posibilidad de establecer ta-
sas por el uso de determinadas in-
fraestructuras de transporte.

Impuestos de congestion en ciuda-
des. Estudiar la aplicacién de im-
puestos de congestion en ciertas ciu-
dades para incentivar el transporte
publico.

6°) RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION

PARTIDO POPULAR

aatram

Reduccion de cargas administrati-
vas. Simplificacion de procedimien-
tosy elimpulso de la Administracion
Electronica.
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rsocJES

* Que las empresas que contraten con

la Administracion respeten sus con-
diciones laborales. Impulsar la apro-
bacién de un Plan de actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo para com-
probar el cumplimiento de esta me-
dida.

Valorar elementos sociales y de igual-
dad en los criterios de adjudicacion.
Incorporar elementos de caracter so-
cialy de igualdad en los procedimien-
tos de contratacion publica. Crear un
codigo de buenas practicas para la
contratacion publica.

Administracion sin papeles. Hacer
realidad la Administracién sin pape-
les y la interoperabilidad real entre
e intra las administraciones.

Mas notificacion electrénicay regis-
tro electrdnico Unico. Avanzar hacia
la existencia de un registro electro-
nico Unico y simplificar el sistema de

identificacion digital ante la Admi-

nistracion.

m CIUDADANOS

Menor burocratizacién administra-
tiva. Impediran que la Administra-
cion pida un solo papel que la propia
Administracion ya tenga.

E PODEMOS

Creacion de comités estratégicos
sectoriales. Creacion de comités es-
tratégicos sectoriales que permitan
diagnosticar las necesidades de ca-
da ambito.

Reformulacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Reformular la Ley
de Contratos del Sector Publico para:
Implantar una red de oficinas centra-
les de compra para la unificacion del
procedimiento en las mesas de con-
tratacion; Implantar una plataforma
Unica de informacion sobre contrata-
cion publica. Eliminar los procedimien-
tos negociados sin publicidad y limitar
el importe que permite la utilizaciéon
del contrato menor. Reformar la web
del registro mercantil para poder con-
sultar de forma sencilla y gratuita la
informacion basica de sociedades.

Contratos administrativos abiertosy ac-
cesibles. Asegurar la apertura de toda
la informacion relativa a los procesos
de contratacion publica para facilitar la
transparencia y la rendicion de cuen-
tas. Asegurar el acceso a la documen-
tacion de los contratos suscritos como
minimo en los ultimos cinco anos.

Simplificacién de los procedimientos
administrativos. Poner en marcha un
Plan Estratégico de Mejora de la Ad-
ministracion y del Servicio Publico pa-
ra simplificar los tramites administra-
tivos, minimizar las cargas burocrati-
casy homogeneizar los procesos, con-
solidando la administracion digital.

José Luis Conde



DESARROLLO PROFESIONAL

EL SLT LANZA NUEVOS CURSOS DE FORMACION

Las acciones formativas, totalmente gratuitas, seran subvencionadas por el Ministerio de
Fomento y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

LUMIAR DE IMPARTICHN:
ANV o TV BSR4~ LW
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TRLEFCRIN [ INIURMACHET: g1 3r0ag0H | g posdans
st sislcatelibreloirasegoion.cn

Estos cursos estan dirigidos prioritariamente a trabaja-
dores del sector del transporte por carretera.

En concreto habra cursos sobre tacografo digital, so-
bre prevencidn de riesgos laborales en el transporte y
también sobre normasy leyes relacionadas con el trans-
porte.

El lugar de las clases serd en la Avenida de Asturias, 47,
local, en Madrid. Para cualquier consulta puede llamar a los
teléfonos 91 3195908 / 91 3086000 o mandar un correo eléc-
trénico a la direccion:
slt@sindicatolibredetransportes.com

EL PROGRAMA EJECUTIVO DE GESTION COMERCIAL
DE MAN GRADUA A SUS PRIMEROS 17 ALUMNOS

Bajo el lema ‘Un nuevo tipo de cliente, un nuevo estilo comercial, una nueva formacion, un
mejor resultado’, MAN Truck & Bus Iberia ha disehado el Programa Ejecutivo de Gestion
Comercial (PEGC) para toda su fuerza de ventas, incluyendo las areas de autobuses, camio-

nes, nuevos, usados y post-venta.

Se trata de un programa formativo de 7 meses, integrado
dentro de un ambicioso plan a dos anos en los que MAN Truck
& Bus Iberia, en colaboracion con la Universidad Autonoma
de Madrid, se pone como objetivo la profesionalizacion de to-
da su fuerza comercial. El programa asciende a unas 200 ho-
ras de dedicacion, de las que 112 son presenciales, y se divi-
de en siete modulos tematicos, que abarcan todos los aspec-
tos de la formacion comercial necesarios para mejorar la ges-
tion con el cliente. La segunda edicion ya esta en marchay es-
ta prevista una tercera para el préximo mes de enero.

De la mano de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
y la consultoria Fuerza Comercial, MAN propone soluciones
a medida para sus clientes, mediante un equipo de comer-
ciales mas profesional, cercano al cliente y experto en una
venta consultiva de soluciones de mejora de negocio. Dado
que tanto el cliente como sus necesidades van evolucionan-
do, la respuesta de la marca debe ir en la misma direccién,
adecuando su formacién en “trans-formacion”. Los alum-
nos, gracias al programa certificado por la UAM, reciben un
entrenamiento personalizado y disponen de un plan indivi-

dual de mejora, optimizando su participacion en el mismoy
la aplicabilidad por parte de los participantes de nuevas me-
todologias y herramientas desde el inicio. Uno de los que
acaba de completar el programa, Francisco Oliva, comercial
de MAN para el area de Barcelona, afirma que el PEGC le
ha facilitado “gran cantidad de herramientas para poder
ofrecer a un mercadoy a unos clientes cada dia mas exigen-
tes un mayor abanico de respuestas comerciales, estrechan-
do en lo posible la relacion con el cliente. Vender un produc-

to Premium requiere comerciales Premium, y el Programa

es una ayuda inestimable”.
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ACTUALIDAD

PEDRO MANUEL ROLLAN OJEDA,
NUEVO CONSEJERO DE TRANSPORTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EL BOCM de 26 de junio publica las disposiciones relativas a al nimero de consejerias de la

Comunidad de Madrid, denominacion de las mismas y nombramiento de sus titulares.

A través del Decreto 32/2015, de 26 de junio, de la Presi-
denta de la Comunidad de Madrid, se nombra Consejero de

Transportes, Vivienda e Infraestructuras a Don Pedro Manuel
Rollan Ojeda. Rollan es Master en Marketing por la Escue-
la Superior de Estudios de Marketing, en Administraciény Di-
reccion de Empresas y en Liderazgo y Administracion Pu-
blica, y desde 1995 a 2003 fue gerente de la division comer-
cial del drea centro en Schweppes Espafna. Actualmente era
Alcalde de Torrejon de Ardoz siendo el alcalde mas votado de
Espana en ciudades de mas de 50.000 habitantes con un
68,5% de los votos y en 2015 ha vuelto a serlo también, con
un 48,8%. Puedes acceder a estos DECRETOS en la Web de
AETRAM www.aetram.es, dentro de la seccion NORMATIVA
del AREA ASOCIADOS.

PABLO RODRIGUEZ SARDINERO,
NUEVO DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid ya tiene nuevo Director General de Transportes en sustitucion del

anterior, D. Federico Jimenez de Parga.

A través del Decreto 165/20125, de 16 de Julio, del Con-
sejo de Gobierno de la Consejeria de Transportes, Vivienda
e Infraestructuras, se nombra Director General de Trans-
portes a Pablo Martinez Sardinero (BOCM 17/07/2015) quien
toma el relevo de Federico Jimenez de Parga, que ha ocupa-
do el cargo durante la ultima legislatura. Rodriguez Sardi-
nero (1969) ha ocupado la alcaldia del municipio madrilefio
de Arganda del Rey desde 2009 hasta las ultimas eleccio-
nes municipales. Es Diplomado en Gestién Empresariales
en el Centro Universitario C.E.U. “Luis Vives” y Licenciado
en Derecho en el Centro Universitario C.E.U. “Luis Vives”
por la Universidad de Alcala de Henares (Madrid). Asi mis-
mo, Pablo Rodriguez Sardinero es Colegiado en el Ilustre
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Colegio de Abogados de Madrid y posee Cursos de Doctora-
do en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas (ICA-
DE) en los afios 1994y 1995.




ACTUALIDAD

CONVENIO DISCRECIONAL: PUBLICADA EN EL
BOCM LA REVISION SALARIAL DEL ANO 2015

Se ha publicado en el BOCM de fecha 6 de junio de 2015
la Resolucién de 24 de abril de 2015, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Turismoy Cultu-
ra de la Comunidad de Madrid sobre registro, depdsitoy pu-

blicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo del
Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de los Ser-
vicios Discrecionales y Turisticos, Regulares de Uso Especial
y Regulares Temporales de la Comunidad de Madrid (Codi-
go N°. 28012065012003).

Las Tablas Salariales publicadas son las correspondien-
tes al ano 2015, las cuales se encontraban plenamente vi-
gentesy aplicables desde su firma en la reunion de la Comi-
sion Mixta del Convenio Colectivo del Transporte de Viajeros
por Carretera de los Servicios Discrecionales y Turisticos,
Regulares Temporales y Regulares de Uso Especial de la Co-
munidad de Madrid, celebrada el pasado 5 de marzo de 2015.

Tienes a tu disposicion la Resolucién publicada en el
BOCM con las Tablas Salariales en la Web de AETRAM
www.aetram.es dentro de la seccion DOCUMENTOS del AREA
ASOCIADOS.

COVIMAD 2015. OBSERVATORIO DE COSTES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Direccion General de Transportes de la Comunidad de Madrid ha publicado la actualiza-
cion del Observatorio de Costes del Transporte Discrecional de Viajeros en Autobus de la

Comunidad de Madrid COVIMAD.

La Direccion General de Transportes de la Comunidad de
Madrid ha publicado la actualizacidn del Observatorio de
Costes del Transporte Discrecional de Viajeros en Autobus
de la Comunidad de Madrid COVIMAD (92 actualizacidn), he-
rramienta que tiene la finalidad de contribuir al estableci-
miento de un punto de referencia para el conjunto de asocia-
ciones, empresas y agentes que operan en el Transporte
Discrecional de viajeros para dar a conocer los costes rea-
les existentes en el Sector.

Segun manifiesta la Direccion General de Transportes de
la CAM “la finalidad que se persigue con la puesta al dia de
este Observatorio es dar a conocer los nuevos costes reales
existentes en el sector para que puedan seguir sirviendo de
referente en la determinacién de los precios de los servi-
cios, y por tanto, contribuir a una mayor transparencia del
mercado”.

Puedes acceder a esta nueva version de la actualizacion
COVIMAD - ANOQ 2015 en la Web de la Comunidad de Madrid

www.madrid.org en el siguiente enlace o bien en la Web de
AETRAM www.aetram.es, dentro de la seccion DOCUMEN-
TOS del AREA ASOCIADOS.

Observatorio de
COSTES DEL TRANSPORTE DISCRECIONAL
DE VIAJEROS EN AUTOBUS
do la Comunidad de Madrid

2015
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ACTUALIDAD

EL AYUNTAMIENTO DE MADRID CIERRA AL
TRAFICO EL EJE CIBELES-PRADO LOS DOMINGOS

El consistorio municipal anuncia el cierre permanente al trafico desde Cibeles a Atocha los

domingos por la manana.

Los delegados de Medio Ambiente y Movilidad, Inés Sa-
banés, y el de Desarrollo Urbano Sostenible, José Manuel

Calvo, han anunciado que tras la finalizacién de la decimo-

quinta edicion de la Semana Europea de la Movilidad que tu-

vo lugar del 16 al 22 de septiembre, todos los domingos que-
dara cerrado al trafico privado la calzada este desde la Pla-
za de Cibeles hasta la plaza de Carlos V (Atocha), desde las
9,00 hasta las 14.00 horas, y se convertiran en Ciclovias.

AYUNTAMIENTO DE MADRID: AREAS DE PRIORIDAD
RESIDENCIAL APR-ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de las Areas de Prioridad Residencial APR (Opera, Embajadores, Las
Cortes y Letras) se produjo, tras la ultima prérroga establecida por el Ayuntamiento de

Madrid, el 1 de octubre.

En caso de haber realizado la ges-
tion ante el Ayuntamiento de Madrid y
no haber sido receptor aun de requeri-
miento o comunicacién con las Autori-
zaciones APR solicitadas debes poner-
te a la mayor brevedad en contacto con
el Departamento del Ayuntamiento de
Madrid indicando dicha incidencia pa-
ra tratar de solucionar la tramitacion
de tus autorizaciones para evitar posi-
bles sanciones a partir de la fecha de
aplicacion de las zonas APR.

El email donde os debéis de dirigir
senalando la posible incidencia, con los
datos de la solicitud realizada y datos
de contacto es aprmovilidaddmadrid.es.
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Recordamos que las solicitudes ini-
ciales de las Autorizaciones deberan
presentarse en cualquier oficina de
Registro del Ayuntamiento de Madrid
y Administracion Publica y deberan di-

rigirse a:

Ayuntamiento de Madrid
Subdireccién General de Movilidad
Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad

C/ Albarracin, 31 - 32 Planta
28037 Madrid

T.- 914803730

Email: sgmovilidad@madrid.es

Para la obtencidn de las autorizacio-
nes bastara con la presentacion Unica-
mente de la Tarjeta de Transporte VDN
(fotocopia simple] de la que es titular la
empresa autorizante, senalando las ma-
triculas para las cuales solicita la Auto-
rizacion de acceso correspondiente. El
Ayuntamiento de Madrid una vez forma-
lizada la solicitud procederd a comuni-
car a la empresa solicitante la Autoriza-
cion de acceso de los vehiculos autori-
zados. Puedes acceder al modelo de
instancia generalizada del Ayuntamien-
to de Madrid en la Web de AETRAM
www.aetram.es, dentro de la seccidn
DOCUMENTOS del AREA ASOCIADOS.




ACTUALIDAD

NACE MADRID FORO EMPRESARIAL

El empresario Hilario Alfaro ha presentado durante el pasado mes de Julio, Madrid Foro
Empresarial, una nueva patronal de la region, que arranca con mas de 200 socios y que per-

sigue dar una respuesta con "una fuerza moral y empresarial” de la que se sienten "orgu-

llosos” mediante un modelo “eficaz y dinamico".

La inauguracion se ha realizado en el Hotel Wellington
ante mas de 350 invitados y con las ponencias de dos expre-
sidentes de la Comunidad de Madrid, Joaquin Leguina y Al-
berto Ruiz Gallarddn.

AETRAM ha asistido como invitado a dicha inauguracién
dado que su Presidente, D. Jesus Gonzalo Tomey preside la
Mesa de Trabajo del Transporte y Movilidad de Madrid Foro
Empresarial. MFE es la puesta a disposicién de la empresa,
la economiay la sociedad madrilena de la "inteligencia” em-

presarial de sus miembros, a través de la propuesta de
ideas y soluciones dirigidas a la mejora de la competitividad
y el liderazgo organizativo. Para ello, se han creado una se-
rie de “Grupos de Trabajo”, liderados por profesionales de di-
latada experienciay acreditado conocimiento, sobre las ma-
terias relacionadas con la actividad empresarial. Cualquier
miembro del Foro puede formar parte de los mismos, asi
como personas de especial relevancia dentro de las mate-
rias a abordar.

CINTURONES DE SEGURIDAD Y SISTEMAS
DE RETENCION INFANTIL.- RD 667/2015
DE MODIFICACION Y ADAPTACION

DEL R.G. CIRCULACION

EL BOE de fecha 18 de julio de los presentes, publica el RD 667/2015 el cual modificay
adapta el articulo 117 del Reglamento General de Circulacion en cuanto a la materia de los

cinturones de seguridad y sistemas de retencidn infantil.

Este Real Decreto no supone modificacién o alteracion
alguna respecto a la normativa vigente sobre estos siste-
mas, produciéndose Unicamente una adaptacion del Regla-
mento General de Circulacion. Al respecto, se mantienen
las obligaciones relativas a:

- Laexigencia de informar a los pasajeros de la obligacién
de llevar abrochados los cinturones de seguridad u otros
sistemas de retencion infantil homologados, por el con-
ductor, por el guia o por la persona encargada del grupo,
a través de medios audiovisuales o mediante letreros o
pictogramas, de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo IV del Reglamento General de Circulacion, coloca-
do en lugares visibles de cada asiento.

- Los ocupantes menores de edad de estaturaigual o in-

ferior a 135 centimetros de tres o mas anos deberan

utilizar sistemas de retencién infantil homologados de-
bidamente adaptados a su talla y peso. Cuando no se
disponga de estos sistemas utilizaran los cinturones
de seguridad, siempre que sean adecuados a su talla
y peso.

Asi mismo, en este Real Decreto la Disposiciéon Final Pri-
mera establece respecto a la “Matriculacién Ordinaria” de
los vehiculos la obligacion de establecer la emisién en sopor-
te electrdnico de las Tarjetas de Inspeccion Técnica TIPO B
(tarjetas emitidas por el fabricante para vehiculos comple-
tos) en los casos de vehiculos de las categorias M o N, a par-
tir del proximo 11 de noviembre de 2015.

Puedes acceder al Real Decreto en la Web de AETRAM
www.aetram.es dentro de la seccion NORMATIVA del AREA
ASOCIADOS.
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ACTUALIDAD

TRANSPORTE INTERNACIONAL VIAJEROS:
ACUERDO BILATERAL ESPANA-ANDORRA

Desde el pasado 1 de julio de 2015 se aplican provisionalmente las disposiciones del

Acuerdo Bilateral establecido entre Espana y Andorra sobre Transporte Internacional por
Carretera, rubricado el pasado 19 de noviembre de 2014.

Las principales novedades del mismo son las siguientes:

Los servicios discrecionales se enmarcaran dentro de los
supuestos establecidos en el Acuerdo INTERBUS del que
toman los documentos de control.

Los servicios de lanzadera tendran la consideracion de

servicios discrecionales por lo que estos servicios debe-

ran llevar a bordo del vehiculo una copia del contrato de
colaboracion suscrito por al menos una empresa de ca-
da Estado parte y las hojas de ruta INTERBUS correspon-
dientes al viaje de ida en carga, al de vuelta sin cargay al
servicio en curso.

Se permite la prestacion de servicios discrecionales li-
beralizados a los autobuses, autocares, taxis y vehicu-
los de alquiler con conductor al amparo de una hoja de
ruta INTERBUS debidamente cumplimentada. Esta ho-
ja de ruta debera estar firmada por el transportista y
estar provista del sello de las autoridades aduaneras

competentes.

Puedes acceder a esta ACUERDO en la Web de AETRAM

www.aetram.es, dentro de la seccion NORMATIVA del AREA
ASOCIADOS.

TRANSPORTE INTERNACIONAL.:
LIBROS CEE NUEVO FORMATO

Desde el pasado 1 de julio de 2015 se aplican provisionalmente las disposiciones del

Acuerdo Bilateral establecido entre Espana y Andorra sobre Transporte Internacional por

Carretera, rubricado el pasado 19 de noviembre de 2014.

Conforme a este Reglamento se
modifica el documento de control (Li-
bro/Carne Verde/CEE] de los servicios
discrecionales contemplados en el ar-
ticulo 2, punto 4, del Reglamento (CE])
no 1073/2009 si bien establece un pe-
riodo transitorio, hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, para que los Estados
miembros puedan autorizar también
la utilizacion de los modelos anterio-
res de hojas de ruta (a la venta tam-
bién en AETRAM hasta fin de existen-
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cias y aun precio inferior en un 50%

sobre el precio normal del Libro
CEE/Carne Verde).

Por tanto, a partir del 1 de enero de
2016 sera obligatoria la utilizacion del
nuevo modelo recogido en el Anexo |
del Reglamento (UE) n®361/2014. Has-
ta esa fecha podran utilizarse ambos
modelos, el anterior y el nuevo (a par-
tir de dicha fecha solo se podra utilizar

R el nuevo modelo no siendo ya validos

los modelos antiguos).




NOVEDADES

TOMTOM TELEMATICS GALARDONADA
EN LOS PREMIOS TU-AUTOMOTIVE

TomTom Telematics, proveedor lider en soluciones de gestion de flotas avanzadas, ha sido
reconocido por TU-Automotive como el Mejor Integrador de Sistemas para Vehiculos

Comerciales.

El premio reconoce el impacto de la plataforma SaaS en
la nube de TomTom, WEBFLEET, y fue anunciado el pasa-
do 2 de junio en la ceremonia de premios de TU-Automoti-

ve, celebrada en Michigan (EEUUJ. De acuerdo con los jue-

ces, TomTom Telematics fue seleccionado debido a su “ac-
titud progresiva, solucién con multiples usos y habilidad pa-
rainnovar”.

TomTom Telematics ha cultivado un ecosistema tnico en
la industria de la gestion de flotas de mas de 300 partners
de software y hardware, con todas las aplicaciones publica-
das en su App Center. Los datos de campo se distribuyen
mediante WEBFLEET y estan disponibles para el software
de los partners a través de una Unica API, lo que facilita una
solucién integrada que aumenta la eficiencia y mejora el
rendimiento. La misma API puede ser utilizada para conec-
tar hardware de otros fabricantes en cualquier vehiculo, gra-
cias a que se utiliza la caja negra 3G de TomTom telematics

como un hub de comunicaciones.

LOS AUTOBUSES URBANOS E INTERURBANOS
VOLVO YA PUEDEN UTILIZAR DIESEL SINTETICO

Los autobuses urbanos e interurbanos Volvo con motor Euro 6 han obtenido la certificacion
para circular con diésel sintético (HVO), un combustible renovable que sustituye al diésel

tradicional.

El diésel sintético HVO se produce a
partir de materias primas renovables
como son las grasas animales y vege-
tales, y es un sustituto del diésel tra-
dicional. Reduce las emisiones de car-
bono entre un 30 y un 90%, dependien-
do de la materia prima con la que se
haya elaborado. Por lo demas, este
combustible tiene las mismas propie-
dades que el diésel convencional, co-
mo puede ser las condiciones de al-
macenamiento y la resistencia al frio,
y ambos combustibles se pueden mez-
clar. Los motores que han obtenido la

certificacion para utilizar diésel sinté-
tico HVO (Aceite de Vegetales Hidro-
genados) son los de 5y 8 litros Euro 6
(los motores de 5y 8 litros de los au-
tobuses Volvo estan certificados para
utilizar combustibles con base de pa-
rafina que cumplen la normativa CEN
TS 15940).

Volvo también ha aprobado el uso de
este combustible para todos sus auto-
buses con motores Euro 5, sin reduc-
cion en el intervalo de los tiempos de
mantenimiento. Esto significa que la

mayoria de los autobuses Volvo pueden

utilizar este combustible alternativo

que tiene bajo impacto negativo en el
Medio Ambiente.
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NOVEDADES

LO QUE VIMOS EN BUSWORLD KORTRIJK 2015

Los vehiculos ecoldgicos fueron los protagonistas de esta nueva edicion de la feria
Busworld Kortrijk, que tuvo lugar el pasado 16 de octubre.

Un ano mas a vuelto a crecery ya cuenta con 9 pabello-
nesy una rambla disponibles para expositores. Esta edicion
tuvo 41.795 m? de superficie y 411 empresas participantes
procedentes de 36 paises. Del total de expositores, 67 em-
presas fueron fabricantes de autobus y autocar.

Autocares

Una de las principales novedades en cuanto a nuevos au-
tocares, fue la presentacion del nuevo modelo i8 de Irizar. Se
trata de un autocar del segmento Premium con el que Irizar
marca un ante y un después en su gama de vehiculos. Nuevos
sistemas de seguridad y eficiencia, materiales y aerodinami-
ca que mejoran el consumo, iluminacion led, butacas espe-
cialmente disenadas por Irizar para el maximo confort, nuevo
puesto de conduccidn, gestion de flotas, entretenimiento a bor-
do... Busworld es la primera feria a la que acude el MAN Lion s
Intercity. Este nuevo y polivalente autobus interurbano que
también puede tener uso escolar o de lanzadera, fue la estre-

lla del stand de MAN. Es un vehiculo disefado para lograr un
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reducido consumo y los mas bajos costes totales de explota-
cién. ELmodelo Neoplan Tourliner recibié en Busworld el pre-
mio IBC Comfort Award 2015. Es un vehiculo de gama alta, un
autocar de 5 estrellas, cuenta con asientos VIP para 32 pasa-
jeros. Las filas de asientos cuentan con asientos individuales
en el lado izquierdo y asientos dobles en el derecho. El dise-
no interior incluye monitores que ofrecen buena visibilidad,
una nevera de 56 litros y una cdmoda cocina a bordo.

Otokar presentd en Busworld su nuevo Kent C articula-
do de 18.75 metros y el midibus Vectio C.

Por otro lado, la eletromovilidad fue protagonista del stand
de Volvo en Busworld. El fabricante sueco contd en su ex-
posicion con el nuevo modelo eléctrico Volvo 7900 Electric,
que ya rueda en pruebas en la ciudad de Gotemburgo.

Ademas, contd en su stand con el nuevo sistema Volvo
Dynamic Steering o VDS, que se integra en varios autocares
del fabricante permitiendo mejorar la comodidad, estabili-
dady seguridad de la marcha, reduciendo ademas las lesio-

nes profesionales.




Carrocerias

A la feria no faltaron carroceros como Beulas, que mos-
tré su gama de producto disponible.

Castrosua mostrd su Magnus.E piso alto con motor GNC.
En el desarrollo de esta nueva configuracion de la carroce-
ria Magnus.E, que equipa motores Euro VI de GNC, la carro-
cera gallega ha sido pionera en Europa. El Magnus.E posee
distintas distribuciones homologadas sobre diferentes bas-
tidores. Segun la longitud del vehiculo y segun el nimero de
litros y de bombonas de GNC de que disponga, se pueden
alcanzar autonomias de mas de 500 kildmetros. Ademas,
reduce los niveles de emisidn exigidos y permiten un aho-
rro en combustible de hasta el 57%.

Sunsundegui expuso en Busworld el autocar SC5. El au-
tocar de 10metros y capacidad para 43 plazas mostrado iba
montado sobre chasis B8R Euro 6 del fabricante sueco Vol-
vo. Es parte de la familia de los nuevos productos de Sunsun-
degui integrados también por SC7 (larga distancia) y SB3
(intercity).

Industria auxiliar
Entre las novedades mas destacas de Busworld encontra-
mos la nueva cabina modular para puesto de conductor que
presento Continental. Cumple con las normas de VDV 'y EBSF.
Continental, fabricante de neumaticos y proveedor de pro-
ductos para automdviles internacional, presenté su gama de

neumaticos para autobuls, componentes electronicos, ergo-

nomiay soluciones para la gestion de flotas e instrumentacion.
Su panel de instrumentos totalmente configurable
MultiViu®Professional 12 como parte de la tendencia hacia
los vehiculos en red, los sistemas de cdmaras ProViu®Mirror
y ProViu®ASL360 y ContiPressureCheck™ para mejorar la
eficacia y la seguridad, consultoria para la arquitectura de
sistemas eléctricos y electronicos, neumaticos de alta cali-
dad para el transporte de pasajeros urbano, regionaly de lar-
ga distancia y neumaticos de invierno especiales para cualquier
eje y situacion en autobuses urbanos, fueron algunas de las
apuestas de Continental en Busworld Kortrijk.

Por su parte, TomTom Telematics mostrd soluciones tele-
maticas para el transporte de viajeros. Entre sus propuestas
se incluyen soluciones como OptiDrive 360, asi como las he-
rramientas Remaining Driving Times y Tachograph Manager.
Con la version WEBFLEET OptiDrive 360 es posible ahorrar
hasta un 35% de combustible gracias a los consejos que
aporta en tiempo real esta herramienta. Su principal nove-
dad es que incorpora consejos predictivos en tiempo real
usando los sistemas de navegacién de la propia compania,
sector en el que es un referente mundial. De este modo, es
posible anticiparse al tipo de carretera, desvios o condicio-
nes orograficas en la ruta calculada. OptiDrive 360 puede
avisar al conductor e incluso recomendarle un tipo de mar-
cha, el momento adecuado para acelerar o dejar de hacer-
loy a la velocidad ecoldgica mas adecuada para cada tra-

mo, maximizando los resultados de la conduccidn eficiente.
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NOVEDADES

DECIMO ANIVERSARIO DE NORTRANS

Esta feria que se celebra en Ourense, se ha consolidado como salén de muestra y foro de

expertos.

Los expositores aprovecharon esta cita para presentar en

exclusiva las Ultimas novedades en vehiculos industriales y
en servicios para el sector. Las Jornadas Técnicas aborda-
ron temas como la renovacion de las concesiones a nivel na-
cional, el “dumping social” relacionado con la deslocalizacion
o la liberalizacién de las ITV's.

Se celebré en Expourense los dias 26 y 27 de junio, con-
solidada ya como una de las principales citas del sector en
la Peninsula Ibérica, sirviendo ademas como foro de deba-
te sobre las demandas y necesidades de las patronales del

transporte.

Aumenta el numero de expositores

La 102 edicién de Nortrans se inicid con un acto que con-
to con la presencia del delegado territorial de la Xunta de
Galicia, Rogelio Martinez, del presidente de ORENCAR, An-
tonio Pina, del gerente de APETAMCOR, Alberto Vilay de la
directora adjunta de Expourense, Emma Gonzalez. Esta ul-
tima inform¢ de los datos de feria comentando que “NOR-
TRANS 2015 con respecto a la edicion anterior, aumentan
enun 11% la cantidad de expositores presentes, superando
asi el medio centenar”.

El salon ofrecid una quincena de sectores representados.
Ademas de la industria fabricante y carrocera, pudieron en-
contrarse otros servicios como recambios, gestorias y con-

sultorias, seqguridad, limpieza, proveedores de software es-
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pecializado, o sistemas que contribuyen a la reduccion del
consumo de combustible y de emision de CO2, prensa es-
pecializada, entre otros.

Por procedencia, Galicia es la comunidad que cuenta con
mayor numero de expositores (el 46%), sequida de Madrid,
Euskadi, Cantabria y Portugal.

Jornadas Técnicas Profesionales

De forma paralela y complementaria a la exposicion de
productos y servicios en feria, NORTRANS acogi¢ las Jor-
nadas Técnicas de Transporte de Mercanciasy Viajeros que
convirtieron a Expourense en un foro de debate internacio-
nal y que analizaron la actualidad y los principales proble-
mas que afectan al sector del transporte de mercancias y
de viajeros reuniendo para ello a representantes de las prin-
cipales asociaciones sectoriales a nivel nacional. Contaron
con el apoyo de la Direccion Xeral de Mobilidade de la Xun-
tay del IGAPE. Entre los temas seleccionados para las Jor-
nadas Técnicas sobre Transporte de Viajeros destaca la me-
sa redonda sobre las “Renovaciones de las Concesiones y
Férmulas de Viabilidad Empresarial” en la que estuvieron
representadas las dos posturas que dividen al sector: libe-
ralizacion si o liberalizacion no, y que hacen referencia a las
concesiones de lineas que pertenecian a Fomento y que en
la actualidad estan vencidas o prorrogadas. Otro de los te-
mas que se abordaron en las jornadas dedicadas a viajeros
fue el andlisis de la panoramica empresarial del sector (pe-
so de las empresas familiares, perspectivas de futuro...).

La Asociacion Nacional de Vendedores de Vehiculos a
Motor, Reparacién y Recambios, GANVAM, aprovecho¢ la
presencia de empresarios asociados en Nortrans para or-
ganizar una sesion dirigida a asociados y también a otros
profesionales de concesionarios, talleres, etc. En ellas se
analizaron aspectos como “Masas y dimensiones de vehi-
culos industriales”; “la liberalizacion de las ITV's” o el “Plan
PIMA Transporte”.

Décimo aniversario

El programa de actividades se completd con la cena de
convivencia entre expositores y visitantes que tuvo lugar el
viernes 26 de junio y durante la que se entregaron recono-
cimientos especiales para reconocer el apoyo de profesiona-
les y entidades a la feria durante estas diez ediciones.




NOVEDADES

IRIZAR PRESENTA UN NUEVO AUTOCAR, EL I8

En Busworld Kortrijk 2015 se presentoé en sociedad el nuevo modelo de Irizar, el autocar
Premium i8. Aunque se presentd en la version de vehiculo completo, también se va a

comercializar en chasis.

El autocar integral i8 solo estara disponible en version
elevaday piso planoy contara con motor DAF Euro 6, mien-
tras que las versiones carrozadas podran incorporar la mo-
torizacion y chasis de cualquier otro fabricante.

En el nuevo i8 hay que destacar el gran salto tecnolégico
gracias a su arquitectura multiplexada y protocolo de comu-
nicacion CAN que articula toda la electronica del autocary
que permite los servicios de diagnosis y toma de datos, me-
diante el conector OBD, y que dota de cierta inteligencia a
los sistemas.

Es un vehiculo impactante por dentro y por fuera en el
que se ha cuidado al maximo la comodidad y ergonomia asi
como la eficiencia. IRIZAR ha volcado sus esfuerzos en la
reduccién de los consumos. Ademas de incorporar el efi-
ciente motor DAF EURO Vly el software de las cajas de cam-
bio automatizadas de 12 velocidades, el i8 cuenta con la ae-
rodindmica con menor coeficiente de rozamiento. Otros de
los factores que inciden en el concepto de rentabilidad ma-
xima son los costes de reparacion y mantenimiento.

Aligual que el resto de modelos de la marca, el Irizar i8

cumple con la normativa de seguridad R.66.02 y cuenta con

los sistemas mas modernos en seguridad activa. A pesar de
ser el nuevo buque insignia del fabricante vasco, los opera-

dores que lo deseen podran seguir pidiendo el modelo Pb.

FIAA CELEBRARA EN MAYO DE 2017

SU PROXIMA EDICION

El cambio de fechas, a instancias del sector, busca potenciar su mejor posicionamiento

internacional.

Atendiendo a las peticiones del sector a través de sus
asociaciones representativas y conforme a lo aprobado por
unanimidad en el Comité Organizador, IFEMA ha decidido
celebrar la proxima edicion de la Feria Internacional del Au-
tobls y del Autocar, FIAA, los dias 23 a 26 de mayo de 2017
en lugar de en otono de 2016, como era habitual. El esce-
nario de la convocatoria volvera a ser los pabellones de la
FERIA DE MADRID. El objetivo de este cambio de fechas es
potenciar ain mas la dimension internacional del certamen,
con un mejor posicionamiento del Salén dentro del circuito
europeo de ferias de autobuses y autocares. A partir de la

edicion de FIAA 2017, el Salén continuara con su periodici-

dad bienal, que partir de entonces pasara a celebrarse los

anos impares.
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VIDAS EMPRENDEDORAS

EDUARDO BARREIROS
BARREIROS DIESEL

DECIR MOTOR EN ESPANA ES DECIR BARREIROS

Eduardo Barreiros fue uno de los empresarios espanoles mas representativos de los "anos
del desarrollo”. Partiendo de un pequeno taller en Orense, fue capaz de levantar un gran

complejo industrial empresarial que contribuyd decisivamente a la motorizacidon de Espana.

Eduardo Barreiros nace el 24 de octubre de 1919 en Gun-

dids, en la Parroquia de San Miguel del Campo (Orense).

Su padre inicia un negocio familiar de linea de autobuses
al comprar el primer autobUs para hacer la ruta Orense-
Luintra-Orense. Eduardo Barreiros trabajo en la linea de au-
tobuses y empezd a asistir a un taller de mecanica como
aprendiz. Pero el giro llega cuando la familia crea un peque-
no taller para reconstruir autobuses para su propia empre-
say fabricar gaségenos. Realizaban algunas operaciones de
reconstruccion y también venta de vehiculos.

Cuando se vende la linea de autobuses, Eduardo Barrei-
ros funda Becosa (Barreiros Empresa Constructora, S.A.) e
inicia trabajos de contratas de obras publicas en la provin-
cia de Orense, para los cuales fabrica parte de la maquina-
riay utensilios que utiliza en la construccion de carreteras,
como equipos que acopla a camiones para barrer, eliminar
el polvo y asfaltar.

En el taller de Orense empieza la transformacion de mo-
tores de gasolina a diesel para cubrir las necesidades de los
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propios vehiculos utilizados en las obras de las contratas.
Poco después alquila unos talleres en el km. 7 de la carre-
tera Madrid - Andalucia para continuar con la transforma-
cion de motores para su comercializacion.

Barreiros y la automocion

A partir de ese momento inicia una carrera llena de éxi-
tos en el mundo de la automocion. Funda Barreiros Diesel,
comienza a fabricar el motor para camiones EB-6 de tecno-
logia Barreiros, con una produccion media de tres unidades
diarias y compra los primeros 20.000 m2 de terreno en Vi-
llaverde (Madrid).

Funda a partir de ese momento diversas empresas: Cab-
sa (Compania Anénima de Bombas, S.A.] para la fabricacion
de bombas de inyeccidn y equipos eléctricos y el motor EB-
4, de 55 CV; Ceesa (Constructora Eléctrica Espariola, S.A.)
para la fabricacion de dinamos, arranques y reguladores;
Mosa (El Motor Nacional, S.A.), para la comercializacion de
los productos Barreiros; y una fundicion para la fabricacion
de bloques y culatas de motor.

Renombre internacional

Con un prototipo de camidn todo terreno conocido como
El Abuelo, con motor Barreiros EB6, gané un concurso, en
Portugal, para el suministro de 300 camiones al ejército Por-
tugués. Poco después constituye la empresa Tempo Onieva,
para la fabricacion de furgonetas Tempo alemanas, en la que
Barreiros participa con un tercio del capital social.

En 1963 la asociacion con Chrysler, en una de las mayo-
res inversiones norteamericanas en Espana, le lanzd a un
protagonismo internacional. Posteriormente, el socio ame-
ricano fue ganando terreno al espanol en las ampliaciones
de capital, hasta que la empresa pasé a ser Chrysler Espa-
naen 1969.

Como Barreiros Chrysler fabricé marcas como Dodge y
Simca. Desde su ampliada planta de Villaverde, con un total
de 2.000.000 de m? se exportaban productos Barreiros a 27 pa-
ises. En el transcurso de estos afios contribuyé a la solucién
del desarrollo industrial del pais, cred 25.000 puestos de tra-



VIDAS EMPRENDEDORAS

Este Barreiros de finales los afios 60, preservado por La empresa Sagalés, es un habitual en el Rallibus de ARCA.

bajo, favorecio la balanza de pagos mediante muy importan-
tes cifras de exportacion y fue pionero en la fundacién de una
financiera para promover la venta a plazos de automoviles.

Empresario todoterreno

Después, dedicd diez afos de su vida a fundar nuevas em-
presas no relacionadas con el mundo del motor, entre ellas:
Cipsa (Centro de Investigaciones Petroliferas, S.A.), que rea-
liza prospecciones de petréleo y trabajos de investigaciones ge-
oldgicas; Centro Minero de Penouta para la explotacion de
minas de estafo y pirita en la provincia de Orense; Puvasa
(Explotaciones Puerto Vallhermoso, S.A.), que fue la princi-
pal suministradora de ganado semental de Espanay Europa;
y convirtié un terreno totalmente baldio en un extraordinario
campo de cultivo, compro las principales bodegas de vino de
La Mancha, puso en marcha una financiera inmobiliaria...

Su etapa en Cuba

Tras una década sin estar presente en el mundo del motor,
con su nueva compania Dimisa (Diesel Motores Industrias S.A.J,
se dedico a la Investigacion y Desarrollo (1+D) de familias de
motores diesel modulares en 'V, de 130 a 500 CV, de combus-
tion interna. Para ello, adquiere un terreno en el poligono in-
dustrial de Pinto, a 20 Km. de Madrid. Dos motores fabricados
en esta planta ganaron un concurso del Gobierno de Cuba, con
quien firmoé un contrato para la direccion del plan de desarro-
llo automotrizy la creacion de industrias principales y auxilia-
res de automocion, con el fin de producir, bajo su direccion y
supervision, motores diesel de diversas cilindradas (de 6 a 12

cilindros en V), cuya denominacion sera Taino EB.

Parte de nuestra historia

Eduardo Barreiros fallecié en La Habana (Cuba) el 19 de
febrero de 1992, habiendo logrado muchos reconocimien-
tos nacionales e internacionales. Entre otros muchos ga-
lardones cabe destacar que el Gobierno espanol le conce-
did la Gran Cruz de la Orden al Mérito Civil y la Medalla de
Oro al Mérito en el Trabajo. Se le concedid el Premio Inter-
nacional Dag Hammarskjold al Mérito Industrialy, en Cu-
ba, el Instituto Superior de Diseno Industrial de La Haba-
na le confiere la categoria especial de profesor invitado. La
Universidad de La Habana le concede el Titulo de Doctor
Honoris Causa en Ciencias Técnicas. Se le hace entrega de
La Giraldilla de la Habana, que se otorga a aquellos ciuda-
danos que han alcanzado méritos extraordinarios por su
excepcional contribucion al desarrollo y fortalecimiento de
la ciudad.

Pero la obra de Barreiros sigue presente en la gran fac-
toria de Villaverde (Madrid), en el actual tejido industrial es-
panoly, sobre todo, en la historia del motor.

| Spain’s man with the golden touch
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LINEA DIRECTA

Un autocar circula por autopista a 90 kilometros por hora. Para adelantar a un camién que
circula a su misma velocidad, aumenta ésta a 110 kilometros/hora. ;Ha cometido alguna

infraccion? ;Por qué?

Si, porque los autobuses no pueden rebasar la velocidad maxi-
ma para ellos establecida (100 km/h), ni siquiera en los adelanta-
mientos. La velocidad maxima para autobuses en vias fuera de po-
blado sera de 100 kildmetros por hora. En caso de adelantamientos
s6lo podran rebasar las velocidades maximas en 20 kildometros los
turismos y motocicletas, cuando adelanten a otros vehiculos que
circulen a velocidad inferior a las maximas.

Ley norma: RD 1428/2003 Arts. 48 y 51

La formacion que se imparta a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos labo-

rales, ;en qué momento debe hacerse?

Dentro de la jornada de trabajo,
siempre que sea posible. Debera pro-
porcionarse tanto en el momento de su
contratacion como posteriormente
cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempene, se introduz-
can nuevas tecnologias o aparezcan

nuevos riesgos.

La formacion deberd impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la mis-
ma. La formacién inicial en materia
preventiva debe efectuarse inmediata-
mente que el trabajador ingresa en la

empresa. La formacién debera estar
centrada especificamente en el pues-
to de trabajo o funcién de cada trabaja-
dor, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nue-
vos y repetirse periédicamente, si fue-
ra necesario.

Ley norma: Ley 31/1995 Art. 19

D.2 Ana L. se cas6 con D. Emilio G. en el ano 1998, ano en el que su esposo comenzo su
actividad mercantil como transportista con pleno conocimiento de ella. Su régimen econd-
mico matrimonial es el de sociedad de gananciales. ;Responderan los bienes comunes de

los resultados de la actividad de transporte?

Si, porque para que los bienes comunales queden vincu-
lados a la actividad mercantil de uno de los conyuges bas-
ta con el consentimiento tacito del otro, el cual se entiende
concedido por el mero conocimiento del desarrollo de di-
cha actividad y la falta de oposicidn a la misma, lo que su-
cede en este caso pues D.2 Ana conoce la actividad de trans-
portista de su marido y no consta oposicién a su ejercicio.
Ley norma: Ley Cédigo de Comercio Arts. 6y 7

Envianos tus consultas a infoldaetram.es y las responderemos a través de esta

seccion de Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.
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CIRCULO DE EMPRESAS COLABORADORAS
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MAS DE 100 AUTOBUSES HIBRIDOS VENDIDOS

Vaolvo ha llevado la eficiencia energética a un nivel superior. La tecnologia hibrida de Volvo
permite ahorrar hasta un 39% de consumo de combustible y con nuestros servicios de
Gestion de Flota y Formacién de Conductores esta cifra puede aumentar en al menos un
5-6%. Su fiabilidad y eficiencia estan avaladas por los mas de 2.000 vehiculos vendidos en todo el mundo, de
los cuales mas de 100 se encuentran en Espafia.

Volvo Buses. Driving quality of life



