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EDITORIAL

TRANSPORTE DISCRECIONAL. NUEVOS MODOS
DE TRANSPORTAR VIAJEROS

Decia el escritor estadounidense Eric Offer (1902-1983)
que “en tiempos de cambio quienes estan abiertos al apren-
dizaje se aduenaran del futuro, mientras que aquellos que
creen saberlo todo estaran bien equipados para un mundo
que ya no existe”.

Siporalgo se va a caracterizar la primera parte del siglo
en que vivimos es por generar toda clase de cambios: poli-
ticos, sociales, empresariales, etc.

Asi, también vamos a vernos sometidos a importantes
cambios en la tradicional forma de transportar viajeros, prin-
cipalmente en lo concerniente al transporte discrecional.

Hasta ahora venimos adaptados al transporte escolar, de
productores, turistico y discrecional en general, pero em-
pezamos a observar, desde hace varios afos, como la de-
manda de servicios viene disminuyendo progresivamente.

Como se nos ha denominado “transporte a la demanda”
resulta que nuestra actividad depende de que esta aumente
o disminuya, adoptando las empresas un papel totalmente
pasivo, de espera a recibir un encargo para transportar via-
jeros; eso si, bajo la estricta normativa que obliga, para que
esto ocurra, a que terceros nos contraten en nombre de otros.

Es decir, empresas con una carga de inversion tremenda
en autocares, con una responsabilidad social muy importan-
te con sus plantillas, con la necesidad de contar con unos
activos costosisimos como garajes y talleres, y siendo res-
ponsables de los viajeros que transportamos en cuanto a se-
guridad y garantias, siendo perfectos conocedores de la lo-
gistica necesaria para transportar toda clase de viajeros, y
realizar toda clase de servicios, resulta que no podemos ofre-
cer servicios directamente al usuario final, al viajeros final,
perdiendo asi la sociedad y los posibles usuarios una opor-
tunidad de ser transportados, digamos, puerta a puerta.

Contamos con la inversidn, con el conocimiento, con los
vehiculos que transportan, con la experienciay ahora el re-
sultado no es otro que esperar a que un intermediario nos
venga a contratar.
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En este momento parece que el principal problema de los
administradores es resolver el tema de la movilidad ciudada-
na poniendo la diana en la sostenibilidad del sistema sin afec-
tar para nada al medio ambiente. Y asi nos exigiran distintos
tipos de autocares no contaminantes, que pagaremos nos-
otros. Sin embargo no hemos observado que se cuente para
disenar el transporte del futuro con quienes sabemos reali-
zar el transporte de viajeros de todas las formas posibles, y
no solo eso, con quienes somos capaces de proponer nuevas
formas y modos de transportar viajeros, ofreciendo otras po-
sibilidades a los usuarios tras analizar sus necesidades.

Solo necesitamos y pedimos que se nos permita poder
cubrir esas necesidades de los ciudadanos ofreciendo y pro-
poniendo a los usuarios un transporte a la carta, no median-
te la esperada demanda, sino por medio de la oferta que di-
rectamente les podamos ofrecer las empresas de transpor-
te de viajeros discrecionales.

Nosotros podemos examinar cada necesidad individual
o colectiva antes incluso de que al usuario o al colectivo se
le ocurriera demandarla.

De esta forma las empresas transportistas de viajeros
discrecionales seremos el nexo principal en la consecucion
de los se pretende: “la movilidad sostenible”.

AETRAM ya ha empezado a desarrollar propuestas para
ofrecer estos nuevos modos de transporte de viajeros.

Es necesario que la normativa se desbloquee y permita
a las empresas que realizan transporte discrecional de via-
jeros poder ofertar servicios directamente a los usuarios,
que serian los beneficiarios.

Estamos hablando de poder ofertar nuevos servicios de
transporte, no de afectar a los ya existentes. Esta realidad
es posible porque no estamos bien equipados para un mun-
do que ya no existe.

Jesus Gonzalo Tomey
Presidente de AETRAM



NUESTRA ASOCIACION

AETRAM SOLICITA LA DEROGACION
DEL "“DECRETAZO” DE LA GRAN VIA

AETRAM ha solicitado al Ayuntamiento de Madrid la derogacién del Decreto n°. 811 de 24 de
noviembre de 2016 del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad por el que se esta-
blecen medidas de restriccion del trafico desde el dia 2 de diciembre de 2016 al 8 de enero
de 2017 en la calle Gran Via y otras vias de la capital.

AETRAM considera que la publicacion del mismo, la cual
se produce sin conocimiento previo por parte de las empre-
sas afectadas y sin dar vista previa del mismo al Comité Ma-
drilefio de Transportes, afecta econdmicamente a nuestro
Sector, el cual se encuentra totalmente discriminado res-
pecto a otros modos de transporte como la EMT, Madrid City
Tours o el gremio del Taxi.

Conforme a este Decreto los servicios discrecionales y
turisticos no se podran realizar en la zona central de Ma-
drid y en las calles afectadas por el Decreto.

Los servicios de transporte de personas en autocar que
efectian las empresas de AETRAM afectan a los viajeros que
tienen que acceder a hoteles, restaurantes y lugares turis-
ticos en sus visitas a Madrid, por lo que no se puede obviar
este servicio imprescindible, al que tienen derechos los via-
jeros nacionalesy extranjeros, que tienen previamente con-
tratado con las agencias de viajes. Impedir o dificultar el
desarrollo de estos servicios ocasionaria un importante per-
juicio para la imagen de excelencia que los empresarios ofre-
cemos al turismo que visita Madrid, asi como un perjuicio
econdmico a las empresas carente de sentido comun.

La aplicacion de este Decreto tal y como esta configura-
do supondria un dafio gravisimo no solo al Sector (prevemos
unas perdidas en nuestras empresas aproximadas de mas
de 15 millones de euros por la aplicacion de este Decreto
durante sus 37 dias de duracion) sino en la imagen de Ma-
drid como ciudad turisticay centro del desarrollo comercial
neuralgico durante esta campana navidena.

Eltransporte discrecionaly turistico de transporte de via-
jeros por carretera es TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO.
AETRAM considera que el tratamiento para los vehiculos de
las empresas de TRANSPORTE REGULAR DE USO ESPE-
CIAL, DISCRECIONAL Y TURISTICO debe ser idéntico a es-
tos otros tipos de transporte publico colectivo de viajeros y
por tanto se debe considerar y mantener como modo de
transporte exceptuado del ambito de aplicacion del mencio-
nado Decreto.

Dado que el Ayuntamiento de Madrid lo que pretende con
la implantacion de este Decreto es establecer medidas de

discriminacion positiva a favor del transporte publico, las bi-

cicletas, ciclomotores, triciclos, vehiculos eléctricos o de pi-
la de combustible, el Sector que representamos del trans-
porte colectivo de viajeros por carretera de caracter discre-
cionaly turistico es considerado como un vital modo de trans-
porte eficiente y de similares consideraciones a otros tipos
de transporte como la EMT o Madrid City Tour.

AETRAM considera que el tratamiento para los vehiculos
de las empresas de transporte discrecional y turistico debe
ser de exencidn total en cuanto a la aplicacion del Decreto
dado que el transporte Discrecional se adecua totalmente a
la demanda y por tanto a las necesidades del usuario, por
lo que frente a otros transportes en los que hay trayectos
sin ocupacidn o con escasa ocupacion, los discrecionales al
ser un transporte publico, que es pagado por el usuario di-
rectamente, se mueve cuando existe la necesidad, de ahi
nuestra consideracion de medio de transporte mas eficien-
te y con menor impacto negativo en el medio ambiente de
las ciudades.

En base a estas consideraciones AETRAM ha solicitado
la derogacidén del Decreto por discriminatorio y por atentar
gravemente contra los intereses del Sector que represen-
tamos y los usuarios de estos transportes, no descartando-
se otras medidas de presion contra el mismo como pudie-
ran ser la impugnacion judicial del Decreto y hasta movili-
zaciones del Sector.
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NUESTRA ASOCIACION

ASAMBLEA GENERAL AETRAM 2016

AETRAM celebrara su Asamblea General de Asociados el dia 21 de diciembre en el Hotel

Melia Barajas de Madrid.

aetram

ASOCIACION DE EMPRESARIDS
DE TRANSPORTE EN AUTOCAR
DE MADRID

Q.
S

En esta Asamblea se procederd a
desarrollar una Jornada por parte de
la empresa colaboradora Soluciones
Informaticas Europeas (SINFE) en la
cual presentara su aplicacion informa-
tica SINFEDISCRE, programa informa-
tico comun para todos los asociados
que les permita mejorar la gestion de
sus negocios y que trata de proporcio-
nar un marco tecnoldgico para que to-
das las empresas que forman parte de

CIRCU,LACION DE AUTOBUSES
Y VEHICULOS PESADQOS EN VIAS
DE ALTA MONTANA O ZONAS NEVADAS

Una vez iniciada la temporada inver-
nal en carretera la Instruccion 15/TV-
87 dictada el pasado 1 de diciembre de
2015 por la Direccion General de Trafi-
co por la cual se establecen medidasy
requisitos de circulacion excepcional
de autobuses en vias con nivel rojo (cal-
zada cubierta de nieve) por zonas ne-
vadas de alta montana, donde los titu-
lares de los vehiculos deben solicitar
la correspondiente Autorizaciony apor-
tar una declaracion responsable comu-
nicando que el vehiculo esta en dispo-
sicion de cumplir los unos requisitos.

Disponer un juego completo de neu-
maticos especiales de invierno que es-
tén marcados con el pictograma 3PMSF
y tengan una profundidad minima de 4
m.m. en las ranuras principales de la
banda de rodamiento, disponer de cin-
turdn de seguridad en todos los asien-
tos, llevar en lugar visible desde el ex-
terior el distintivo del anexo | y estar

geoposicionado durante su circulacion
através de una aplicacion de la DGT. Al
respecto, se deben tener en conside-

racion las siguientes circunstancias:

- Para la circulacion excepcional de
autobuses en vias de nivel rojo, los
neumaticos especiales de invierno
deben montarse en TODAS LAS
RUEDAS, no siendo suficiente ha-
cerlo en los ejes motrices, a fin de
garantizar una menor distancia de
frenado y un aumento de traccion
sobre calzadas nevadas.

- Para cumplir la condicién de geo-
posicionamiento se estd desarro-
llando una sencilla app que estara
disponible para su descarga gratui-
ta desde un teléfono movil y solo de-
berd activarse al circular por un tra-
mo con nivel rojo. Dicha aplicacion
aln no esta disponible y serd una
aplicacion de descarga gratuita.
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la asociacion puedan contar con avan-
ces tecnoldgicos sin necesidad de rea-
lizar grandes desembolsos econdmi-
cos y poder asi mejorar su competiti-
vidad. Al término de la Asamblea, se
ofrecerd una cena-homenaje, patroci-
nada por las empresas pertenecientes
al Circulo de Empresas Colaboradoras,
a aquellos transportistas de nuestra
Asociacion jubilados durante el presen-
te ano.

- Noes posible, en ningln caso, sus-
tituir los neumaticos especiales por
cadenas.

- Podrian aceptarse neumaticos recau-
chutados sin el pictograma 3PMSF
siempre que tengan una profundidad
minima de 4mm y se aporte certifi-
cado del fabricante del neumatico que
especifique su plena equivalencia.

- Eltiempo de respuesta de la DGT a
la solicitud se estima en no mas de
10 dias laborales aproximadamente.
Junto con la solicitud, correctamen-
te cumplimentada, no es necesario
adjuntar documentacidn alguna, ex-
cepto la identificacion del interesado.

Tienes a tu disposicion la Instruccion de
la Direccion General de Tréfico y modelo
de solicitud de autorizacion en la pagina
Web de la Asociacion www.aetram.es
dentro de la seccion NORMATIVA del
AREA ASOCIADOS.




ENCUENTRO ENTRE AETRAM Y AEMAV,
PATRONAL MADRILENA DE AGENCIAS DE VIAJE

AETRAM, Asociacion de Empresarios de Transporte en Autocar de Madrid y, AEMAV, la aso-
ciacion de AA.VV. en Madrid de la Federacion Espanola de AA.VV., FETAVE, patronales res-
pectivas del transporte discrecional y turistico de viajeros y agencias de viajes de la
Comunidad de Madrid, han mantenido una reunién bilateral para tratar diferentes asuntos
de comun afectacion a ambas entidades y empresas de los dos sectores, para intercambiar
impresiones e ideas, y establecer sinergias de trabajo conjunto en los asuntos coincidentes
de las agencias de viajes con las empresas de transporte de viajeros.

Por ambas asociaciones se han
planteado las problematicas que les
afectan como son la competencia
desleal que se produce en ambos
sectores, imposiciones y abusos que
se producen en las relaciones con-
tractuales, difusion apropiada y apli-
cacion correcta de la normativa de
tiempos de descanso y conduccidn, o
la diferenciacion de las relaciones en-
tre touroperadores y pequenas/me-

dianas agencias.

Dentro de los acuerdos o conclusio-

nes adoptados en la reunion, se en-
cuentran principalmente las de man-
tener reuniones periddicas entre am-
bas Asociaciones, buscar sinergias en-

tre los dos sectores que ayuden a pre-

sentar un frente comun en defensa de
las empresas, la elaboracion de un Ma-
nual de Buenas Practicas para la utili-
zacion de las empresas y agencias de

viajes, establecer vias de colaboracion

con entidades que fomenten el turis-
mo, y trabajar conjuntamente en los po-
sibles desarrollos normativos que fa-
vorezcan otras vias de negocio para

ambos sectores.
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NUESTRA ASOCIACION

AETRAM CON LA DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES DE LA CM,
ANTE LAS SANCIONES A BLABLACAR

Las nuevas formas y modos de generar negocio que surgen al amparo de la llamada econo-
mia colaborativa, sin perjuicio de los beneficios que puedan ofrecer, una vez reguladas las
distintas ofertas, estan forzando los margenes de legalidad entre los que desarrollan su

actividad las empresas transportistas legalmente establecidas.

La plataforma Blablacar, como to-
das las ideas amparadas en las nuevas
tecnologias sustentadas en la red apa-
recen, de la noche a la manana, hacién-
dose hueco sin detenerse en atender
las obligaciones que requiere cada ti-
po de actividad.

Este nuevo acceso a las distintas ac-
tividades econdmicas debe ser contro-
lado y regulado, evitando situaciones
de abuso con el tedricamente benefi-
ciario, que es el usuario e impidiendo
la competencia desleal con las empre-

sas establecidas legalmente.

Y asi, en el caso de la imposicion a
dos conductores y usuarios de Blabla-
car, de sendas sanciones muy gravesy
graves, por demostrarse que se en-

cuentran realizando servicios de trans-

porte de viajeros reiteradamente, ca-

reciendo de titulo habilitante, es una
buena noticia para el sector que des-
arrolla la actividad legalmente, pues
por fin sentimos que la Administracion
vela por el sectory por el cumplimien-
to de las normas sin distinciéon de em-
presa, lo que viene a coincidir con las
buenas practicas que siempre ha de-
fendido AETRAM.

Por tanto nuestro apoyo a estas me-
didas adoptadas por la Direccion Gene-
ral de Transportes de la Comunidad de
Madrid, animandola a proseguir en es-
te sentido.

AETRAM SOLICITA AL AYUNTAMIENTO
DE MADRID LA EXENCION EN EL PAGO
DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO

A través del Comité Madrileno de

Transportes se ha dado traslado a las

Asociaciones miembro del mismo del

metram

Proyecto de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de las tasas
por estacionamiento en Madrid.
AETRAM dentro del tramite de au-
dienciay proposicion de observaciones
a la Ordenanza del Ayuntamiento de
Madrid ha solicitado la exencidn total
de la tasa de estacionamiento de vehi-
culos en las zonas SER y zonas de lar-
ga estancia. El motivo principal por el
cual AETRAM requiere que los vehicu-
los de transporte de viajeros en vehi-
culos de mas de nueve plazas con au-

torizacién/copia de transporte VDN en
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vigor no estén sujetos al pago de tasa
alguna se debe a su consideracion de
Transporte Publico Colectivo

AETRAM considera que el trata-
miento para los vehiculos de las em-
presas de transporte regular de uso es-
pecial (escolares y trabajadores) dis-
crecional y turistico debe ser idéntico
a estos otros tipos de transporte publi-
co colectivo de viajeros y por tanto se
debe considerar y mantener como mo-
do de transporte exceptuado del pago
de las tasas de estacionamiento en el
municipio de Madrid.




NUESTRA ASOCIACION

EUROPA EN CONTRA DE LAS PRACTICAS
ABUSIVAS EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA

Espana no se adhiere a la carta de los ministros de transporte de los principales paises de
la Unidn Europea que exigen a la Comision a través de la Comisaria de Transportes Violeta
Bulc, terminar con las practicas abusivas en el transporte por carretera.

Los ministros de transporte de 8 pa-
ises de la UE exigen terminar con las
practicas abusivas en el transporte por
carretera (excepto Espanal.

Austria, Bélgica, Dinamarca, Fran-
cia, Alemania, Italia, Luxemburgo y
Noruega han pedido a la Comision Eu-
ropea examinar las consecuencias de
las "practicas abusivas” y "competen-
cia feroz" de ciertos estados en el sec-
tor del transporte por carretera.

En una carta a la Comisaria de
Transportes de la Unién Europea, Vio-
leta Bulc, los ministros de transporte
estos ocho estados, se han quejado de
que las "actividades ilegales” y "la com-
petencia desleal son cada vez mas co-
munes en el sector del transporte por
carretera en Europa”, tal y como firman
en la misiva.

Los ocho paises exigen asi que se

apliquen normas y reglas sociales si-

milares en toda la UE como "una con-
dicion previa para cualquier discusion
sobre la liberalizacion del mercado del
transporte por carretera”.

También reclaman medidas para
"poner fin a las actividades de las em-
presas fantasma” y para “evitar el
crecimiento razonable en el uso de
los vehiculos comerciales ligeros” en
el transporte internacional de mer-
cancias.

Sobre la carta conjunta, se afirma
que marca claramente “nuestra volun-
tad comun de luchar contra la compe-
tencia desleal”, agrega.

También contrarresta un golpe diri-
gido por Polonia y apoyado por otros
diez paises europeos en junio, frente a
las "reglas desproporcionadas” im-
puestas por Francia y Alemania, y diri-
gidas especificamente a imponer el sa-

lario minimo.
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El comisario polaco cedi¢ a la pre-
sion y abrid un procedimiento de in-
fraccion contra la "aplicacion siste-
matica” de Francia del salario mini-
mo en el sector del transporte por ca-
rretera. "La posicion de Francia es fir-
me"”, afirmo por su parte su Ministro
de Transportes a principios de este
mes. "Los estados no pueden bajar la
defensa contra un sistema de este ti-
po generalizado de fraude”.

matram



NUESTRA ASOCIACION

FOMENTO CONFIRMA LA NO OBLIGATORIEDAD
DEL CERTIFICADO DE ACTIVIDADES

El Ministerio de Fomento confirma
que no es obligatoria la utilizacion del
certificado de actividades en sustitu-
cion de los datos no registrados en el
tacografo. Sin embargo, su utilizacion
facilita que el conductor pueda demos-
trar sus actividades en caso de inspec-
cion.

La Subdireccion General de Inspec-
cion de Transporte Terrestre del Minis-
terio de Fomento ha distado una reso-
lucion interpretativa confirmando que
“los conductores no tienen la obliga-
cion de presentar un certificado de ac-
tividades para justificar las actividades
para justificar las actividades produci-
das cuando se encuentren alejados del

vehiculo”.

La Comision Europea aprobd recien-
temente la Nota orientativa n® 7 para
armonizar la actuacion de los Estados
miembros en relacién a la utilizacion
del certificado de actividades, en la que
se establecia claramente que “los Es-
tados no deben imponer el uso de es-
te certificado y en consecuencia no de-
be penalizarse por su ausencia”.

No obstante, desde el Ministerio de
Fomento se recuerda que su utilizacion
facilita que el conductor pueda demos-
trar sus actividades en los casos pre-
vistos en el mismo y todas las autori-
dades de control, en todos los paises
miembros, lo aceptaran sin perjuicio de
una posible comprobacion futura de ve-
racidad.

%
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AETRAM DENUNCIA LA PRECARIA SITUACION
DEL SISTEMA DE PARADA Y PARKING
DE AUTOCARES EN EL AEROPUERTO DE MADRID

En una reunion mantenida con los responsables del Aeropuerto de Adolfo Suarez - Madrid
Barajas, AETRAM ha denunciado la precaria situacion del vigente sistema de estaciona-
miento, parada y parking para autocares discrecionales.

Los representantes de AENA mani-
festaron que son conocedores de la
precaria situacion actual respecto a
lo que concierne a las dificultades de

los autocares para la toma de viaje-

metram

ros y deje de los mismos, dadas las
estrecheces de algunas terminales
asi como la actual falta de espacio e
informacion.

Desde AETRAM, a través del Comi-
té Madrileno de Transportes, érgano in-
terlocutor en esta reunion se ha solici-
tado, tras exponer la problematica de
cada terminal, la habilitacion de espa-
cios que estén dotados de informacion
digital por medio de paneles a fin de
que los conductores puedan conocer en
tiempo real la llegada de los vuelos pa-
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ra acudir a la puerta de llegadas de for-
ma que se eviten las esperas y aglome-
raciones de buses en determinados
momentos, poniendo como ejemplo la
manera en que se desarrolla esta acti-
vidad en el aeropuerto de Malaga.

La representacion de AENA mani-
festd que tienen un estudio de la actual
situacion para la consideracién de los
posibles cambios y adaptaciones nece-
sarias, quedando ambas partes en
mantenery repetir estos encuentros en

un futuro préximo.




NUESTRA ASOCIACION

INFORMES FINANCIEROS Y COMERCIALES
DE EMPRESAS CON IBERINFORM

AETRAM dispone de un servicio a disposicion de sus empresas asociadas sobre informacion
documental de empresas de indole mercantil, patrimonial o juridica a través de “IBERIN-
FORM Grupo Crédito y Caucion” que cuenta con una base de datos de mas de cinco millones

de auténomos y empresas.

Esta informacion que se oferta a los asociados que asi lo
requieran, se realiza sobre aquellos clientes actuales con
los que se estén realizando servicios o sobre futuros clien-
tes con los que se va a contratar un posible servicio de trans-
porte de viajeros.

Dicha informacién, previa solicitud-contratacién del aso-
ciado, incluird una amplia comunicacién de la empresa de in-
dole mercantil, patrimonial, juridica, solvencia econémica,
posibles impagados, indice de morosidad, etc.

Desde AETRAM, consideramos que dicho servicio tiene
gran importancia para el asociado transportista, ya que por
ejemplo va a suponer que el transportista conozca con an-
terioridad a la firma de un contrato de transporte, si la fa-

brica, colegio, 0 agencia de viajes determinada tiene solven-
cia econdmica para realizar los pagos, si tiene alguna cau-
sa judicial pendiente o si posee bienes patrimoniales o mer-
cantiles, asi como su estado de cuentas mercantiles.

FOMENTO PUBLICA UN NUEVO

OBSERVATORIO DE COSTES DEL TRANSPORTE
DE VIAJEROS EN AUTOCAR

El Ministerio de Fomento ha publicado el Observatorio de Costes del Transporte de Viajeros en
Autocar n°. 24, actualizado a 1 de julio de 2016.

Este Observatorio es el resultado
de los trabajos que, bajo el auspicio de
la Direccion General de Transporte Te-
rrestre del Ministerio de Fomento, ha
realizado un grupo de trabajo consti-
tuido por las organizaciones miembros

del Comité Nacional del Transporte

por Carretera (CNTC). El objetivo de
este Observatorio de Costes es orien-
tar sobre la cuantia y la evolucion de
los costes de explotacion de cuatro ti-
pos de autocares dedicados al trans-
porte discrecional de viajeros. Del mis-
mo modo, pretende constituirse en
punto de referencia para el conjunto
de agentes y empresas que operan en
el mercado del transporte de viajeros
en autocar.

El Observatorio contiene un analisis
de los costes medios que la explotacion

de un vehiculo genera a una empresa
de transporte de viajeros tipo, enten-
diendo como tal aguélla que aplica cri-
terios de gestion que le permiten man-
tener unos niveles de rentabilidad y
equilibrio patrimonial que garantizari-
an su permanencia en el mercado en
el medio y largo plazo.

Del analisis de los ultimos datos de
evolucion de los costes totales y de los
costes unitarios se observa que en el
primer semestre de 2016 los costes se
incrementaron.

matram
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NUESTRA ASOCIACION

INSPECCIONES TECNICAS A AUTOCARES
EN CARRETERA DE LA DGT

Desde el pasado mes de octubre la Direccion General de Trafico ha comenzado a realizar
inspecciones técnicas en carretera a vehiculos destinados al transporte de personas con
mas de nueve plazas, incluido el conductor, autobuses, y el utilizado para el transporte de
mercancias, camiones y furgonetas.

El objetivo de estos controles es me-

jorar las condiciones de seguridad de los
vehiculos industriales que circulan por
nuestras carreteras, con independencia
del Estado de su matriculacion, y evitar
accidentes. Este servicio de inspeccion
se lleva a cabo a través de 5 unidades
moviles de ITV que se desplazaran por
todo el territorio &mbito DGT. La previ-
sion es realizar 12.000 inspecciones en
carretera cada afo. Las unidades movi-

les cuentan con equipamiento técnico

suficiente (bascula de 18 toneladas por
eje, frendmetro para medir las fuerzas
de frenado, cdmara termografica, medi-
dor especial de faros, detector de holgu-
ras en la direccion y suspension, cama-
ra para inspeccionar las partes inferio-
res de los camiones, analizador de ga-
ses...) para comprobar la identificacidn,
el correcto estado del sistema de frena-
do, la direccion, visibilidad del conduc-
tor, equipo de iluminacidén y sistema
eléctrico, ejes, ruedas, neumaticos y sus-
pensidn, chasis, emisiones contaminan-
tesy demas equipos. Estos controles los
lleva a cabo la DGT a través de los agen-
tes de Tréfico de la Guardia Civil que son
los encargados de parar a los vehiculos
para que posteriormente personal auto-
rizado y acreditado realice las corres-
pondientes inspecciones.

Desde AETRAM te instamos a que
extremes al maximo el control de tus

vehiculos en cuanto a sus condiciones
técnicas, asi como a la correcta habi-
litacion como favorable de la ITV de los
mismos ya que la Ley de Seguridad Vial
detalla que las deficiencias en el man-
tenimiento de los vehiculos pueden ser
consideradas infracciones graves, san-
cionadas con 200 euros de multa, o
muy graves. Por estas Ultimas el titu-
lar se enfrenta a una sancién de 500
euros. Ademas se podria inmovilizar el
vehiculo en el caso de deficiencias gra-
ves (frenos, neumaticos, suspension...)
hasta la reparacion de las mismas y
con la obligacién posterior de someter
el vehiculo a comprobacion en una es-
tacion ITV fija. Igualmente, la sancion
por circular con un vehiculo sin haber
pasado la ITV o por haber resultado
desfavorable es de 200 euros y de 500
por circular cuando la inspeccion re-

sultd negativa.

SINFE SE INCORPORA AL CIRCULO DE EMPRESAS
COLABORADORAS DE AETRAM

El Circulo de Empresas Colaborado-
ras de la Asociacion AETRAM ha am-
pliado el numero de empresas que lo
integran.

La dltima incorporacion que se ha
producido es la de la empresa SOLU-
CIONES INFORMATICAS EUROPEAS,
S.L. ([SINFE], empresa informatica de
conocida implantacion ya en el Sector
que vende productos y servicios infor-

maticos ademas de consultoria de ana-

lisis, adaptacion y desarrollo del Soft-
ware de Gestion de los servicios fijos y
discrecionales.

Las empresas que ya formaban par-
te del Circulo son: BEULAS, CENTRO
TECNICO DE SEGUROS, IRIZAR, CEP-
SA, AUTO ESCUELA GOYA, MAN
TRUCK&BUS, = PROFORMATRANS,
TOMTOM TELEMATICS, SUNSUNDE-
GUI, SOMAUTO-OTOKAR, VEOX SISTE-
MAS Y MOVILIDAD, ALEGON TELECO-
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NUESTRA ASOCIACION

AETRAM ENTREGA UNA PLACA
A D. JOSE CASTRO SUAREZ

El pasado 12 de julio en Madrid AETRAM hace entrega de
una placa de reconocimiento a D. José Castro Suarez.

Con motivo de un homenaje por su
noventa cumpleanos a D. José Castro
Suarez, Presidente de Honor del Grupo
Castrosua, al que han asistido los prin-
cipales representantes del Sector, el

Presidente de AETRAM, D. Jesuls Gon-
zalo Tomey hizo entrega de una placa
de reconocimiento al homenajeado por
“una vida dedicada a la fabricacion de
autocares”.

LA UNION CELEBRA SU JUNTA DIRECTIVA

EN AETRAM

Con motivo del inicio de la nueva tem-
poraday de cara a compartir las Ultimas
novedades y las gestiones de La Union
Empresarial por La Promocion Turisti-
ca de Madrid, se ha celebrado la reunidn
de la Junta Directiva de la Asociacion en
la sede de AETRAM donde se han trata-

do los siguientes asuntos de interés pa-
ra el Sector: Elaboracion documento
Prioridades del Sector Turistico para
CEIM, Evaluacion Estrategia de Turismo
2016-19 presentada por la Comunidad de
Madrid, Reunion mantenida con DAa.
Purificacion Causapié (Portavoz Grupo

Municipal Socialista), Dia Mundial del
Turismo y celebracion de la World Pride
Madrid 2017.

ANIVERSARIO DE MADRID FORO EMPRESARIAL

Madrid Foro Empresarial, entidad empresarial a la que pertenece AETRAM celebr¢ el pasa-
do 27 de septiembre su primer aniversario.

Hace poco mas de un afo nacia Ma-
drid Foro Empresarial, un proyecto que
surgid con el objetivo de convertir la Co-
munidad de Madrid en un espacio favo-
rable para la actividad empresarial y po-
tenciar el protagonismo del empresario

NADIR

en la vida social, y que hoy en dia es ya
una soélida realidad. Tras un ano de ac-
tividad Madrid Foro Empresarial celebro
su | ANIVERSARIO, "EMPRESAS DE HOY,
EMPRESAS DE MANANA", el evento con-
td con la participacion del Presidente de

FORO
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Iberia, Luis Gallego, y de un grupo de j6-
venes empresarios de la “generacién mi-
llennials” que debatieron sobre la nueva
forma de hacer empresa. La Delegada
del Gobierno en Madrid, Concepcién
Dancausa, clausuro el encuentro.

EMPRESARIAL

matram




NUESTRA ASOCIACION

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA'Y JORNADA
SOBRE ULTIMAS TECNOLOGIAS

AETRAM ha celebrado su Asamblea General Extraordinaria en el Hotel Melia Barajas de
Madrid el dia 22 de junio, Asamblea a la cual han sido formalmente convocados los miem-
bros y empresas asociadas con la correspondiente Orden del Dia de la Asamblea.

Al finalizar la Asamblea se ha ofreci-
do a los asistentes unas interesantes po-
nencias realizadas por nuestras empre-
sas pertenecientes al Circulo de Empre-
sas Colaboradoras, Alegéon Telecomuni-
caciones, Veox Sistemas y Movilidad y
TomTom Telematics, dentro de la Jor-
nada sobre la ““Implantacion de las nue-
vas tecnologias en el Sector: Vision de
Futuro”. En esta Jornada se ha puesto
de manifiesto la intima relacion que de-
ben mantener las empresas con las
nuevas tecnologias para avanzar en su
relacion comercial con los clientes y el
establecimiento de nuevos servicios y
modos de operar, asi como mantenerse
a la vanguardia de las Ultimas tecnolo-
giasy suya introduccion en el Sector.

En esa linea de buscar la competitivi-
dad, el Presidente, Jesus Gonzalo Tomey,
anunci6 que AETRAM trabaja en un pro-
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grama informatico comun para todos los
asociados que les permita mejorar la
gestion de sus negocios y esta también
en contacto con una empresa para des-
arrollar un programa que gestione para
todos los asociados la documentacion ne-
cesaria que se exigira a los operadores
por la nueva Ley de Responsabilidad Pe-
nal de las empresas en casos de acciden-
tes de trafico de sus vehiculos. Ahora ha-
bra que demostrar que la empresa hizo
todo lo posible y puso todo de su parte
para que las normas se cumplieran.

El Presidente se refirié en su discur-
so al dumping y lanzé un mensaje de
unidad para hacer frente a esta lacray
de resistencia para los operadores:
“Caer en el dumping es el cancer del
sector”. Trasmitid su preocupacion por
los retrasos en los pagos de las rutas
escolares dependientes de la Comuni-

Mesa de la Junta de Aetram.
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dad de Madrid y mas cuando la Admi-
nistracion se escuda en la incertidum-
bre politica para no realizar dichos pa-
gos. Anim¢ a los asistentes para que
sean mas competitivos sin confundir el
concepto low cost con bajo precio sin
rentabilidad: “El low cost es un modo
de dar servicio de modo competitivo,
pero con beneficios”.

Las empresas asociadas de AETRAM
han estado acompanadas por los repre-
sentantes de las empresas integrantes
de su Circulo de Empresas Colaborado-
ras: BEULAS, CENTRO TECNICO DE SE-
GUROS, IRIZAR, CEPSA, AUTO ESCUE-
LA GOYA, CASTROSUA, MAN TRUCK&
BUS, PROFORMATRANS, TOMTOM TE-
LEMATICS, SUNSUNDEGUI, SOMAUTO-
OTOKAR, VEOX SISTEMAS Y MOVILIDAD,
ALEGON TELECOMUNICACIONES, GO-
OD YEAR y NOGEBUS.




Presentacion de las cuentas de AETRAM. Los asociados durante la Asamblea General

Discurso de David Centeno (Veox). Discurso del Presidente, Jests Gonzalo Tomey.

b S

Discurso de Alegon. Discurso de TomTom Telematics.

matram
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NUESTRA ASOCIACION

ELICIO ALVAREZ Y SERGIO RAMOS 30 ANOS
CONDUCIENDO EN HNOS. MONTOYA

Fue alla por los afos 80 cuando Elicio Alvarez y Sergio Ramos se incorporaron a trabajar
como conductores en la empresa asociada de AETRAM, Autocares Hnos. Montoya. Eran dos
jovenes de poco mas de 30 anos, con mucha ilusion y ganas de trabajar en su profesion y de

ser Utiles para su empresa.

Elicio Alvarez con Alfonso Montoya.

30 anos después siguen trabajando
para la misma empresa madrilena. En-
tre medias de estas tres décadas han
quedado muchas experiencias y anéc-
dotas vividas entre viajes, rutas de co-
legios, de trabajadores y multitud de
servicios de todo tipo, que han servido
para definir una trayectoria marcada
por la profesionalidad, la fidelidad y el
espiritu de trabajo, de dos conductores
que por encima de todo se han ganado
el respeto y la admiracién, como per-
sonas, de sus jefes, de sus compane-

OBITUARIO

Durante el presente ano 2016 han fallecido Don Juan Car-
los Cabello Moreno (propietario de la Empresa Travel Road,
S.L.), Don Federico Ballesteros Lucas (hermano del D. Lo-
renzo Ballesteros - Empresa Busvision, S.L.), Dia. Maria de

ros y de todos los clientes con los que
han viajado.

Hnos. Montoya ha querido recono-
cerles a ambos tantos anos y tantos km
de fidelidad y buen hacer, entregando-
les un reloj a cada uno con su nombre
grabado y el de la empresa.

Con tantos anos conduciendo han
cubierto ya mas 4 veces la distancia que
separa a nuestro planeta Tierra de la
Luna, por lo que perfectamente se pue-
de decir que han hecho mas km que un
astronauta.

Pagina 16 Numero 23 / Diciembre de 2016

Sergio Ramos con Dionisio Montoya.

Aunque ya les quedan menos km por
hacer, antes de su jubilacién, a buen
seguro acabaran completando una vez
mas la misma distancia entre nuestro
planeta y el conocido astro que gira a
nuestro alrededor. El acto y la entrega
de los relojes se realizo recientemente
en las oficinas de Hnos. Montoya y co-
rrio a cargo de su Presidente, Dionisio
Montoya del Amo. También asistieron
Anabel Alonso, (Directora de RRHH],
Alfonso Montoya (Director de Operacio-
nes)y José Luis Conde (Gerente).

la Fe Lopez Barbero, esposa de D. Francisco Larrea Sego-
via (Empresa Autocares Francisco Larrea, S.A.) y Da. Ele-
na Lopez Del Olmo (socia fundadora de la empresa Autoca-
res Del Olmo, S.A.).




Este Master ofrece a los empresarios y profesionales del transporte de viajeros una opor-
tunidad uUnica dentro del sector: formacion para el desarrollo directivo y networking con
la garantia de CONFEBUS y ESIC Business & Marketing School.

MASTER

CION Y GESTION

La fecha de inicio sera el proximo
mes enero de 2017. Esta edicidon tendra
una duracion de 450 horas, de las que
405 seran lectivas, con un formato simi-
lar al de las anteriores ediciones, eje-
cutivo (viernes por la tarde y sabado por
la mananal. El curso se impartird en
ESIC, en la sede de Arturo Soria, 161
(Madrid). Durante el Master se hara un
recorrido exhaustivo por todos los as-
pectos que necesita conocer quien asu-
me tareas directivas en una empresa
de transporte. Estos contenidos, trans-
mitidos a través de las sesiones teori-
co-practicas, seran contrastados, de-
batidos y analizados por ponentes y
alumnado en un contexto cercanoy pro-
ximo que proporciona un reducido nu-
mero de participantes; elemento me-
todoldgico distintivo de la colaboracion
CONFEBUS-ESIC.

Temario

Las Areas Formativas incluyen: Di-
reccion General, Econdmico-Financie-
ra, Marketing y Gestion Comercial, Re-
cursos Humanos y Organizacion, Direc-
cion de Operacionesy Jornadas de tra-
bajo tedrico-practico.

Para su desarrollo se contarg, en po-
nencias de diferentes tematicas, con la
participacion de directivos de empre-
sas del sector, representantes de la Ad-
ministracion, asi como de expertos en
finanzas, marketing, organizacion, nor-
mativa y leyes, lo que permitira al alum-
no una vision estratégica de la realidad
empresarial del transporte de viajeros

por carretera.

DE EMPRESAS

gCONFEBUS

COM LA COLABORACION DE | A Mer

Cursos bonificados

Existe la posibilidad de que las em-
presas financien el Master a través de
las bonificaciones de la Fundacion Tri-
partita. Desde CONFEBUS se facilitara
toda la ayuda necesaria para realizar es-
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stles-Benz

E TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA

BUSINESSAMARKETINGSCHOOL BHESIC

| mETRA f

ta gestion, sin ningun coste adicional.
Para mas informacion e inscripcion
puede contactar con el Departamento
de Formacion (Gloria de Eugenio) a tra-
vés del teléfono 914 319 864 o del co-
rreo electronicogeugenio@asintra.org
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DESARROLLO PROFESIONAL

3 PASOS PARA GESTIONAR TU ENFADO
CON INTELIGENCIA

Para gestionar inteligentemente cualquier emocion, el enfado en este caso, el primer paso
es asumir que soy yo el que me enfado. Es decir, no me enfadan otras personas, ni las cosas,
ni las situaciones. Me enfado yo al realizar una evaluacidon automatica de lo que sucede.

El enfado, en concreto, se produce
cuando no conseguimos alcanzar un
objetivo deseado o no se produce una
expectativa que teniamos.

En ese caso nos frustramos y, acto
seguido, nos enfadamos y dirigimos
nuestra rabia hacia lo que, o a quien,
consideramos que ha sido el causante.

Pero el problema no es la emocién
en si, cuya intencion es positiva porque
envia informacion sobre tus necesida-
des y como vives las situaciones.

Se convierte en problema cuando la
activacion emocional es demasiado al-
ta, de tal forma que puede resultar in-
manejable.

A mayor intensidad emocional me-
nor capacidad de razonamiento y mas
posibilidades de reaccionar impulsiva-
mente.

También es un problema la duracidn.
A mayor duracion menos posibilidades
de responder inteligentemente, ya que
se suele producir una reiteracion de

metram

pensamientos improductivos focaliza-
dos en lo acontecido.

La intensidad emocional se puede
gestionar de dos formas pacificas. A cor-
to plazo, ralentizando de forma cons-
ciente nuestra respiracion, realizando el
ciclo inspirar-espirar de forma mas pau-
sada, profunda y armoniosa.

Lo podemos hacer sentados, de pie
o dando un paseo, dependiendo de lo
que mejor te funcione.

A medio y largo plazo, practicando
mindfulness o atencion plena, a dia-
rio. Ello nos hard mas conscientes de
por quéy para qué se produce nuestro
enfado, proporcionandonos mayor es-
pacioy claridad para responder en lu-
gar de reaccionar.

Lo que ocurre habitualmente es que
desde que salid el orfidal, muy poca
gente usa la respiracion normal.

Porque es mas facil “tirar de pildo-
ra” que desarrollar la habilidad de ges-
tionar emociones.
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Pero esto no soluciona el proble-
ma de base sino que “anestesia la
emocion”y, ademas, tiene efectos se-
cundarios poco beneficiosos para la
salud.

Respecto a la duracién de la emo-
cion, podemos gestionarla dirigiendo
nuestra atencion al objetivo real que
queremos conseguir, buscando una so-
lucion.

Lo que ocurre es que nos solemos
focalizar en lo que percibimos como
obstaculo.

Si es un objeto lo podemos golpear
o incluso lanzar.

Si es una persona solemos gritar,
insultar, recriminar, despreciar, des-
acreditary, en general, herir de una u
otra forma.

Estamos reaccionando a nuestro en-
fado, no gestionandolo. Y mucho me-
nos respondiendo inteligentemente.

Con la posibilidad anadida de entrar
en un bucle de ataques reciprocos que
pueden tener consecuencias desfavo-
rables para ambos.

De esta forma, el siguiente paso es
preguntarme por el “para qué” de mi
comunicacion. ;Qué es lo que quiero
conseguir?

Si lo que quiero conseguir es mi ob-
jetivo, necesidad o expectativa, sera
muy poco inteligente dedicar tiempo y
energia en atacar la cosa o persona.

Sera muchisimo mas productivo fo-
calizarme en lo que quiero y plantear-
me soluciones alternativas, incluso tra-
tando que la otra persona me ayude
una vez le explique, sosegadamente, lo
que necesito.




DESARROLLO PROFESIONAL

Y si ya quiero rizar el rizo y aprovechar mi enfado para
conocerme un poco mejor, puedo indagar en qué filtro men-
tal puede estar activando mi enfado.

Ello me dara pistas sobre posibles creencias irraciona-
les, mapas mentales poco Utiles o errores cognitivos que
quiza necesiten un ajuste mas realista y saludable.

Trabajar eficazmente en estos ajustes cognitivos me pro-
ducird bienestar personal y una mejor relacion con mi entor-
no préximo. Es lo que llamamos, en lineas generales, inte-
ligencia emocional.

Resumiendo, los 3 pasos que propongo para gestionar mi
enfado de manera inteligente, son:

1. Aceptar que no me enfadan los demas, que me enfado yo.

2. Regular mi intensidad emocional, si es muy alta, antes
de responder.

3. Preguntarme qué quiero conseguir con mi respuesta y

buscar soluciones practicas, no hirientes.

Imaginate qué potente y Util puede resultar esta habili-
dad aplicada al mundo laboral.

;Cuantas frustraciones se producen en el dia a dia de un
emprendedor, directivo o profesional?

Si desarrollas esta habilidad conseguirds mejorar tus re-
sultados y tu bienestar, pudiendo desconectar por la noche

y dormir placidamente hasta el dia siguiente. Ello te permi-

tirad volver a estar al 100% en la nueva jornada.

Juan Pedro Sanchez.

Psicologo del Trabajo y las Organizaciones.

Especialista en inteligencia emocional y autor del libro “La
Palanca del Exito, SL.: Activa tu inteligencia emocional y re-
lanzate” (Kolima, 2016).

web: www.lapalancadelexito.com

twitter: @juanpsanchez

JORNADA COMPLIANCE PENAL
PARA EMPRESAS DE TRANSPORTE

AETRAM ha asistido a la Jornada de Compliance Penal para empresas de Transporte,
desarrollada por SOTEC, SGS y OLLERO ABOGADOS.

¢Conocen las empresas del Sector
los riesgos penales en que incurren por
el desarrollo de su actividad? Estos son
algunos de los temas abordados en la

Jornada:

- Laresponsabilidad penal de las per-
sonas juridicas dentro de marco le-
galy situacion actual, circular de la
fiscalia General del Estadoy prime-
ras sentencias del Tribunal Supre-
mo en la materia.

del

Transporte: Delitos vinculados al

- Compliance Penal Sector

sector. Integracion del Modelo de
prevencion de delitos en la empre-
sa del Sector Transporte: Aspec-
tos practicos. Obligaciones y Res-
ponsabilidades de Organo de Ad-
ministracion.

El modelo de prevencién de delitos
como sistema de gestion: SO 19600.
Convivencia con otros estandares ya
implementados en la organizacion.
Metodologia para la puesta en mar-
cha de un Sistema de Gestidn de
Compliance Penal y Herramientas

de gestion de Compliance.

NUmero 23 / Diciembre de 2016 Pagina 19

La Jornada se encontraba dirigida
a CEOs, Compliance Officers, Direc-
tores de Responsabilidad Social Cor-
porativa, Directores de Asesoria Ju-
ridica, Directores de Riesgos, Res-
ponsables de Medio Ambiente, Res-
ponsables de Seguridad e Higiene,
Responsables de Calidad, responsa-
bles de Comunicacion, Responsables
de Auditoria Interna, Responsables
de 1+D+l, ademas de todos aquellos
profesionales del sector Transporte
interesados en el ambito del Com-
pliance Penal.
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PLAN DE FORMACION 2016 - 2017

ANETRA - MINISTERIO DE FOMENTO

La Asociacion Nacional de Empresa-
rios de Transporte en Autocares, ANE-
TRA, en colaboracion con el Ministerio
de Fomento ha iniciado, al igual que en
convocatorias anteriores, el Plan de For-
macion Nacional 2016 - 2017, el cual es-
ta dirigido a todas nuestras empresas
asociadas; con el objetivo de dar solu-
cion a las necesidades de formacion de
los profesionales del sector que necesi-
ten adquirir o ampliar conocimientos, co-
nocer novedades en los distintos aspec-
tos técnicos y complementar su forma-
cion con diversas acciones formativas.

Todos los cursos incluidos en el
mencionado Plan, son de caracter total-
mente gratuito y de modalidad presen-
cial al estar subvencionados por la Di-
reccion General de Transporte Terres-
tre del Ministerio de Fomento y, ofre-
cen la posibilidad de ser impartidos y
realizados en cualquier lugar y hora-
rio, incluidas las instalaciones propias

de la empresa, siempre y cuando se re-
Una el nUmero minimo de 12 alumnos.
Como en anteriores afos cabe la posi-
bilidad de inscribir a un niumero infe-
rior de trabajadores (1, 2, ...}, estando, en
este caso, supeditada la viabilidad de
la accion formativa presencial a que se

cubra el curso con 12 alumnos de va-
rias empresas de la zona. En ambos su-
puestos la consultora encargada de la
imparticion, se ocupara de coordinar
todo el proceso.

En el cuadro adjunto se relacionan
los cursos que se ofertan.

CURSOS N° HORAS

Curso de Tacégrafo Digital 8
Curso de Inglés nivel 1 para conductores 20
Curso de Perfeccionamiento en la conduccién (Pesados) 10
Curso de Conduccion Econdmica 8
Curso CAP formacion continua 35
Curso de Mecanica para conductores 20
Curso de Prevencidn de Riesgos Laborales Basicos 10
Curso de Primeros Auxilios 10

CONSULTA'Y RESPUESTA AL MINISTERIO ,
DE FOMENTO SOBRE LA POSIBILIDAD DE CESION
DE TRABAJADORES ENTRE EMPRESAS

MINISTERIO DE FOMENTO

Buenos dias:

La presente es para realizar la siguiente consulta:
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SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE ORDENACION Y NORMATIVA. MADRID

Varias de nuestras empresas asociadas nos estan preguntando sobre la posibilidad de que un conductor contra-
tado y dado de alta en una empresa “X” pueda prestar sus servicios como conductor en otra empresa “Y”, al formar
parte ambas Entidades dentro del mismo grupo o empresas que consolidan cuentas.

Agradeceria una contestacion a la mayor brevedad posible a fin de informar verazmente a nuestros asociados.




ANETRA

RESPUESTA DEL MINISTERIO DE FOMENTO

De: Buzén sgon
Asunto: RV: CONSULTA ALTA CONDUCTORES EMPRESAS DEL MISMO GRUPO

De conformidad con lo que se dispone en el articulo 54.3 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (en adelante LOTT):

“3. El personal utilizado por el porteador debera encontrarse encuadrado en su organizacién empresarial de con-
formidad con las reglas contenidas en la legislacion social y laboral que resulten de aplicacion y debera contar con las
habilitaciones, certificaciones, licencias o autorizaciones que, en atencion a las funciones que desarrolle, resulten exi-
gibles en cada caso”.

Asi pues, los conductores utilizados por cada empresa transportista deberan pertenecer a su organizacion empre-
sarial, estando ligados a dicha empresa mediante cualquiera de las vinculaciones que resulten legales conforme a
nuestro ordenamiento social y laboral.

Teniendo esto en cuenta, la regla general debe ser que dichos conductores se encuentren ligados a la empresa que
presta el servicio a través del oportuno contrato laboral, estando dados de alta por aquélla en el Régimen General de
la Sequridad Social o, excepcionalmente, encontrarse en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de Trabajadores Auténomos cuando se trate del propio empresario o de un familiar de éste hasta el grado de pa-
rentesco previsto en la normativa reguladora de la Seguridad Social.

Es cierto que la jurisprudencia laboral ha venido a admitir que, en determinados supuestos, los trabajadores de
una empresa puedan prestar servicios en otra distinta si ambas pertenecen a un mismo grupo empresarial; pero és-
ta es una circunstancia excepcional cuya concurrencia no cabe presumir por los drganos de la Administracion compe-
tente en materia de transportes.

Asi pues, cuando un empresario transportista pretenda prestar sus servicios utilizando conductores dados de alta
en la Seguridad Social por una empresa distinta habra de acreditar ante la Administracion de transportes que ello re-
sulta legalmente admisible mediante la oportuna certificacion referida a ese caso concreto, expedida por el érgano
competente en materia de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, en el supuesto concreto de los servicios regulares de transporte de viajeros por carretera de uso
general, que se prestan a través del correspondiente contrato de gestion de servicios publicos, debe tenerse en cuen-
ta lo dispuesto en el articulo 73.2.g) de la LOTT, que prevé que en el pliego de condiciones que ha de regir el contrato
se prevea la dotacién minima del personal que el contratista debera adscribir a la prestacion del servicio.

Dado que se trata de una obligacion especifica que asume voluntariamente la empresa contratista en un procedimien-
to de contratacion administrativa presidido por los principios de igualdad, publicidad y concurrencia, se considera que tal
obligacion debera cumplirse con personal contratado directamente por la empresa contratista y no mediante la circula-
cion de personal del grupo de empresas al que, en su caso, pertenezca, salvo en los supuestos de colaboracion previstos
en el articulo 76 de la LOTT y 83.4 y 85 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

AH/ES/MC
Subdireccion General de Ordenacion y Normativa de Transporte Terrestre
Direccion General de Transporte Terrestre

Ministerio de Fomento
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NUmero 23 / Diciembre de 2016 Pagina 21



ANETRA

CONSULTA AL MINISTERIO DE FOMENTO
Y RESPUESTA SOBRE COMO ACREDITAR
QUE UN CONDUCTOR ES DE RECIENTE
INCORPORACION EN UNA EMPRESA

MINISTERIO DE FOMENTO
Dna. ALICIA RUBIO FERNANDEZ
SUBDIRECTORA GENERAL DE INSPECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE.

La presente es para formular la siguiente consulta:

1° Con fecha 20 de junio 2013 una empresa asociada de Madrid recibié notificacion de denuncia por “TRANSPORTE DE
VIAJEROS DESDE MADRID HASTA LEON SIN APORTAR CERTIFICADO DE ACTIVIDADES QUE JUSTIFIQUE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CON-
DUCTOR DOCUMENTOS DE IMPRESION DESDE LA FECHA 16/03/2013 HASTA LA FECHA 13/04/2013. TRANSPORTA 30 VIAJEROS ALGUNOS ME-
NORES DE EDAD. PRESENTA ALTA EN LA EMPRESA CON FECHA 13-04-2013, SIN QUE ACREDITE ACTIVIDADES O SITUACION ANTERIOR. MANIFIES-
TA PROCEDER DEL DESEMPLEO, NO CUMPLIENDO NOTA ORIENTATIVA N°® 5 UE”

2° Con fecha 5 de julio 2013 se presentd escrito de alegaciones exponiendo, en sintesis, que el hecho no erailicito
pues el Certificado de Actividades no es valido para ello.

3° El pasado 20 de septiembre se recibid Resolucion en la que se procedia a la rebaja de la sancion, no asi el so-
breseimiento dado que consideran existencia de infraccion pues, “en los casos en que el conductor sea de nueva in-
corporacion a la empresa realice servicios esporadicos el certificado se utilizara marcando con una cruz la casilla co-
rrespondiente “estuvo de permiso o descanso” extrafiados ante esto nos pusimos en contacto con la Inspectora fir-
mante quien nos comunico la existencia de unas “instrucciones de inspeccion” en las que se indica esta obligacion;
instrucciones cuya existencia ha sido corroborada por el érgano de inspeccion de otra CCAA consultada.

Por ello, necesitamos ACLARACION URGENTE (teniendo en cuenta que hay una sancion pendiente de esta interpreta-
cién) sobre:

1° Existe algun precepto legal que establezca la obligacion de una empresa de justificar la actividad de un con-

ductor de nueva incorporacidn? Hay que recordar que:

e Enninguna de las consultas e interpretaciones de la DGTT sobre el Certificado de Actividades se dice nada pa-
recido, y son muchas las circunstancias que SI SE REFLEJAN

e Lanota Orientativa 5 UE respecto a la interpretaciéon sobre el Certificado de Actividades se refiere a la situacion
de “desempleo parcial” y no como este caso, a la de parado y sin actividad. (entendemos como légico dado que

la primera situacion implica y afecta directamente a la empresa empleadora, no asi en el segundo en la que se
exigiria certificar y/o justificar la actividad desconocida realizada por un conductor ANTES de su contratacion)

2° Existe, igualmente, algun precepto legal donde se establezca la obligacion de llevar a disposicion de los Agen-
tes documento alguno que verifique la fecha de incorporacion de un conductor en la empresa?

Esperando su respuesta a la mayor brevedad posible.
Atentamente,
Maria Isabel Garcia Rivas

Directora
ASOCIACION NACIONAL EMPRESARIOS TRANSPORTES EN AUTOCARES

metram
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ANETRA

RESPUESTA
DEL MINISTERIO
DE FOMENTO

Buenas tardes

Existen unas instrucciones tanto a la
Guardia Civil como a las Comunidades Autd-
nomas en las que se senala que el Certifica-
do de actividades sirve en carretera para jus-
tificar si por razones objetivas haya sido im-
posible el registro de datos en el tacdgrafo .

Si por razones técnicas objetivas, los da-
tos registrados por el tacografo no pueden
demostrar que se han respetado las disposi-
ciones del Reglamento 561/2006 se utilizara
el certificado de actividades.

La realizacion de un transporte careciendo
del “certificado de actividades” en los casos
para los que estan previstos en la Decisién de
la Comisidn 2009/959/EU, de 14 de diciembre,
no es una infraccion en si misma. La infraccion
se produce por no llevar a bordo del vehiculo,
la documentacion que justifique que, las acti-
vidades de los conductores, se ajustan al cum-
plimiento del R° 561/2006. Esta carencia su-
pondra una infraccion muy grave.

En el caso que el conductor sea de nueva
incorporacion y no pueda justificar en el ta-
cografo los ultimos 28 dias puede llevar el
certificado de actividades con la casilla 16
marcada, en caso contrario si el agente le-
vantara un boletin de denuncia por falta de
registros en el tacégrafo, debera justificarse
en alegaciones con la documentacion corres-
pondiente, que el conductor se ha incorpo-
rado a la empresa.

Un saludo

Alicia Rubio Fernandez
Subdirectora General de Inspeccidon
de Transporte Terrestre

Ministerio de Fomento

DISCONFORMIDAD

CON LA RESPUESTA

Y NUEVO ESCRITO

DE ANETRA AL MINISTERIO
DE FOMENTO

Buenos dias Alicia:

Agradeciendo la rapida respuesta a nuestra consulta, nueva-
mente hemos de manifestar lo siguiente:

Entendemos que, de la misma, se desprende que en el supues-
to de conductores de nueva incorporaciéon PUEDEN Lllevar el cer-
tificado de actividades con la casilla 16.

El uso de la palabra PUEDE creemos que quiere decir que NO
ES OBLIGATORIO sino OPCIONAL llevar este documento, por lo que,
en caso de NO LLEVARLO y ser sancionado por no poder justificar
en carretera las actividades de ese conductor durante estos 28 di-
as, bastara con justificar documentalmente, y con posterioridad, la
fecha de incorporacion en la empresa (alta en SS, Contrato, etc.)
para anular dicha sancion (dado que tampoco seria legalmente
obligatorio llevar este Ultimo documento, aunque en la practica la
mayoria de conductores de reciente incorporacion si lo lleven).

Entendemos que, esa obligatoriedad es por una interpretacion
que de la normativa europea hace ese Organismo (pues la nor-
ma en si NO lo exige) por lo que si ello es asi, se deberia haber in-
formado no sélo a la Guardia Civil y organismos de inspeccion de
CCAA, sino también y FUNDAMENTALMENTE a las Asociaciones
de empresas representantes del sector o, en su defecto, al Co-
mité Nacional para su informacion inmediata a los destinatarios
de dicha obligacion, es decir, a las EMPRESAS DE TRANSPORTE.

Por otro lado pensamos que no se ha tenido en cuenta el ries-
go de obligar a una empresa a formalizar un Certificado de Acti-
vidades senalando la casilla 16 de permiso o descanso en base a
las manifestaciones o testimonio de un conductor recién incor-
porado a la empresa.

Esperando CONFIRMACION de lo anteriormente expuesto a los
efectos de informar correctamente a las empresas transportistas

evitando interpretaciones erréneas.

Atentamente, M. Garcia Rivas

matram
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9

nogebus

¢Cuando nace Nogebus?

NOGEBUS se constituye en julio de
2013 a raiz de la compra de la unidad
productiva de NOGE S.L., por parte de
SARTRUCKS.L., con la finalidad de se-
guir fabricando los productos de la mar-
ca NOGE.

¢Quién o quienes fundan la empresa?

SARTRUCKS.L, empresa especiali-
zada en la fabricacion de vehiculos blin-
dados para el transporte de documen-
tos y dinero en metalico y vehiculos es-
peciales para el transporte de mercan-
cias, y con la incorporacion de NOGE-
BUS S.L decide dar un paso hacia de-
lante incorporando en su gama de pro-
ductos vehiculos destinados al trans-

porte de personas.

¢Cuantos trabajadores tienen?
Actualmente contamos con un equi-

po de profesionales altamente cualifi-

cados con una amplia experiencia en el

sector de carroceria.
¢Cual es su actividad principal?

Es la construccion de carrocerias pa-

ra el transporte de personas. Nuestra

metram

MIGUEL GENABAT, DIRECTOR
COMERCIAL DE NOGEBUS

filosofia corporativa se basa en prove-
er soluciones técnicas que se adaptan
al uso cada vez mas personalizado del
desarrollo de la actividad de nuestros
clientes y que retnan a la vez, evolu-
cion, exclusividad, fiabilidad y seguri-
dad sin perder el gusto por lo belloy
tradicional. Esto lo fundamentamos en
nuestros empleados y en el rigor del
trabajo en equipo.

¢Donde llevan a cabo su actividad?

La fabricacion la desarrollamos en
nuestra planta de Arblcies (Girona) si-
tuada en la carretera que une las dos
poblaciones Arbucies - Sant Hilari Sa-
calm. Contamos con una superficie de
32.000m2 y 15.000m2 cubiertos donde
realizamos todo el proceso integral de
la fabricacion de carrocerias y donde
estan ubicadas las oficinas centrales.

¢Qué gama de Productos ofrecen al
mercado?

La gama de productos que actual-
mente ofrecemos se basa en dos line-
as de producto altamente reconocidas
en el mercado como son el TOURING y
la gama Premium TITANIUM.
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La gama TOURING, se adapta con dos
tipos de configuracion, motor delanteroy
trasero. Con motor delantero utilizamos
mecanicas MAN e IVECO con longitudes
desde 8.290m hasta 10.050m, capacidad
maxima desde 28 plazas + guia + conduc-
tor hasta 41 + guia + conductor. Ambas
estan disponibles para ser adaptadas con
PMR. La denominacién comercial de la
carroceria es el conocido TOURING H.

En la gama TOURING con motor tra-
sero las mecanicas utilizadas son MAN,
MBy SCANIA con dos alturas de carro-
ceria TOURING HD y HDH y en longitu-
des que empiezan a partir de 9m hasta
15men el HD y des de 12.20m hasta 15m
en el HDH. Remarcar la Ultima version
desarrollada del TOURING HD en una
longitud de 13.200m y capacidad maxi-
ma de 63+ 2 guias + conductor, unidad
polivalente pensada y destinada a cu-
brir el segmento de transporte escolar
asi como la posibilidad de realizar el
discrecional de fin de semana o de cor-
to/medio recorrido.

La gama mas exclusiva que fabrica-
mos es el reconocido TITANIUM. Esta
disponible a partir de 12.20m hasta 15m
y las configuraciones necesarias para
realizar cualquier tipo de servicio des-
de el de maxima capacidad al mas ex-
clusivo. Equipa lo ultimo en avances
tecnoldgicos, como la informacion de
todos los servicios con la adaptacion del
sistema multiplexado ademas de ofre-
cer un disefo Unico.

El Gltimo escaldn de la familia son

la gama de microbuses, iniciando la fa-
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bricacion en el segundo semestre de
2014 bajo el afamado SPRINTER de MB.
Actualmente realizamos dos versiones
de SPRINTER, la 519 y 516-D con per-
sonalizacién propia y que puede estar

equipada con 16, 19 o 22 plazas + con-
ductor y la segunda version con PMR
desde 1 hasta 6 PMR que es la capaci-
dad total.

¢Qué Ventajas ofrece NOGEBUS?

Personalizacion y disefio: Ofrece-
mos una amplia gama con un conoci-
miento de las necesidades de nuestros
clientes y una alta capacidad industrial
para desarrollary fabricar los produc-
tos necesarios para su utilizacion. Re-
marcar que nuestro ADN se basa en la
personalizacion del producto que fa-
bricamos.

Post-venta: Dedicamos una espe-
cial atencion en este punto. Partiendo
de una garantia de nuestro producto
de cinco anos y tres anos en los ele-
mentos que incorporamos: aire, puer-
tas, audio, butacas, ofreciendo la po-
sibilidad de incrementarlo hasta llegar
a los cinco anos.

También enfatizar que hemos pues-
to en funcionamiento desde principios
del afio 2014 una unidad mdévil para
prestar un servicio en carretera en ca-
so de ser necesario, ademas nos apo-
yamos en una red de servicios instala-
das en todo el territorio nacional, ade-
mas de contar en algunos puntos de
servicio ubicado en Francia, Portugal
e Italia.

En el caso de necesidad de recam-
bios de productos de la marca NOGE,
informar que desde julio de 2015 hemos

creado una nueva division de recam-
bios, NOGEBUS PARTS para atender di-
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rectamente con mayor eficacia y efi-

ciencia la demanda de nuestros clien-

tes. El contacto via email es recam-

bios@nogebus.com y el teléfono es el
972.86.01.03
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GOODYEAR COACH, EL PRIMER NEUMATICO
ESPECIFICO PARA AUTOCARES
DE LA MARCA AMERICANA

Una encuesta encargada recientemente por Goodyear revela que el 89% de las flotas de
autobuses y autocares entrevistadas consideraban el aumento en el coste del combustible
el principal reto para el sector del transporte por carretera. Asimismo, de la encuesta se
desprendia que, en general, el coste por kilometro es el factor de los neumaticos para auto-
buses y autocares a la que los operadores dan mas importancia; mientras que el 64% de los
participantes la consideraron una de las mayores prioridades o muy importante. La segun-
da fue la eficiencia de combustible/resistencia a la rodadura (62%), y la tercera el kilome-
traje (58%). A continuacién se encontraban el confort y el agarre sobre mojado con un 54% y

un 48% respectivamente.

Las nuevas gamas de neumaticos Goodyear Coach res-
ponden a las necesidades que los operadores de flota euro-
peos revelaron en la encuesta y ofrece unas prestaciones ge-
nerales y unas clasificaciones en la etiqueta excelentes.

El Marathon Coach es un neumatico para todas las posi-
ciones, utilizable a lo largo de todo el ano. Se caracteriza por
un disefo asimétrico exclusivo, que ofrece un desgaste uni-
formey excelente kilometraje, asi como un alto nivel de con-
fort. El desgaste desigual del neumatico, ha supuesto siem-
pre un grave problema en los neumaticos de los autocares
modernos ya que merma su vida util. El disefio asimétrico
que Goodyear ha desarrollado especificamente para el Ma-
rathon Coach, responde a este problema.
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GOODFYEAR

Los nuevos neumaticos para autocar de Goodyear inte-

gran una combinacion de tecnologias llamada TravelMax.
Entre estas tecnologias se incluye el compuesto de banda
Silefex, un dibujo asimétrico y una carcasa del disefio mas
avanzado. TravelMax es clave para poder ofrecer las pres-
taciones de estos neumaticos en su conjunto. Una ventaja
adicional con la que ambos cuentan, es una mayor capacidad
de carga en el tamafio 295/80R22,5, que da lugar a un indi-
ce de carga de 154, que representa 3.750 kg.

A pesar de que Goodyear ha sido uno de los principales
proveedores del sector del autocar durante muchos anos,
éstos son los primeros neumaticos especificos que la firma
saca al mercado. Las pruebas realizadas a ambos neumati-
cos han demostrado sus excelentes prestaciones y la satis-
faccion que generan en el consumidor. Los nuevos disefos
y laimportancia de la tecnologia TravelMax son un reflejo de
los disenos de los autocares modernos y de las sofisticadas
suspensiones independientes que integran la mayor parte
de los vehiculos actuales de primera linea.

“Estamos muy contentos con la respuesta tan positiva que
hemos recibido de los operadores que han probado nuestros
nuevos neumaticos Marathon Coach y Ultra Grip Coach.” de-
clard Boris Stevanovic Director de Marketing de Neumaticos
para Camion de Goodyear Dunlop EMEA. “Nuestra encuesta
confirma que los parametros de rendimiento en los que nos
hemos centrado al desarrollar estos neumaticos responden a
las demandas de los operadores de flotas de autocares”.
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Pruebas con clientes

Antes de lanzar los nuevos neumaticos al mercado, Good-
year realizo pruebas con clientes de la gama Marathon Co-
ach durante casi dos afos en las que participaron seis em-
presas de autocares europeas diferentes entre 2010 y 2011. Pa-
ra estas pruebas se contd con un total de 28 vehiculos.

“Los nuevos neumaticos Marathon Coach son perfec-
tos en la relacion coste por kilémetro y en el desgaste uni-
forme,” declard Ad Bruintjes, duefio de Royal Coach Tra-
vel, una flota de autocares con base en Bélgica que ope-
ra viajes de larga distancia. “Probamos los nuevos neu-
maticos Marathon Coach en nuestros autocares durante
un afoy medio. Su disefo asimétrico realmente marca la
diferencia. En los neumaticos que usdbamos antes se des-
gastaba sobre todo el hombro exterior, pero los nuevos
Marathon Coach se desgastan uniformemente, permitien-
do asi un mayor kilometraje y por tanto una reduccion de
gastos. Todos los conductores de mi flota estan de acuer-
do en que el nivel de ruido exterior es muy bajoy en que
con ellos conducen con mas comodidad que con ningln
otro neumatico que hayan usado antes”. Goodyear tam-
bién realizé pruebas con clientes de los neumaticos Ultra
Grip Coach. En dichas pruebas participaron un total de 15
autocares con cinco operadores en diferentes paises eu-
ropeos.

"Estamos muy satisfechos con los resultados de las prue-
bas, en las que tomamos parte, para evaluar las prestacio-
nes de los nuevos Ultra Grip Coach de Goodyear " declard
Jos Derkum, Director Técnico de la empresa luxemburgue-

sa de autobuses y autocares Sales-Lentz. "Los tests salieron
muy bieny nos impresiono especialmente la buena traccion
en carreteras invernales y la uniformidad del desgaste, que

implica un muy buen kilometraje”.

GOODFYEAR |
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OPINION

SISTEMA CONCESIONAL (lI1). PROCESOS
LICITACIONES FOMENTO. INFORME FEDEA

La Fundacién de Estudios de Economia Aplicada (Fedea) se ha fijado en el transporte inte-
rurbano regular general y ha publicado este ano un estudio en el que analiza como se ha
desarrollado el proceso de licitaciones de las lineas de Fomento, desde que se iniciaron en

2007 hasta el pasado ano 2105.

Cuando solo existe competencia para acceder a las line-
as, las caracteristicas del sistema de adjudicacién de las
mismas son esenciales para determinar el grado de com-
petencia entre las empresas.

A continuacion y siguiendo el informe de Fedea, analiza-
mos el proceso de adjudicacidon de las lineas que se ha des-
arrollado en estos Ultimos 8 anos, asi como las circunstan-
cias que le han acontecido. Este proceso se divide en cuatro

etapas de acuerdo con los sucesivos cambios en los pliegos.

Protocolo. Primeros pliegos
A partir de 2007 tiene lugar el progresivo vencimiento de
las concesiones otorgadas al amparo de la LOTT, tanto pa-

Solo tres empresas concentran al 70%
de los viajeros/km transportados

metram
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ra las que se convalidaron, como las otorgadas por concur-
so. La mayor parte de los vencimientos se produce entre
2007y 2013, y algunas en 2018.

Fomento negociay acuerda con los distintos agentes im-
plicados un protocolo para fijar los criterios de los concur-
so0s. En 2008 la CNC publica un informe muy critico con di-
cho protocolo por la falta de incentivos a la competencia en
los pliegos y por facilitar la continuidad del titular vigente
de la concesion, destacando el reducido peso de precio y ex-
pediciones, la valoracion de subrogacion de plantilla del ti-
tular vigente, los excesivos requerimientos de solvencia téc-
nica, el derecho de preferencia, los largos plazos de duracién
de las concesiones, el amplio margen de discrecionalidad
administrativa y la excesiva valoracion de los criterios no
econémicos.

Tras este informe de la CNC, Fomento modifica algunos
puntos del protocolo por lo que da lugar a unos segundos

pliegos.
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Protocolo reformado.
Segundos Pliegos.

El protocolo reformado recoge algu-
nas de las recomendaciones de la CNC
y tienen el consentimiento de los fir-
mantes del mismo.

Sin embargo en marzo de 2010 la
CNC emite un nuevo informe en el que
reconoce que se han mejorado deter-
minados aspectos del protocolo que
mejoran la competencia, pero conside-
ra que resultan insuficientes.

Ademas una empresa del sector,
Globalia, inicia en 2008 un proceso de
interposicion de recursos contra cada
uno de los concursos. Estos recursos
se basaban en que los pliegos de los
concursos eran contrarios a la libre
competencia. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid fallé a favor de esta

empresay los pliegos fueron anulados.

Terceros pliegos

El Ministerio de Fomento aprueba un
tercer grupo de pliegos e inicia un nue-
vo proceso de licitacion a partir de agos-
to de 2011. Estos nuevos pliegos supo-
nen otro avance en términos de com-
petencia, pero se siguen manteniendo
elementos que la restringen.

Una novedad es que se obliga al ad-
judicatario a subrogarse como emple-
ador, solo para los conductores asigna-
dos a la concesion. Los pliegos anterio-
res no tenian esta obligacion pero, la
alta puntuacién que daban (15 sobre 100)
suponia una subrogacion de facto.

Ademas mantienen unos requisitos
excesivos para licitar, lo cual favorece
a las empresas titulares. Igualmente
los pliegos contemplan el derecho de
preferencia.

Nuevamente los recursos fueron recu-
rridos por considerarse contrarios a la

competenciay Fomento optd por desistir.

Cuartos pliegos

En junio de 2014 se inicia un nuevo
proceso de licitacion con nuevos plie-
gos que en principio evitan las restric-
ciones a la competencia establecidas

La recaudacion media por km recorrido en las lineas
de Fomento en 2014, fue de 1.403 euros/km

Que es Fedea

Fedea es una fundacion de estudios econémicos nacida en 1985. Actual-
mente esta patrocinada por los principales bancos de nuestro pais (San-
tander, BBVA, Sabadell, Popular, Bankia, La Caixal, y por empresas co-
mo Repsol, Telefonica, Iberdrola, Abertis...

El objetivo de Fedea es el de influir positivamente en la sociedad, inves-
tigando sobre las cuestiones econdmicas y sociales mas importantes de
nuestro tiempo y divulgando con posterioridad esa investigacion. De esta
manera la Fundacion intenta ser un puente entre el mundo académico,
la sociedad civil y los gestores publicos para aunar esfuerzos con vistas
a contribuir al progreso de la sociedad espanola.

Trabajan para conseguir que buenos investigadores dediquen parte de
su tiempo a transmitir sus analisis y propuestas a la sociedad, contribu-
yendo asi a enriquecer el debate publico sobre las cuestiones mas rele-
vantes para el buen funcionamiento de la economia espafola, su creci-
miento sostenido y el bienestar de sus ciudadanos.

Durante sus 30 anos de existencia, la Fundacion ha aportado a la socie-
dady en especial a sus agentes decisores, analisis y propuestas de re-
formas estructurales sobre temas muy variados que han influido positi-
vamente sobre el disefio de la politica econdmica espanola.

Fedea se ha convertido en un referente independiente, objetivo e im-
prescindible en los debates econdmicos clave en Espanfa, a los que apor-
ta racionalidad econdmica para la toma de decisiones.

A dia de hoy Fedea es el principal think tank econdmico de nuestro pais,
con impacto nacional e internacional.

Ademas de estar presente de forma permanente en los medios de co-
municacion de ambito nacional, un reflejo del éxito de Fedea es su re-
percusion cada vez mayor en los medios econdmicos internacionales y
su fluida interlocucidn con los principales organismos econémicos inter-
nacionales (FMI, OCDE, y CE), que regularmente consultan a Fedea so-
bre distintos aspectos de nuestra economia en sus visitas a Espana.
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en los anteriores y que fueron anulados
por los tribunales. Se valora mas el pre-
cioy las expediciones, variables que de-
terminan la decision de los usuarios.

Sin embargo de nuevo se introducen
otros temas que no son bien conside-
rados para la libre competencia.

Se establece un canon a pagar a la
Administracion por parte del adjudica-
tario. Este tema es valorado negativa-
mente por la CNC por considerar que
altera la dindmica competitiva. Ademas
el pago encarece el coste del servicio

En diciembre de 2014 Asintra y Fe-
nebusy con la oposicidn de Anetra, fir-
man junto a CCOO y UGT un acuerdo
marco estatal que contempla la subro-
gacion de todos los trabajadores. A raiz
de la firma de este acuerdo, los cuar-
tos pliegos incluyen una referencia ex-
plicita al resto de personal de la conce-
sién (taquilleros, talleres, administra-
cion, gestion, explotacion, logisticay de-
mas departamentos) que se considera
que también estan afectados por la su-
brogacion.

Se exige experiencia en los tres ulti-
mos anos en el sector de transporte de
viajeros por carretera con un nimero
de vehiculos igual o superior al exigido
en el pliego.

Mas de la mitad de los viajeros en Espana utilizan

el autobus, superando a la media de paises
de nuestro entorno

Se conceden 35 puntos a criterios
cuya cuantificacion depende de un jui-
cio de valor no evaluable por formulas
(confort, material movil, atencién al pu-
blico, conectividad e intermodalidad, se-
guridad, eficiencia energética..)

Cabe destacar que el 29-10-2015 el
TSJIM sentencia que el Pliego solo con-
sidera personal estrictamente necesa-
rio para prestar servicio a los conduc-
tores y solo admite por tanto como per-
sonal con derecho a subrogacién al per-
sonal de esta categoria.

Escasa participacion
de los discrecionales

En todos estos procesos de licitacion
se contempla que la participacion de
las empresas discrecionales y concre-
tamente de las empresas de AETRAM
es muy baja. Las razones de esta falta
de interés, serian objeto de un nuevo
estudio, puesto que los discrecionales
siempre han considerando que las em-
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presas de transporte regular tienen
mayores posibilidades de crecimiento
y de rentabilidad de sus flotas, como se
ha podido observar en la diferencia que
se ha creado entre ambas, sobre todo
en los Ultimos 20 afos.

Resultados licitaciones

En las lineas que han salido a licita-
cion hasta diciembre de 2015, ademas de
lo comentado anteriormente de la baja
participacién de empresas de AETRAM,
se aprecia que a medida que han ido me-
jorando los pliegos, ha ido aumentando
el numero de licitadores. También se ob-
serva que en las lineas de débil trafico ha
habido menos ofertas que en las mas im-
portantes. Como ejemplo la ruta Madrid
- Algeciras, con mas de 220 millones de
viajeros/km, recibid 16 ofertas.

Por otro lado, salvo casos contados
(Madrid- Avila, Alicante-Cartagena...] la
mayoria de las lineas estan siendo ad-
judicadas a los titulares anteriores.
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SISTEMA CONCESIONAL (I1). SITUACION ACTUAL,
POSIBLES CAMBIOS PARA AFRONTAR
A COMPETIDORES EMERGENTES

El transporte interurbano en autobus es un sector menos estudiado que sus principales
competidores (ferrocarril y avion) seguramente porque no requiere una infraestructura pro-
pia y eso hace que se aleje de los debates politicos y econdmicos.

Regulacion del sector

Eltransporte interurbano regular ge-
neral, segun la Ley 16/1987 de Ordena-
cion de los Transportes Terrestres (LO-
OT) es aquel cuyos trayectos tienen un
itinerario preestablecido con sujecion a
horarios y calendarios prefijados, to-
mando a los pasajeros en paradas fijas
entre distintos términos municipales.
No comprende por tanto al transporte
discrecional y al regular de uso espe-
cial dirigido a colectivos especiales.

El transporte interurbano regular
estd considerado como servicio publi-
co de interés general y se presta me-

diante la concesion de un contrato de
gestion a un operador privado, a través
de un concurso publico.

La concesion se otorga en exclusiva
y la empresa ganadora presta el servi-
cio en régimen de monopolio durante
el periodo de vigencia de la concesidn.

Concentracion del sector.
De pequenas empresas
a grandes grupos

Originariamente las concesiones se
otorgaban a pequefas empresas que
operaban una Unica linea ubicada en su
zona. Esto hizo que la estructura del
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sector fuera muy atomizada. En los ul-
timos afos se esta produciendo un pro-
ceso de adquisiciones y fusiones, con
entrada de grandes grupos extranjeros,
que ha dado lugar a un aumento signi-
ficativo del grado de concentracion.

Segun datos de 2015 solo tres em-
presas concentran al 70% de los viaje-
ros /km transportados. De ellas Alsa
es la primera con mas del 50%.

Perfil de los viajeros

El autobus es mas utilizado por fa-
milias de renta baja. Por otro lado un
tercio son de edades comprendidas en-
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La liberalizacion puede hacer mas flexibles a las

empresas para competir con otros modos de transporte

tre los 15y los 29 y otro tercio por per-
sonas mayores de 50 afos.

Demanda de viajeros ligada
a los ciclos econdémicos

La evolucién de la demanda de via-
jeros en los Ultimos 20 anos ha estado
relacionada con la evolucion del PIB,
con un crecimiento significativo en la
etapa de expansion econdmicay un des-
censo también acusado a partir de 2007
con la crisis financiera e inmobiliaria.

Rentabilidad de las lineas

En 2014 el nimero de lineas de Fo-
mento era de 86 con una ocupacion me-
dia de 22 viajeros por vehiculo, una lon-
gitud media de 881 km por linea y una

recaudacion media de 1,403 euros por
km recorrido.

Existen grandes diferencias entre
unas lineas y otras. Mientras algunas
transportan menos de 300.000 viaje-
ros/km afo, otras llegan a transportar
mas de 300 millones. En cuanto a la re-
caudacion, 40 concesiones recaudan
menos de un millén de euros al afo, y
solo 11 recaudan mas de 10 millones.

Cuota de mercado. Competencia
intermodal en aumento.

El autobus regular transporté en Es-
pana a 651 millones de viajeros en 2014,
lo que supone un 52% del trafico inte-
rurbano interior. En nuestro pais el
transporte en autobus tiene mayor re-
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levancia que en otros paises de nues-
tro entorno.

Este dominio, en los Ultimos afnos se
estd viendo amenazado seriamente por el
resurgir de otros modos de transporte.
Porun lado la liberalizacion del transpor-
te aéreo ha impulsado las compahias de
bajo coste. Por otro lado las politicas de
apoyo a la alta velocidad, con la creacion
de nuevas lineas ferroviarias y las agresi-
vas politicas tarifarias incluso por debajo
de costes, stan absorbiendo parte del tra-
fico del autobus en la media y larga dis-
tancia. Ademas mas recientemente se han
incorporado nuevas formas de competen-
cia a partir de la mal llamada seguramen-
te "economia colaborativa".

Dificultades del sistema concesional
para competir con otros modos de
transporte

El sistema de concesiones entrana
diversas restricciones para hacer fren-



te a la creciente competencia, entre
otras una menor flexibilidad tanto para
fijar tarifas, como para ofertas diferen-
tes itinerarios y nimero de expedicio-
nes. Es dificil justificar dar libertad en
la fijacion de tarifas y/o servicios a em-
presas que gozan de un monopolio,

aunque sea temporal.

Posibles soluciones para modernizar
el sistema y hacerlo mas competitivo.
La liberalizacion.

La liberalizacion de las lineas con
suficiente demanda, introduciendo
competencia en ellas permitiria a los
operadores ser mas flexibles y poder
ofertar mejoras significativas y mas
atractivas en diversidad, calidad y pre-
cio para el usuario.

Por otro lado en las lineas necesa-
rias pero no rentables se podria seguir
con el sistema concesional, siendo es-

tas subvencionadas.

La experiencia europea muestra
que la competencia es posible
Hay un nutrido nUmero de paises en

los que el transporte interurbano esta

La brecha que se esta creando entre varios grupos
grandes de empresas y el resto, hace pensar
que en caso de liberalizacion del mercado,
se podria alterar la libre competencia

desregulado y en el que la iniciativa de
servicio reside en los operadores. En-
tre otros estan Reino Unido, Suecia,
Noruega, Italia y Polonia. Recientemen-
te se han unido también Alemania y
Francia. Espafa es de los pocos paises
en los que la iniciativa sigue en manos
de la Administracion Puablica.

Inconvenientes de la liberalizacion

El intenso proceso de concentracion
observado en todos los paises, asi como
el posible control de activos esenciales
como estaciones, areas de servicio o ta-
lleres por parte de algunos operadores,
pueden afectar negativamente a la com-
petenciay repercutir en mayores precios
y/o una menor calidad de servicio.

En 2009 En Reino Unido se investigd
a los cinco mayores grupos de trans-

porte del pais por posibles distorsiones
en el mercado. En Alemania después
de dos anos de liberalizacion se advier-
ten comportamientos de monopolio,
duopolio o triopolio que estan teniendo
impacto en los precios.

En Espana como se ha comentado
anteriormente se esta produciendo un
proceso de concentracion que puede
llevar también a que si en algun mo-
mento se produjera la liberalizacion,
esta podria estar condicionada a posi-
bles distorsiones del mercado.

Las grandes diferencias de tamano
y de recursos que se estan producien-
do entre empresas puede ser un obs-
taculo para el ejercicio de la libre com-

petencia en igualdad de condiciones.

José Luis Conde
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IRIZAR PRESENTA SU NUEVO AUTOCAR 16

Tras el lanzamiento del nuevo buque insignia de Irizar, el i8, llega el nuevo i6, que cubrira
el segmento de autocares de alta gama sin llegar a ser el top de la familia Irizar.

El nuevo i6 estara disponible en dos

alturas, 3,50my 3,70m, para completar
la altura Unica del i8 de 3,80m. También
se ofrece en 5 longitudes: 3 de ellas de
dos ejes (10.80m 12.20m y 12.90m) y
otras 2 en tres ejes (14m y 15m).
Estara disponible tanto en versidn
integral como para carrozar. En el ca-

so de ser un vehiculo completo, conta-
ra con motor DAF Euro 6, y en el caso
de ser carroceria se ofrecera sobre to-
dos los chasis.

Su estética exterior sigue la del i8,
lanzado el pasado ano en Busworld
Kortrijk 2015, con frontal y trasera de
lineas modernas en forma de Vy opti-
cas full led. También se asemeja en su
accesibilidad a las dreas de maleteroy
mantenimiento. Los laterales tienen
detalles en aluminio y nuevas tapas en
los pasos de rueda.

En cuanto al interior, su iluminacion
también es full led y su estructura es
multiplexada tanto para version inte-
gral como carroceria. El puesto de con-

duccion y las defensas son un disefno

MAN TENDRA MICROBUSES
COMPLETOS Y CARROZADOS

El fabricante aleman desembarca
por primera vez en su historia en el
segmento de las furgonetas con el mo-
delo TGE, del que habra version micro-
bus completo hasta 9 plazas y también
chasis cabinay frontis para carrozar en
nuestro mercado.

Basandose en la furgoneta TGE,
MAN lanzaré al mercado la version mi-
nibus de fabrica. Estara disponible a la
par que la furgoneta y se ofrecera pa-
ra un maximo de 3,5 toneladas y hasta
9 plazas con diferentes traccionesy al-
ternativas tanto de motor como de ca-
ja de cambio. Contara con asistente de
conduccion, lo Ultimo en sistemas de
seguridad y conforty cierta flexibilidad
de personalizacion.

Sin embargo, para cubrir al milime-
tro las necesidades reales de sus clien-
tes, MAN apostara por los acuerdos es-
tratégicos con algunos carroceros que

trabajan en el mercado espanol. Para

ellos, la furgoneta estara disponibles
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innovador, igual que las butacas, que
han sido desarrolladas por Irizar espe-
cificamente para el nuevo i6. Desde ha-
ce algun tiempo ya se han instalado en
otros modelos i6 de la version anterior,
de modo que se han podido testar so-
bradamente. Son asientos preparados
para incorporar todo tipo de funciona-
lidades, mejoras multimedia y equipos
de retencion de seguridad.

De modo opcional, en lugar de ser
de serie como ocurre en el i8, se pue-
de equipar con MMI, un sistema que in-
tegra los sistemas GPS, de conforty
multimedia. Siguiendo la estela del i8,
el nuevo i6 cuenta con una estructura
disenada con los ultimos avances en

seguridad activa y pasiva.

tanto el chasis como frontis. Gracias a
esos acuerdos con los carroceros se po-
dran acortar notablemente los plazos de
entrega y ajustar la oferta conjunta al
negocio de cada cliente. Para esta cola-
boracion nace el programa Vans to go.
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OTOKAR EXHIBE SU AMPLIA GAMA DE AUTOBUS
Y AUTOCAR EN IAA

Tras seis anos liderando las listas
de ventas de autobus y autocar de Tur-
quia, y un incremento en sus exporta-
ciones del 35% durante los primeros 8
meses de 2016, Otokar llegd a IAA con
una gama de vehiculos que cubre des-
de los 7 metros hasta los 12 metros

Otokar mostro sus modelos Navigo
T (midibus para grupos de hasta 35 pa-

sajeros), Vectio T (vehiculo de 10 me-
tros orientado al segmento del turis-
mo), Territo U (suburbano de 12 0 13,26
metros con capacidad para 84 pasaje-
ros) y Kent C (autobus urbano de 12 me-
tros para 99 pasajeros), todos ellos pre-
miados por su disefio, tecnologia, du-
rabilidad y ergonomia en diferentes
mercados internacionales.

VOLVO APUESTA EN IAA POR SOLUCIONES
EFICIENTES Y LA SEGURIDAD VIAL 'Y LABORAL

Por primera vez se pudo ver en |AA

toda la gama de autobuses electrifica-

dos de la marca Volvo: hibridos, hibri-
dos-eléctricos y eléctricos puros. Su
propuesta de electrificacion del trans-
porte publico pasa por ofrecer solucio-
nes completas, no sélo vehiculos, te-
niendo en cuenta el suministro ener-
gético, el mantenimiento, la monitori-
zacion del sistemay el propio diseno
para adecuar cada red a diferentes ti-
po de ciudad. Para mejorar la eficien-
cia cuenta con el Sistema Dynamic

Chassis Lowering, la nueva version de
caja Volvo's I-Shifty la funcion I-See. A
esta apuesta medioambiental se suma
también sus nuevos desarrollos en ma-
teria de seguridad: El Pedestrian and
Cyclist Detection System (detector de
peatones y ciclistas) y el Volvo Dynamic
Steering (VDS), que permite adaptar al
maximo el puesto del conductory me-
jorar la conduccion y amortiguacion pa-
ra evitar lesiones laborales al volante.

TOMTOM TELEMATICS Y CONTINENTAL

UNEN FUERZAS

TomTom Telematics y Continental
han anunciado en el marco de |AA su
colaboracion para crear una soluciéon
de registro de datos mas eficiente para
vehiculos de carga de mercancias. La
nueva integracion vincula a TomTom
WEBFLEET con TIS-Web, que actual-
mente forma parte de VDO Continental.
Los gestores de flotas que utilicen la
nueva solucion tendran un mayor con-
trol sobre los datos del tacégrafo digital.
La descarga automatica de datos del ta-

cografo desde los vehiculos de la flota,
asi como la carga automatica de los da-
tos del tacografo a TIS-Web, ayudaran

a mejorar el cumplimiento de la legis-

lacion vigente. Como TIS-Web también
analiza y evalla los datos del tacégra-
fo, permitira incrementar la eficiencia
de la flota facilitando que los gestores
de flotas reduzcan las interrupciones
no deseadas en la planificacion de los
vehiculos. La nueva aplicacion - WEB-
FLEET TachoShare TIS-Web Connect -
esta disponible para los clientes a par-
tir de octubre de 2016, inicialmente en
Alemania, Austriay Suiza, y a continua-
cion en otros paises de Europa.
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VOLVO LANZA EL AUTOBUS SUBURBANO
COMPLETO VOLVO 8600

El nuevo Volvo 8600 es un vehiculo versatil que ofrece al operador seguridad, calidad, capa-
cidad y ahorro de costes. Podra realizar tanto servicios suburbanos de autobis como rutas

escolares o de empresas.

Es un autobUs 100% Volvo, por fueray por dentro, que com-
parte un 30% de sus elementos con otros modelos completos
del grupo, como el 8900. Estas sinergias permiten optimizar
costes y ofrecer un producto muy competitivo. Reducir las op-
ciones disponibles de equipamiento supone un ahorro de cos-
tes en la produccidn del vehiculo, sin embargo, Volvo si ofrece
un margen de personalizacion para que cada operador pueda
elegir algunos elementos de su preferencia en cuanto a tapiza-
do, portapaquetes, elevador PMR... Por ejemplo, ademas de
elegir entre dos longitudes y dos potencias de motor, es posi-
ble optar por elevador CarQil o Dhollandia y también diferentes
tapizados, butaca fija o reclinable o tipo de portapaquetes.

Caracteristicas

El Volvo 8600 es un autobUs de 2 ejes y piso medio. Esta
disponible en dos longitudes: 12,5y 13,2 metros. Su capaci-
dad puede llegar hasta los 59 pasajeros. Su altura es de 3,2
metros y su ancho de 2,55 metros.

Precisamente por su escasa altura, el vehiculo consigue
mejorar considerablemente su aerodinamica y reducir mu-
cho el consumo de combustible. Ademas, para su propulsién
se ha elegido el conocido motor de 8 litros D8 Euro 6, que se
ha montado ya en mas de 3.400 vehiculos en circulacidony que
ha demostrado su gran eficiencia. Esta disponible en poten-
cias de 320 CVy 1200 Nm de par o 350 CV y 1400 Nm.
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El vehiculo puedo montarse con dos cajas cambio: la au-
tomatica ZF Ecolife y la semiautomatica Volvo La nueva ge-
neracion de cajas de Volvo se ha optimizado y ha mejorado
también su mantenimiento.

Seguro y confortable

Este vehiculo cuenta con un salpicadero ajustable que da
facilidad de acceso a todos los mandos. La gran ergonomia
del puesto, asi como una excelente visibilidad, mejoran si
cabe la seguridad de este modelo Volvo. A los sistemas EBS
(Sistema de Frenado Electrénico) y ESP (Programa de Esta-
bilidad Electrénica) se suma la barra barra anti-empotra-
miento delanteray una carroceria reforzada.

Para la comodidad de los pasajeros, Volvo ha conseguido
reducir el nivel de ruido en el interior y crear una atmaésfe-
ra de luz natural gracias a sus amplios ventanales con lunas
extratintadas que absorben el 20% de la luz, que aportan un
gran aislamiento térmico. Se ha reforzado el sistema de ai-
re acondicionado con equipos Eberspacher de 32 kWy cale-
faccion por convectores. También cuenta con sistemas de
acceso para personas de movilidad reducidas y puertas de
la marca Masats, asi como asientos Kiel.

El Volvo 8600 no sustituira a ningiin modelo y serd com-
plementario de la venta de chasis para carrozado, que para
la marca supone un 50% de sus ventas.



NUEVAS TECNOLOGIAS

LA IMPORTANCIA DE TENER PRESENCIA ONLINE

El 75% de los espanoles elige el destino de sus viajes influido por Internet y el 71% de los
espanoles reservara sus vacaciones por Internet este ano, lo que supone un aumento con
respecto a 2015 (69%), una tendencia que va en aumento.

Estos son algunos de los resultados que se extraen de
la encuesta realizada por One Poll para lastminute.com en-
tre enero y marzo de 2016. En ella han participado 6.000
adultos europeos: 1.000 en Espana, 1.000 en Francia, 1.000
en ltalia, 1.000 en Alemaniay 2.000 en el Reino Unido. El es-
tudio se dio a conocer el pasado 17 de mayo, Dia Mundial
de Internet.

Los espanoles hacemos cada vez menos casos de los con-
sejos y experiencias de amigos y familiares y de las ofertas
que se publican en los medios tradicionales para planificar
nuestras vacaciones y escapadas. A cambio va en aumento
la confianza en los blogs, las redes sociales y todos los for-
matos digitales especializados en viajes y excursiones.

Los espanoles, grandes usuarios de Internet

De los cinco paises estudiados, Espana es el segundo que
mas usa la informacidon de la nube para cerrar sus vacacio-
nes (75%) solo por debajo de los italianos (78%) y superan-
do a los franceses (71%), alemanes (64%] y britanicos (59%].

A'la hora de cerrar billetes y reservas online, ocupamos
el tercer lugar en el ranking europeo (71%), por detras de
britanicos (74%) e italianos (72%).

Enganchados a los moviles

El auge del comercio electrénico estd muy vinculado a la
introduccion de los smartphones. Espana es uno de los pa-
ises donde mas rapido ha penetrado esta tecnologia.

Ya es un hecho que hay mas teléfonos moéviles que per-
sonas en el mundo. EL nimero total de lineas maviles a fi-
nales de 2015 era de unos 7.300 millones.

e

Segun el ultimo Mobility Report de Ericsson, el 45% de
las suscripciones méviles estan ligadas a teléfonos inteli-
gentesy en el Ultimo trimestre de 2015, las ventas de este ti-
po de terminales alcanzaron el 75%.

Segun el VIl Estudio Anual de Mobile Marketing presen-
tado por IAB Spain, la media de conexion diaria al mévil es
de mas de dos horas y mediay en el caso de los jovenes de
entre 16 y 30 afios ese tiempo de conexion media se eleva
una hora mas.

Segun los datos del estudio de Equipamiento y uso de TIC
en los hogares - Aho 2016 del INE, mas de la mitad de los
nifos de 11 anos, ya tienen movil y en el caso de los adoles-
centes de 15 anos, la cifra se eleva hasta cerca del 94%.

Si ellos son los consumidores del futuro, evidentemen-
te el comercio electrénico serd masivo en poco mas de una
década.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

EN 2017 TODAS LAS COMUNICACIONES
CON LA ADMINISTRACION SERAN
POR MEDIOS ELECTRONICOS

A partir del proximo 1 de enero de 2017 todas las comu-

nicaciones entre la Administracion y los titulares de autori-
zaciones, licencias o contratos, se haran obligatoriamente a
través de medios electrénicos, de acuerdo con lo preceptua-
do en el articulo 56 de la LOTT. Conforme al articulo 43.1.e)
de la LOTT, se condiciona el otorgamiento de las autorizacio-
nes de transporte publico a que la empresa solicitante acre-
dite “disponer de direccion y firma electrdnica, asi como del
equipo informatico necesario para documentar a distancia el
contrato y otras formalidades mercantiles con sus clientes.

A partir de la mencionada fecha, y a efectos operativos,
todas las empresas deberan disponer de Firma Electroni-

cay Direccidn Electrdnica Habilitada, tanto para enviar co-
mo para recibir todo tipo de documentos con las correspon-
dientes Administraciones, de tal manera que los 6rganos
competentes en materia de gestion de autorizaciones de
transporte, asi como los competentes para la tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de transpor-
te, llevaran a cabo todos sus requerimientos, notificaciones
y cualesquiera otras comunicaciones a los interesados por
via electronica.

Cada titular de Autorizacion dispondra de un buzén elec-
trénico asociado a esa Direccion Electrénica Habilitada en
la que recibira todas las notificaciones electrénicas.

Los interesados podran acceder a las aplicaciones ante-
riores a través de la Sede Electrdnica del Ministerio de Fo-
mento o bien a través de los enlaces que igualmente se ha-
bilitaran en las correspondientes Comunidades Autdnomas.

Puedes acceder a la comunicacién emitida por la Direc-
cion General de Transporte Terrestre del Ministerio de Fo-
mento dirigida al Comité Nacional del Transporte por Ca-
rretera en la Web de AETRAM www.aetram.es dentro de la
seccion DOCUMENTOS del AREA ASOCIADOS.

VEOX SISTEMAS Y MOVILIDAD Y VOLCANO.TEC
REAFIRMAN SU ALIANZA CON EL LANZAMIENTO
DE UNA NUEVA APP PARA LA GESTION

DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Después de un ano desde su alian-
za las companias en conjunto lanzaran
una nueva propuesta para el sector del
autobls y el autocar, se trata de una
nueva aplicacion movil para la gestion
de servicios escolares que destaca por
el usabilidad, es facil e intuitiva.

David Centeno director gerente de
VEOX Sistemas y Movilidad y Alberto
Lafuente CEO de VOLCANO.TEC nos ex-
plican que la nueva "APP Servicio Es-
colar” es muy versatil, ya que puede ser
integrada a cualquier empresa de au-

tobuses o autocares tengan o no el soft-
ware VOLCANO. Al tratarse de un mo-
dulo, la aplicacién puede funcionar in-
tegrada al Software de Gestion de flo-
tas VOLCANO.TEC o de forma indepen-
diente.

Una de las premisas de VEOX Siste-
mas y Movilidad y VOCANO.TEC es que
trabajan a partir de la experiencia de
sus clientes, pudiendo asi darles lo que
necesitan con soluciones a medida. La
App Servicio Escolar ya ha sido testada
por alguno de estos, superando con
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creses las expectativas en las pruebas
piloto. Se prevé que La APP Servicio Es-
colar estara disponible a partir del mes
de octubre y que ademas contara con
otra aplicacion de monitorizacion e in-
formacion para los padres. Esto Ultimo,
como argumento de valor para las em-
presas de autobuses y autocares a la
hora de presentarse a concurso u ofre-
cer los servicios de las rutas escolares,
teniendo asi la oportunidad de diferen-
ciarse de otras empresas que ofrecen

servicios similares.



ACTUALIDAD

INIGO DE LA SERNA, NUEVO
MINISTRO DE FOMENTO

Tras la reorganizacion de los ministerios del nuevo equipo de gobierno, Ihigo de la Serna

estard al frente de Fomento.

Ademas de conocer el nombre del nue-
vo ministro, se conocen a fecha de cie-
rre de este niumero de Viajeros los
nombres de otros nuevos cargos, como
Rosana Navarro Heras, Subsecretaria,
y Juan Bravo Rivera, presidente de Adif.
El ministro ha ratificado como secreta-
rio general de Infraestructuras a Ma-

nuel Nifo, quien ocupa este cargo des-
de enero de 2012.

En su primer mes en el cargo, de la
Serna ya hainiciado una ronda de reu-
niones con las Comunidades Auténo-
mas para trabajar conjuntamente en un
Pacto Nacional por el Transporte y las
Infraestructuras Estratégicas.

LA ONU EVITARA QUE LOS COCHES SILENCIOS0S

SE CONVIERTAN EN PELIGROSOS

Un reglamento adoptado por el Foro
Mundial para la Armonizacion de la Re-
glamentacion sobre Vehiculos de UNE-
CE (conocido como WP.29) exige la im-
plantacién de sistemas acuUsticos de
alerta para los coches hibridos y eléc-
tricos. Aunque reducir la contaminacion

acustica es beneficiosa para la salud, la
ausencia de sonido también puede ser
perjudicial, ya que el ruido generado por
los motores de combustion interna pro-
porciona una informacion Gtil para iden-
tificar la presencia de uno o mas vehi-

culos, si aceleran o frenan, la velocidad

aproximada a la que circulany como in-
dicador de otra serie de variables que
alertan de un potencial peligro. Los ve-
hiculos silenciosos pueden, por tanto,
constituir un riesgo para la seguridad
de personas ciegas o con visibilidad re-

ducida, ciclistas o peatones en general.

UNECE ASFALTA EL CAMINO A LA CONDUCCION

AUTONOMA

Entran en vigor enmiendas a la Convencion de Viena sobre
Circulacion Vial de 1968, lo que representa un paso impor-
tante para la implantacién de los vehiculos auténomos.

Las tecnologias que permiten traspasar las funciones de
conduccioén al vehiculo estaran explicitamente permitidas,
siempre que los dispositivos cumplan con los reglamentos
sobre vehiculos de la ONU o que puedan ser invalidados o
desconectados por el conductor. En 2014 un grupo de exper-
tos comenzé a evaluar las necesidades técnicas de las tec-
nologias de direccion automatizada para garantizar la se-
guridad en carretera. Se espera que este trabajo se termi-

ne en septiembre de 2016 para que el Foro Mundial para la

Armonizacion de la Reglamentacion sobre Vehiculos de Na-

ciones Unidas considere su adopcion en 2017.

matram
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ACTUALIDAD

LA UE REFUERZA LA SEGURIDAD

DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
Y VIAJEROS POR CARRETERA

La Comision Europea unificara la

nomenclatura para infracciones gra-

ves de seguridad vial y habra nuevas
especificaciones para los tacografos
digitales.

Con la nomenclatura comun de in-
fracciones graves es posible garantizar
que los conductores y operadores se-
an tratados por igual en toda la UE. Por
otro lado, la nueva generacion de taco-
grafos inteligentes ofrecera nuevos me-
dios para mejorar el control de los

tiempos de conduccién y de descanso.
Sera mas dificil su manipulacion y re-
ducira la necesidad de control a pie de
carretera ya que usara las tecnologias
digitales avanzadas, como los sistemas
de posicionamiento por satélite Galileo
y EGNOS, para transmitir los datos di-
rectamente a los responsable de control
de la carretera cuando el vehiculo es-

té en movimiento.

TOMTOM TELEMATICS NUEVAMENTE

GALARDONADA

En esta ocasidn ha sido nombrada
la Compania Europea de Telematica pa-
ra Flotas del 2016 por Frost & Sullivan.

Se eligio a la compania por su exi-
tosa implementacion de las mejores
practicas de la industria con el fin de
innovary de satisfacer las necesidades

cambiantes de los clientes.

En los Gltimos doce meses, TomTom
Telematics ha sido reconocido como
uno de los proveedores de soluciones
de gestion de flotas de mayory mas ra-
pido crecimiento por Berg Insight, y ha
sido seleccionado como el mejor inte-
grador de sistemas para vehiculos por
TU-Automotive.

|F GOLD AWARD 2016 PARA EL LION’S
INTERCITY DE MAN

El miembro mas joven de la familia de autobuses MAN
ha recibido el codiciado galarddn del Foro Internacional de

metram
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Disefio iF, en la categoria "Automéviles / Vehiculos / Bici-
cletas”. Entre los criterios del renombrado premio, que se
otorga cada afo desde 1953, se encuentran, ademas de la
apariencia exterior y de la forma del producto, el grado de
innovacion, la ergonomia, la funcionalidad, asi como los as-
pectos medioambientales.

Tras otros galardones como el "Red Dot Design Award",
el "iF Design Award" y el "German Design Award”, el iF Gold
Award 2016 supone para la empresa MAN el premio de dise-
fio nimero 13 y corrobora, de esta manera, el éxito de los
vehiculos de MAN y NEOPLAN en los campos del disefio y
de la estética.



LINEA DIRECTA

PRORROGA PERMISO DE CONDUCIR

Un conductor tiene proximo a vencimiento la fecha de vigencia de su permiso de conducir,
¢podra solicitar una prorroga de vigencia del permiso o licencia?

Si, podra solicitar la prorroga con una antelacién maxima de tres meses a
su fecha de caducidad, computandose desde esta Ultima fecha el nuevo perio-
do de vigencia de la autorizacion. En supuestos excepcionales debidamente
justificados, se podra solicitar con una antelacion mayor.

Ley norma: RD 818/2009 Art. 13.1

COLEGIOS. ANOTACIONES
DOCUMENTOS EXIGIBLES LIBRO DE
AL TRANSPORTISTA RUTA

Las entidades y centros que contraten servicios En los servicios regulares de uso
de transporte escolar o de menores, ;qué general en los que se reitere el
documento exigiran acreditar al transportista? mismo itinerario a lo largo del
dia, ;qué se anotara en el libro
de ruta?
La documentacion que obligatoriamente deben exigir al trans-

portista para su acreditacion es la tarjeta ITV (Inspeccién Técnica

de Vehiculos) y el justificante de seguro complementario de res- No debe hacerse anotacion alguna. Solo se re-
ponsabilidad civil. flejaran los servicios discrecionales y turisticos.
Ley norma: RD 443/2001 Art. 13.2 y 13.3 Ley norma: OM FOM/1230/2013 Art. 2

FALLECIMIENTO TRANSPORTISTA TITULAR

En caso de fallecimiento de un empresario titular de autorizacién de transporte, que llevara
la direccion efectiva de una empresa y le aportara la competencia profesional, ;en qué con-
diciones podrian continuar dirigiéndola sus herederos forzosos?

En las mismas durante un ano, prorrogable excepcionalmente por seis me-
ses. Una vez transcurrido este periodo de tiempo se debe designar en la em-
presa a una persona con el Titulo de Competencia Profesional en vigor.

Ley norma: RD 1211/1990 Art. 36

Envianos tus consultas a infoldaetram.es y las responderemos a través de esta seccion de

Linea Directa con nuestros asesores y consultores de AETRAM.
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VIDAS EMPRENDEDORAS

JEFF BEZOS
AMAZON.COM

REVOLUCIONARIO DE LAS COMPRAS POR INTERNET

El tercer hombre mas rico del mundo es el fundador de Amazon.com, la plataforma de refe-

rencia para el comercio electronico.

Jeffrey Preston Jorgensen es su nombre original. Na-
cio el 12 de enero de 1964 en Albuquerque, Nuevo México
(Estados Unidos). Tom¢ el apellido de su padrastro, Miguel
Bezos (cubano de origen espanol), al ser adoptado por és-
te. Se mud¢ en varias ocasiones, viviendo en Houston (Te-
xas) y Miami.

Estudié Ingenieria Eléctrica en la Universidad de Prince-
ton. Tras su graduacion en 1986, comenzo a trabajar en di-
versas empresas relacionada con sus estudios pero fue en

el ano 1994 cuando decidid dar el salto empresarial fundan-
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amazoncom
)

do su primera compania online, la libreria Cadabra.com, que
abrio sus puertas al afio siguiente. Bezos era un visionario
y tenia muy claro que Internet seria un monstruo en pocos
anosy desplegaria un gran poder comercial.

Todo comenzd con tres servidores instalados en el ga-
raje de su casa de alquiler. Tras mucho esfuerzo, poco tiem-
po después rebautizé su iniciativa y llegé Amazon.com, una
de las empresas pioneras en el comercio electrénico. Tan
solo dos anos después de su creacion, ya era conocida mun-
dialmente.

El gran éxito obtenido en este ambito hizo que Bezos apos-
tara por la comercializacidn de otros productos, convirtién-
dose en un referente de las compras online.

No se conformd sélo con revolucionar la compra de li-
bros, sino el modo de leerlos. Lanzé al mercado su disposi-
tivo electrdnico para libros digitales, Kindle.

Su gran reputacion coloco esta plataforma entre las fia-
bles y mas seguras para las compras, incluso para los mas
desconfiados y contrarios al shopping online. Libros, CDs,
DVDs, juguetes, electronica, ropa o comida.

Para que fluyan mejor todas sus ideas, él mismo ha con-
fesado que se aisla del mundo al final de cada trimestre, sin
teléfono, lejos de la oficina, para poder navegar por inter-
net con tranquilidad, desde el punto de vista del usuario, pa-
ra detectar nuevas necesidades, nichos por explorar, ten-
dencias...

Jeff Bezos es el maximo accionista de 3 empresas: Ama-
zon.com, el periddico The Washington Post y la compania
aerospacial Blue Origin. Ha lanzado su propio Smartpho-
ne, el FirePhone, disefado especificamente para mejorar
las compras online. Su Unica mancha en su expediente co-
mo empresario es haber sido elegido el peor jefe del mun-
do en 2014.
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Estamos orgullosos de presentarle nuestro nuevo autobis intercity, el Volvo 8600.
Es una oferta que le garantiza la maxima calidad y seguridad, al mismo tiempo que
logra una eficiencia de costes y una productividad extracrdinarias. Es una solucién que
se beneficia de los recursos globales y de toda la experiencia del Grupo Volvo,

Su durabilidad, la eficiencia en el consumo de combustible y su amplia capacidad son
inigualables.

NUEVO VOLVO 8600 Volvo Buses.Drving auaityof e




